Crna Gora
Uprava za kadrove

AGENDA

Online seminar “Postupak ocjenjivanja rada lokalnih sluzbenika i namjestenika”
26. novembar 2020. godine

08.45-09.00

— Povezivanje na obuku
09.00 - 09.45
— Uvod, predstavijanje ucesnika
— Pravni okvir za ocjenjivanje
—  Kriterijumi i mjerila za ocjenjivanje

Buro Nikac, pomoénik direktorice Uprave za kadrove, Sektor za postupak oglasavanja i praéenje
sprovodenja propisa

09.45-10.15

— Postupak ocjenjivanja
— Obrazac za ocjenjivanje

Biljana Petrovi¢ Nedovi¢, nagelnica Odsjeka za praéenje sprovodenja propisa i kadrovsko planiranje,
Uprava za kadrove

10.15-10. 30
- Pauza
10.30-11.00
— Upoznavanije sa predlogom ocjene i sluzbena zabiljeSka
— RjeSenje o ocjenjivanju
— Zalba

Biliana Petrovi¢ Nedovi¢, naCelnica Odsjeka za praéenje sprovodenja propisa i kadrovsko planiranje,
Uprava za kadrove



11.00-12.00

— Vjestine komunikacije u procesu ocjenjivanja
— SMART cilievi u procesu ocjenjivanja
— Predmet i pravila FEEDBACK razgovora u procesu ocjenjivanja

mr Danka Cetkovic, eksterni konsultant

Predavadi:

— Duro Nika€, pomoénik direktorice Uprave za kadrove, Sektor za postupak oglasavanja i praéenje
sprovodenja propisa

— Biljana Petrovi¢ Nedovi¢, nacelnica Odsjeka za pracenje sprovodenja propisa i kadrovsko
planiranje, Uprava za kadrove

— mr Danka Cetkovi¢, ekstermni konsultant

Koordinatorka seminara:
— Ana Zecevi¢, Sektor za obuku i razvoj kadrova, Uprava za kadrove

e-mail: ana.zecevic@uzk.co.me
telefon: +382 20 20 10 55



