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Godisnji plan rada SluZbe za unutrasnju reviziju za 20189. godinu

Uvod

Standard 2130.A1 — Aktivnost interne revizije mora da ocijeni adekvatnost i efektivnost kontrola u
organizaciji u pogledu odgovora na rizike u korporativnom upravijanju, poslovanju i informacionim sistemima u
vezi sa.

» Dostizanjem strateskih cilfeva organizacije

e Pouzdanoscu i integritetom finansijskih i operativnih informacija

e Efikasnoscu i efektivnoscu operacija i/ programa

e Zastitom imovine i

o Usaglasenoscu sa zakonima, propisima, politikama, procedurama i ugovorima.

Godi$nji plan rada unutrasnje revizije se donosi na osnovu ¢lana 24 Zakona o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javnom sektoru (,,Sl. list CG", br. 75/18), ¢lana 2 Pravilnika o nacinu i postupku rada unutradnje
revizije (,Sl.list Crne Gore", br. 32/09), Medunarodnih standarda za profesionalnu praksu unutrasnje revizije,
Povelje unutradnje revizije, Etickog kodeksa unutrasnjih revizora i metodologije rada unutradnje revizije
utvrdene Priruénikom za unutrasnju reviziju Ministarstva finansija Crne Gore.

Godisnji plan rada unutrasnje revizije opStine Herceg Novi za 2019. godinu je izraden na osnovu
StrateSkog plana za period 2019-2021. godine, po propisanoj metodologiji, uz prethodnu procjenu rizika za
razliite oblasti poslovanja organa lokalne samouprave i cijeneci raspolozive ljudske resurse.

Godisnjim planom rada se planira koje ¢e se unutrasnje revizije obaviti u narednoj kalendarskoj godini.
Predvida se i vrijeme za obavljanje vanrednih (ad hoc) revizija po nalogu Predsjednika opstine, koje imaju
prioritet u odnosu na planirane revizije.

Do izmjene plana tokom godine moze da dode zbog novonastalih okolnosti. Svaku izmjenu Plana
odobrava Predsjednik Opstine.

Uloga i zadaci unutrasnje revizije

Uloga i zadaci unutradnje revizije sadrzani su u definiciji unutrasnje revizije Instituta internih revizora
(IIA):  Unutrasnja revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost, koja ima za cilj da
doda vrijednost i unaprijedi poslovanje subjekta i pomaZe subjektu da ostvari svoje ciljeve obezbjedujuci
sistematican, disciplinaran pristup ocjeni i pobolisanju efikasnosti upravijanja rizikom, kontrolama i procesima
upravijanja.

Uloga unutrasnje revizije je da staresini organa (Predsjedniku opstine) pruzi informacije o tome u kojoj
mijeri je sistem finansijskog upravijanja i kontrola odgovarajudi, uskladen sa standardima i zakonodavstvom, i
da li obezbjeduje:

- da se rizici pravilno identifikuju i da se njima upravija na odgovarajuéi nacin;

- da su medusobni odnosi izmedu odredenih rukovodedih struktura uspostavijeni na odgovarajuéi nacin i
da je izvjestavanje izmedu clanova rukovodstva blagovremeno i pouzdano;

- da su znacajne finansijske, upravljacke i operativne informacije i izvjestaji tacni, potpuni i blagovremeni;

- da su aktivnosti zaposlenih u skladu sa zakonima i drugim propisima, uputstvima za rad, internim aktima
i ugovorima;

- da se sredstva pribavijaju i koriste efikasno i efektivno i da su adekvatno zasti¢ena;

- da se aktivnosti i ciljevi ostvaruju na nacin i u skladu sa usvojenim programima i procedurama.
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Godisnji plan rada Sluzbe za unutrasnju reviziju za 2019. godinu

Organizacija rada unutrasnje revizije

Slusba za unutra$nju reviziju u Opétini Herceg Novi je uspostavijena kao posebna organizaciona jedinica.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za unutraSnju reviziju su
sistematizovana tri, a popunjena dva radna mjesta.

Unutrasnji revizori su stekli sertifikat za ovla¢enog unutradnjeg revizora u javnom sektoru,

Planiranje i odobravanje plana unutrasnje revizije

Godiénji plan rada unutra$nje revizije za 2019. godinu, na prediog rukovodioca Sluzbe, odobrava i vrsi
nadzor nad njegovim sprovodenjem, Predsjednik op3tine. Broj planiranih revizija je ograniCen brojem
angazovanih unutradnjih revizora. Rukovodilac SluZbe za unutradnju reviziju je odgovoran za izvrSavanje
planiranih unutradnjih revizija. Rukovodilac SluZbe za unutradnju reviziju odobrava plan svake pojedinacne
revizije i vr3i pregled rada revizora u svakoj fazi revizije.

Analizu rizika su izvrsili unutradnji revizori, u skladu sa svojim ovlad¢enjima.

Planiranim revizijama procijeni¢e se postojanje, adekvatnost i efektivnost unutrasnjih kontrola i dati
struno misljenje o tome da li se osiguravaju:

- organizacione, finansijske i kadrovske pretpostavke za funkcionalno odvijanje predvidene
djelatnosti

- uskladenost poslovanja sa zakonskim propisima

- ekonomi¢no, efektivno i efikasno upravljanje javnim sredstvima.

Rukovodilac Slufbe za unutrasnju reviziju odobrava plan svake pojedinacne revizije i vrsi pregled rada
revizora u svakoj fazi revizije. Broj planiranih revizija ogranicen je brojem angaZovanih unutrasnjih revizora.

Sprovodenje aktivnosti unutrasnje revizije

Unutragnje revizije ée se obavljati prema metodologiji iz Prirucnika za unutrasnju reviziju Ministarstva
finansija (decembar 2017.god.).

Plan rada SluZbe za unutrasnju reviziju za 2019. godinu sadrZi:

Definisanje i alokacija planiranog fonda radnog vremena unutrasnjih revizora za 2019. godinu: Broj
raspolozivih dana za svakog revizora se dobije kada se od ukupnog broja dana za 2019. godinu oduzmu dani
vikenda, drzavnih i vjerskih praznika, godiSnjih odmora, bolovanja, obuka, seminara i dana neophodnih za
redovne administrativne aktivnosti.

Potreban broj revizora: Broj raspoloZivih dana za obavljanje revizija iz Godisnjeg plana rada za 2019.
godinu je 213, ukupno za dva revizora. Imajudi u vidu raspoloZive revizorske dane i prosjeCan broj dana po
reviziji zaklju€uje se da je u navedenom periodu moguce izvrsiti 4 unutrasnje revizija.
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Godisnji plan rada Sluzbe za unutrasnju reviziju za 2019. godinu

2019. GODINA

RUKOVODILAC

| Revizor

UKUPNO

Seminari, radionice, konferencije

Bi Godisnji odmor 31 22 53
B2 Bolovanje 10 5 15
B3 Neradni dani (vikendi | praznici) 118 118 236

D1

Ad hoc savjetodavni angaZmani

C1 7 10 17
c2 Kontinulrana obuka 10 10 20
Cc3 Ostalo/drugo 0 5

D2

Znatajni savjetodavni angaZmani

G1 Upravljanje aktivno$¢u UR 50 16 66
G1-1 Planiranje aktivnosti UR 8 S 13
G1-2 | Obavljanje angaZmana 12 15
G1-3 Izvjestavanje unutradnje revizije 4 2 6
G1-4 | Aktivnosti kontrole 5 5 10
G1-5 Osiguranje razvoja UR 10 0 10
G1-6 | Pracenje kvaliteta 7 0 7
G1-7 Ulestvovanje na sastancima 10 3 13
G1-8 Drugo 3 1 4

G2 Administrativni poslovi 3 15 18

G3 Saradnja sa drugima 15 10 25
G3-1 Saradnja sa drugim pruZaocima usluga uvjeravanja 10 5 15
G3-2 Ulestvovanje u razvoju profesije UR 5 5 10

G4 Drugo 1 1 2

Tabela 1: Planirani revizorski dani u 20189. godini

Definisanje zadataka unutrasnjih revizora za 2019. godinu:

- revizija (ocjena efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola i uskladenost rada sa utvrdenim
okvirima),

- savjetovanje (konsultantska aktivnost) i

- ostale aktivnosti u skladu sa planom rada za 2019. godinu.
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Godisnji plan rada Sluzbe za unutrasnju revizju za 2019. godinu

Planirane aktivnosti za 2019. godinu

Tokom 2019. godine unutradnji revizori Sluzbe za unutradnju reviziju planiraju da obave sledece revizije:

1. Utvrdivanja, evidencije i naplate prihoda od lokalne komunalne i turisticke takse
Organizaciona jedinica: Sekretarijat za finansije i lokaine javne prihode

. Zy

2. Poslovanja JU Gradski muzej ,,Mirko Komnenovic" i galerija ,Josip Bepo Benkovic"

Organizaciona jedinica: JU Gradski muzej ,Mirko Komnenovic" i galerija ,Josip Bepo Benkovi¢"
3. Pradenja realizacije ugovorenih obaveza
Organizaciona jedinica: Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode i Kabinet Predsjednika opstine

4. Obracéuna i isplate zarade zaposlenima u Opstini Herceg Novi
Organizaciona jedinica: Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode

Cilj sprovodenja revizije:

- Ocijeniti adekvatnost i efektivnost sistema uspostavljenih unutrasnjih kontrola u revidiranom procesu.
- Dati midlienje o funkcionisanju sistema unutraSnjih kontrola i uputiti preporuke za unapredenje
poslovanja subjekta.

Revizijske metode koje ce se koristiti:

- Uvid u vazece propise i dokumentaciju (zakoni, odluke, uputstva i procedure, ugovori, finansijsko-
ratunovodstvena evidencija, zahtjevi, izvjestaji)

- Intervjui sa rukovodiocima, razgovor sa zaposienima

- Testovi uskladenosti.

S

1 mﬁgvizij"a" utv}divanja, evidencije i naplate prihoda od lokalne komunaine i turisticke takse I kvartal
2 | Revizija Poslovanja JU Gradski muzej ,Mirko Komnenovic" i galerija ,Josip Bepo Benkovic" II kvartal
3 | Revizija pracenja realizacije ugovorenih obaveza III kvartal
4 | Revizija obracuna i isplate zarada zaposlenima u Opstini Herceg Novi 1V kvartal

Tabela 2: Raspored obavijanja revizija u 2019. godini
Ostale planirane aktivnosti unutrasnje revizije

U 2019. godini planira se ude¢e unutradnjih revizora na seminarima, radionicama i drugim vidovima
obuke i struénog usavréavanja, sa ciljem usavrSavanja revizijskih tehnika i sticanja specificnih znanja potrebnih
za sprovodenje revizije.

Pored toga, planirane su i aktivnosti na:
- izradi Godi$njeg plana za 2020. godinu;
- pracenju ostvarivanja godiSnjeg plana rada unutradnje revizije i sprovodjenja preporuka datih u
izvjestajima o obavljenim revizijama;
- saradnji sa svim organizacionim jedinicama Opétine, Centralnom jedinicom za harmonizaciju,
eksternom revizijom, Drzavnom revizorskom institucijom i drugim jedinicama drzavne uprave;
- izvjedtavanju, i ostale aktivnosti vezane za funkcionisanje unutrasnje revizije.
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Godisnji plan rada Sluzbe za unutrasnju reviziju za 2019. godinu

Izvjestavanje

Za svaku izvrienu reviziju piSe se Nacrt revizorskog koji se dostavlja odgovornom licu u subjektu kod
koga je vr3ena revizija radi izjaSnjavanja i usaglasavanja navoda datih u predlozenom tekstu. Nakon toga se
sacinjava konacan izvjeStaj o reviziji. Revizorski izvjetaj se dostavlja Predsjedniku Opétine i rukovodiocu
subjekta kod kojeg je obavljena revizija. U slucaju da rukovodilac subjekta kod koga je obavljena revizija ne
sprovodi preporuke prihvacene u Akcionom planu, rukovodilac Sluzbe za unutras$nju reviziju ée o tome

obavijestiti Predsjednika opstine.

Rukovodilac subjekta duzan je da Ministarstvu dostavi godi$nji izvje$taj o radu unutrasnje revizije,
izvrenju godiSnjeg plana unutrasnje revizije sa podacima o ograniéenjima u obuhvatu i resursima ako je u

postupku vrenja revizije bilo ograniéenja.

Zakljucak

Tokom 2019. godine Sluzba za unutrasnju reviziju ¢e u svom radu usmjeriti aktivnosti na:

- unapredenju poslovanja OpStine kroz jaanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole;

- osiguravanje veceg kvaliteta revizije;

- uskladivanju rada unutradnje revizije sa Prirunikom za unutrasnju reviziju i metodologijom rada
zasnovanom na medunarodnim standardima za unutrasnju reviziju;

- osiguranje stalnog strucnog usavrSavanja za sticanje novih i prosirivanje postojeéih znanja i vjestina;

- stalnu saradnju sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija, te ostalim drzavnim i
medunarodnim organima i institucijama, sa ciljem razmjene iskustava i prosirivanjem znanja.

Broj: 02-4-0321-40/2018
Datum: 21.12.2018. godine

Broj: 01-1-031-3449/2018
Datum: L.\ L.%0\8.
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