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Na osnovu &lana 58 stav 1 tatka 21 u vezi Clana 130 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni

list Crne Gore broj 002/18 i 034/19, 38/20) , Predsjednik Opétine donosi

Godi$nji plan obuka za sluzbenike i namjeStenike u Opstini Herceg Novi za
2021.godinu

Plan obuka zaposlenih u Opstini Herceg Novi zasniva se na stvarnim potrebama za
profesionalnim razvojem lokalnih sluzbenika i namjestenika. Plan obuka Opétine treba da
bude uklju¢en u opsti program stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja lokalnih sluzbenika i
namjestenika Koji se ostvaruje preko Uprave za kadrove i Zajednice Opstina Crne Gore.
Posebne programe kao i specifitne programi Uprava za kadrove treba da fokusira na poslove
komunalnu policiju, inspekcija ,interne revizije i zadtite i spasavanja . '

Godi¥nji plan obuka utvrden je na osnovu analize i predstavlja sintezu potreba koje su
utvrdene za sve organe lokalne uprave.

Kako je cilj svake lokalne uprave da stvori odgovornu ali modernu i pristupa¢nu gradanima
lokalnu upravu,Opstina mora da potstice razvoj ljudskih potencijala kako bi usmjerila i
sadrzala kvalitetne sluzbenike i namjeStenike. Samo kroz stalno uéenje sluzbenik moze
odgovoriti inovativhom procesu rada, te je obuka zaposlenih prioritet i ostvaruje se kroz
kontinuirano stru¢no osposobljavanje i usavravanje.

Obukama treba usavriavati i unapredivati nivo znanja zaposlenih kroz predavanja na
seminarima,radionicama,interaktivnim vjezbama,obukama  na radnom mjestue -
u¢enjem.Takode obaveza zaposlenih je ne samo da stidu nego i prenose znanja koja steknu
kroz obuke.

Obuke zaposlenih sprovode se u svim fazama razvoja Karijere jer uenje mora biti
cjeloZivotno. Svi zaposleni treba da produ neku od obuka utvrdenih godi$njim planom.

Godignji plan obuka za 2021. kandiduje sledece tematske oblasti:
1. KANCELARISKO POSLOVANIE

2.UPRAVNI POSTUPAK

3. SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

4 POSLOVNA KORESPODENCIJA

5.STRATESKO PLANIRANJE

6.1ZRADA | UPRAVLIANJE PROJEKTIMA
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7JAVNE NABAVKE
8 KOMUNALNE DJELATNOSTI
9.JAVNE FINANSIJE I RACUNOVODSTVO
10.IMOVINA OPSTINE

11. UPRAVLJANIJE RIZICIMA

12. UPRAVLIANJE PROSTOROM

Kako smo organizacija koja u¢i spremni smo da prihvatimo uces¢e u svim obukama i drugim
vidovima sticanja znanja i sposobnosti van utvrdenih tematskih oblasti posebno onima koje

budu organiozovane za primjenu novih zakonskih rijeSenja u primjeni zakona 0 lokalnoj
samoupravi i zakonima koje primjenjuje lokalna uprava kroz svoj rad u razliitim oblastima.

Budetom opétine Herceg Novi za 2021.predvidena su sredstva za strucno usavriavanje 1
osposobljavanje zaposlenih.

Svi zaposleni upucuju se na obuke preko Sluzbe za kadrove kroz centralnu evidenciju obuka u
Kabinetu predsjednika opstine .

7a tematsku oblast pod brojem 1 ciljna grupa su zaposleni u gradanskom birou, tehnicki
sekretari, obradiva¢i predmeta u svim organima lokalne uprave kao i rukovodioci organa
11 kvartal 2021 (20 zaposlenih)

7a temacku oblast pod brojem 2 svi ovlaSc¢eni sluzbenici za vodenje upravnog postupka,svi
sluzbenici koji sprovode upravni postupak i rukovodioci I kvartal 2021 ( 20 zaposlenih).

7a tematsku oblast pod brojem 3 ciljna grupa su svi sluzbenici zaduZeni za slobodan pristup
informacijama III kvartal 2021 - 10 zaposlenih.

7a tematsku oblast pod brojem 4 ciljna grupa su tehnic¢ki sekretari i drugi zainteresovani
sluzbenici 11 kvartal 2021 — 10 zaposlenih

7a tematsku oblast pod brojem 5 svi rukovodioci i ovladéena lica IV kvartal 2021 -10
zaposlenih.

7Za tematsku oblast pod brojem 6 svi zainteresovani sluzbenici i namjestenici( cijele godine).

7a tematsku oblast pod brojem 7 zaposleni u Sluzbi za javne nabavke i drugi zainteresovani
sluzbenici 111 kvartal 2021 — 5 zaposlenih.

7a temacku oblast pod brojem 8 zaposleni u Sekretarijatu  za komunalne
djelatnosti,Komunalnu policiju i drugi zainteresovani sluzbenici III kvartal 2021 - 10
zaposlenih

7a tematsku oblast pod brojem 9 zaposleni u Sekretarijatu za finansije III kvartal
2021.godine -10 zaposlenih

7a tematsku oblast pod brojem 10 zaposleni u Direkciju za imovinu
[ kvartal 2021 - 5 zaposlenih.

Za tematsku oblast pod brojem 11 svi zaposleni
II1 kvartal 2020 —
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7a tematsku oblast pod brojem 12 zaposleni u Sekretarijatu za prostorno planiranje 1
izgradnju,Sluzbu glavnog gratskog arhitekte — 10 zaposlenih.

Nosilac svih aktivnosti za realizaciju obuke zaposlenih i neposrednu saradnju sa Upravom za
kadrove koja donosi Program stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja lokalnih sluzbenika i
namijestenika je Sluzba za kadrove u kabinetu Predsjednika opstine.

PREDSJEDNIK




