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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 19 Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sluzbeni list
Crne Gore broj 002/18) i ¢lana 148 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima( Sluzbeni list Crne Gore broj002/18) shodno Uredbi o
sadrzaju,postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade( Sluzbeni list Crne Gore broj 50/18), predsjednik Opstine
donosi

KADROVSKI PLAN OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2019.GODINU

1. Donosi se Kadrovski plan Opstine Herceg Novi za sve organe i sluzbe u
Opstini shodno Odluci o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave.
Sastavni dio plana je tabela objedinjenih organa i sluzbi.

Kadrovski plan stupa na snagu danom dono$enja i objavice se na sajtu
opstine Herceg Novi.
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obrazloZzenje

Pravni osnov za dono$enje Kadrovskog plana sadrzan je u ¢lanu 58 Zakona o
lokalnoj samoupravi a blize odredbe za dono$enje i odgovornost za sprovodenje
kadrovaskog plana utvrdene su Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
Clanovi 148,149 i 150. Postupak izrade kadrovskog plana blize je utvrden Uredbom o
sadrzaju,postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana.

Razlozi za donoSenje kadrovskog plana sadrzani su u vaznosti ljudskih resursa
odnosno kadrovski plan osigurava da Ops$tina Herceg Novi ima prave ljude sa
pravim vjeStinama na pravom radnom mjestu u pravo vrijeme.

Dalje,Kadrovski plan osigura¢e Op$tini dovoljan broj kvalifikovanih i kompetentnih
kadrova za postizanje utvrdenih ciljeva koje je opstina postavila u svim segmentima
rada.

Kadrovski plan se sacinjava za jednu kalendarsku godinu sa projekcijom za narednu
godinu iz razloga $to je planiranje proces i ne indentifikuju samo trenutne potrebe
nego i buduce potrebe, prvenstveno imajuéi u vidu nova zakonska riesenja,izmjenu
sadasnjeg nacina rada u o¢ekivanju neminovnih promjena koje se mogu predvidjeti.
Za kadrovski plan veoma su vaZna budZetska sredstva, jer bez obebijedenih
budZetskih sredstava za sistematizovana i popunjena radna mjesta kao i za radna
mjesta koja treba popuniti novim izvrSiocima u zakonskoj proceduri moraju postojati
planirana sredsva. Potvrda o obezbjedenim sredstvima koju izdaje Sekretarijat za
finansije i lokalne javne prihode za planirana nova zaposljavanja neophodan je prilog
u ovom kadrovskom planu.

Opstina u kadrovskom planu pored zbirnih podataka prikazuje kadrovske planove



organa i sluzbi shodno Odluci o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine
Herceg Novi( Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi broj 30/18), a na osnovu
vazecih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa i
sluzbi utvrdenih pomenutom Odlukom.

Zbog predstojece izmjene odnosno donosenja novog Zakona o komunalnoj policiji,
lzmjena Zakona o turizmu, bi¢e neophodno izmjeniti postoje¢e sistematizacije
Sluzbe komunalne policije i inspekciskog nadzora,Sekretarijata za finansije i lokalne
javne prihode i vjerovatno Sekretarijata za turizam, ekonomski razvoj i
preduzetnistvo.

Iz iznijetih razloga do¢e do povecanja broja zaposlenih u tim organima odnosno
smanjenja pa ¢e se mjenjati kadrovski plan za te organizacione jedinice.

Obaveze koje proisti¢u iz opstinske strategije za mlade i strategije sporta uticale su
na porast odnosno promjenu broja zaposlenih u Sekretarijatu za drustvene
djelatnosti i sport kao i Sekretarijat za kulturu.

Ni u godiSnjem kao ni u projekciji za narednu godinu ne postoje sluzbenici koji po sili
zakona sticu pravo na penziju. Stoga bilo bi vrlo vazno radi postizanja cilieva u
drzavnoj strategiji optimalizaciji broja zaposlenih obezbijediti zakonske preduslove za
sporazumni prestanak radnog odnosa sa ¢ime bi postigli viSe postavljenih ciljeva.

U Sluzbi zastite i spaSavanja u toku turisticke sezone zbog povec¢ane opasnosti od
poZara bice primljeno 10 vatrogasaca i 10 ¢uvara Suma na odredeno vrijeme za $to
su opredjeljena budzetska sredstva.

U toku turisticke sezone u Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode radi
povecanog rada na terenu bice zaposleno 10 samostalnih savjetnika Ill na odredeno
vrijeme.

Za sprovodenje kadrovskog plana odgovoran je Predsjednik opétine.
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