Network of Associations of Local Authorities of South-East Europe
Réseau des Associations de Pouvoirs Locaux de I’Europe du Sud-Est

Kalendar e-Akademije NALAS-a za 2021. godinu

Proljece 2021.
Mart 2021. Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou (makedonski jezik)
19. april 2021. Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou (engleski jezik)
26. april 2021. Upravljnje kriznim situacijama (bosanski jezik)
April 2021. Dnevni centri (engleski jezik)
Maj 2021. Uvod u upraljvanje imovinom u sektoru voda (srpski jezik)
Maj 2021. Pristupi podizanju svijesti o ljduskim pravima, nediskriminaciji i inkluziji
na lokalnom nivou (engleski jezik)
Maj 2021. Mobiljni timovi za podsku (engleski jezik)
Jun 2021. Social Dialogue Forum (engleski jezik)

Jesen 2021.

Septembar 2021. | Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou (albanski jezik)

Septembar 2021. | Inkluzivno upravljanje kriznim situacijama (engleski jezik)

Oktobar 2021. Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou (turski jezik)

Oktobar 2021. Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou (srpski jezik)

Oktobar 2021. Alatka za brzu procjenu gradske energije (makedonski jezik)

Oktobar 2021. Opstinske finansije (srpski jezik)




Naziv kursa

Sadrzaj

Uvod u rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou

Modul 1: Rodna ravnopravnost na lokalnom nivou
Modul 2: Rodno budZetiranje na lokalnom nivou
Modul 3: Asocijacije lokalnih vlasti kao promoteri
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou

Module 4: Najbolje prakse promovisanju rodne
jednakosti na lokalnom nivou

Trajanje kursa: 5 sedmica

Vise informacija na:
http://www.nalas.eu/services/E-academy

Upravljanje kriznim situacijama (kurs Svjetske
banke)

Modul 1: Gdje smo sada; Koncept i terminologija
Modul 2: Rekonstrukcija posle nesrece;
Sprecavanje nesrece

Modul 3: Sistemi za upravljanje krizama na

nacionalnom nivou; Sistemi za upravljanje
krizama zasnovani na drustvenim zajednicama

Trajanje kursa: 4. sedmice

Dnevni centri

- Kako dnevni centri pomaZzu u obezbjedivanju
univerzalnog pristupa osnovnim socijalnim
uslugama na lokalnom nivou;

- Razumijevanje potreba lokalnih zajednica;

- Osnazivanje lica i zajednica koje Zive u
siromastvu;

- Rjesavanje  disproporcionalnog  uticaja
siromastva na posebne ranjihve kategorije kao Sto
su djeca, Zene, osobe sa invaliditetom, itd.

- Povecanje povjerenja i jacanje odnosa opstine sa
ranjivim druStvenim zajednicama i drugim
lokalnim zainteresovanim subjektima;

- Kako uspostaviti i voditi dnevni centar;

- Usluge dnevnog centra.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Uvod u upravljanje imovinom u sektoru voda

- Znacaj upravljanja imovinom;

- Sistem upravljanja imovinom

- Tehnike upravljanja imovinom
- Upravljanje finansijama;

- Strateski dokumenti;
-Upravljanje podacima o imovini.

Trajanje kursa: 8 sedmica



http://www.nalas.eu/services/E-academy

Vise informacija na:
http://www.nalas.eu/services/E-academy

Pristupi podizanju svijesti o ljudskim pravima,
nediskriminiaciji i inkluziji na lokalnom nivou

- Kako povedati razumijevanje o ljudskim pravima
i borbi protiv diskrimijacije izmedu ranjivih grupa
i, uopste, u drustvu.

- Jacanje partnerstava sa lokalnim organizacijama,

privredom i pojedincima u borbi protiv
diskriminacije.
- lzgradnja pozitivnog stava i podrske za

targetirane socijalne usluge ranjivim grupama.

- Izrada plana aktivnosti uz ukljucivanje razlicitih
zainteresovanih  drusStvenih subjekata, kroz
razumijevanje lokalne realnosti i jacanje
drustvenog angaZmana.

- Jacanje vidljivosti rada opstine.

- Jacanje povjerenja, lojalnosti i poStovanja prema
opstini od strane zaposlenih i gradana.

- Uspostavljanje konstruktivne javne debate o
gorucim socijalnim pitanjima u lokalnoj zajednici.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Mobilni timovi za podrsku

- Kako obezbijediti pristup osnovnim socijalnim
uslugama na lokalnom nivou koje bi trebale da
budu dostupne svima bez obzira na prirodu
oStecenja/povrede ili zahtijevanog nivoa usluge;
- Kako izvrsiti identifikovanje konkretnih ranjivih
grupa koje su ,,nevidljive” institucijama sistema i
pruzaocima javnih usluga i kako unaprijediti
razumijevanje potreba lokalne zajednice;

- Kako obezbjediti pruzanje usluga zasnovanog na
potrebama drustvene zajednice, u cilju smanjena
porodi¢nog tereta, u mnogim slucajevima Zena, u
njihovim ulogama primalaca usluga;

- Kako uspostaviti i voditi mobilne timove za
podrsku;

- Portfolio usluga mobilnih timova za podrsku.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Forum za socijalni dijalog

- Koncept participativnog donosenja odluka i
jacanje saradnje izmedu drzavnih/javnih i
nedrZavnih zaintresovanih subjekata;

- Uloga lokalnih samourpava i klju¢ne
karakteristike foruma za socijalni dijalog kao
instrumenta za pruzanje socijalnih usluga
ranjivim kategorijama;

- Proces razvoja i uspostavljanja foruma za
socijalni dijalog za socijalne usluge (socijalno



http://www.nalas.eu/services/E-academy

mapiranje, identifikacija i mobilizacija ¢lanova
foruma);

- Uloge i odgovornosti zainteresovanih subjekata;
- Izrada protokola za aktivnosti; Definisanje
potreba i aktivnosti;

- Nadzor i evaluacija rada foruma za socijalni
dijalog;

- Finansijska podrska i odrzivost koncepta.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Inkluzivno upravljanje kriznim situacijama

- Blagovremeni odgovor na nesreéu i koordinacija
izmedu svih ukljuéenih struktura na lokalnom
nivou;

- Uspostavljanje odgovarajuéih aktivnosti za
podrsku ranjivim grupama u stanju vanredne
situacije;

- Uspostavljanje institucionalne koordinacije i
viSeslojno upravljanje, sa lokalnom upravom kao
kljuénim donosiocem odluka i efektivni
participatorni pristup Sirokom spektru
zainteresovanih subjekata;

- Jacanje povjerenja i snazenje odnosa izmedu
opstine i ranjivih kategorija stanovnistva i drugih
lokalnih zainteresovanih subjekata;

- Izgradnja postovanja i pozitivne slike opstine.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Instrument brze procjene energije grada (kurs
Svjetske banke)

- Uvod u proces brze procjene energetske
efikasnosti i na koji nacin alatka TRACE pruza
podrsku procesu;

- Upoznavanje sa alatkom TRACE: kako koristiti
alatku, demonstracija opcija i karakteristika
alatke;

- Predstavljanje studije slucaja o rezultatima
evaluacije gradske energetske efikasnosti na
osnovu koris¢enja alatke TRACE;

- Dodatna ¢itanja detaljnih informacija o procesu
energetske procjene i kako se koristi alatka
TRACE;

- Vjezba, kao podrska evaluaciji i razumijevanju
procesa energetske procjene i kako se koristi
alatka TRACE.

Trajanje kursa: 4 sedmice

Opstinske finansije (kurs Svjetske banke)

Modul 1: Medu-vladino finansiranje u
decentralizovanom svijetu
Modul 2: Upravljanje opstinskim finansijama




Modul 3: Upravljanje opstinskim prihodima
Modul 4: Upravljanje opstinskim rashodima
Modul 5: Upravljanje lokalnom imovinom

Modul 6: Upravljanje eksternim sredstvima
Modul 7: Upravljanje funkcionalno$¢u opstinskih
finansija

Modul 8: Gradska uprava i pristupi finansiranjima
sa implikacijama

Trajanje kursa: 8 sedmica
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Note: Nomination of participants is done by NALAS member Associations. For more information, please contact NALAS Knowledge and Communications Manager, Jelena Janevska, at janevska[@nalas.eu




2021

SPRING SESSION V.

Introduction

to Gender
Mainstreaming at
Local Level

Module 1: Gender Equality at Local Level
Module 2: Gender Responsive Budgeting at Local Level

Module 3: Local Government Associations as promoters of gender equality at
local level

Module 4: Best Practices in Promoting Gender Equality at Local Level

More info: http://www.nalas.eu/services/E-academy

Disaster Risk
Management (World
Bank Course)

Module 1: Where we stand; Concepts and terminology

Module 2: Post Disaster Reconstruction; Disaster Prevention

Module 3: Disaster Management Systems at the National Level; Community
Based DRM

e-Academy
calendar|

COURSE DESCRIPTION

Awareness Raising
approaches on
human rights, non-
discrimination and
inclusion at local
level

+How to increase understanding about human rights and anti-discrimination
among the vulnerable groups and in the community in general.

« Strengthening partnerships with local organisations, businesses and individuals
in dealing with discrimination.

+Building positive attitude and support for targeted social services to vulnerable
groups.

«Developing a plan of action with the involvement of diverse community
stakeholders by understanding of local realities and increased community
commitment.

«Increasing the visibility of the work of the municipality.

«Increasing trust, loyalty and respect towards the municipality from employees
and citizens.

+ Establishing a constructive public debate about the pressing social issuesin the
local community.

Day-care Centres

+ How Day-care Centres help in providing universal access to basic social services
atlocal level;

+Understanding the needs of the local community;

+ Empowering the people and communities living in poverty;

+ Addressing the disproportionate impact of poverty on specific vulnerable
groups such as children, women, persons with disabilities, etc.;

«Increasing trust and strengthening relationship of the municipality with the
vulnerable community groups and other local stakeholders;

+How to establish and runa Day-cay Centre;

« Services of Day-care Centres.

Mobile Outreach
Teams

+How to provide access to basic social services at local level that should be
accessible to everyone regardless of the nature of theirimpairment or the
required level of support;

+ How to enable identification of particular vulnerable groups that are “invisible”
to the institutional system and public services and to improve understanding of
the needs of the local community;

« How to ensure community-based service deliveryin order to lessen the burden
of the family, in many cases women, in their role as caretakers;

«How to establish and run mobile outreach teams;

+ Portfolio of services of mobile outreach teams.

Introduction to
Asset Management
in the Water Sector

+Importance of asset management;
+ Asset management system;

+ Asset management techniques;

« Asset financial management;

« Strategic documents;

+ Asset data management.

More info: http://www.nalas.eu/services/E-academy

Social Dialogue
Forum

« Concept of participatory decision-making and increased cooperation between
state and non-state stakeholders;

+ Role of local governments and key characteristics of Social Dialogue Forum as a
tool for provision of social services to vulnerable groups;

+ Process of development and setting up of Social Dialogue Forum for Social
Services (Social Mapping, Identification and mobilization of members);

+Roles and responsibilities of stakeholders;

+ Developing protocol for action; Defining needs and actions;

+Monitoring and Evaluation of the work of the Sodial Dialogue Forum;

+ Financial support and sustainability of the concept.
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Introduction to Gender Mainstreaming
at Local Level

(Albanian language)

Inclusive Disaster Risk Management

(English language)

Course

Language

OVERVIEW

Introduction to Gender Mainstreaming
at Local Level

(Turkish language)

Introduction to Gender Mainstreaming
at Local Level

(Serbian language)

Tool for Rapid Assessment of City Energy

(Macedonian language)

Municipal Finances (World Bank Course)

(Serbian language)

te- Nomination of participants is done by NALAS member Associations. For more information, please contact NALAS Knowledge and Communications Manager, Jelena Janevska, at janevska[@nalas.eu.
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Introduction to Gender
Mainstreaming at Local Level

Module 1: Gender Equality at Local Level
Module 2: Gender Responsive Budgeting at Local Level

Module 3: Local Government Associations as promoters of
gender equality at local level

Module 4: Best Practices in Promoting Gender Equality at Local
Level

More info: http;//www.nalas.eu/services/E-academy

e-Academy
calendar|

COURSE DESCRIPTION

Tool for Rapid Assessment
of City Energy
(World Bank Course)

+Anintroduction to the rapid energy efficiency assessment
process and how the TRACE tool supports this process;

+A tour of the TRACE tool that describes how to operate the
TRACE tool, and demonstrates the options and features of the
tool;

+A case study presentation describing the results of a city energy
efficiency evaluation conducted using the TRACE tool;

+Additional readings that provide detailed background
information on the energy assessment process and how to use
the TRACE tool;

« Exerdises to help you evaluate your understanding of the
energy assessment process and how to use the TRACE tool.

Inclusive Disaster Risk
Management

« Timely response to a disaster and coordination between all
involved structures at local level;

«Setting up adequate actions for support of the vulnerable
groupsin an emergency situation;

« Establishing an institutional coordination and multi-level
govemance, with local government at the core of decision-
making and effective participatory processes with a broad range
of stakeholders;

«Increasing trust and strengthening relationship of the
municipality with the vulnerable community groups and other
local stakeholders;

+Building respect and positive image of the municipality.

Municipal Finances
(World Bank Course)

Module 1: Intergovernmental finances in a decentralised world
Module 2: Municipal Financial Management

Module 3: Managing Local Revenues

Module 4: Managing Local Expenditures

Module 5: Managing Local Assets

Module 6: Managing External Resources

Module 7: Municipal Finances Performance Management

Module 8: Metropolitan Governance and Finance Approaches
and Implications




