
 

 
  

RCDN Obrazac za preliminarnu procjenu učesnika obuke 

  

Da bi pažljivo planirali obuke, RCDN sprovodi procjenu ključnih informacija o polaznicima, 

kao i očekivanja svakog polaznika. Procjena se sprovodila za svaki trening organizovan pod 

okriljem RCDN. Odgovorni tim RCDN trenera pažljivo analizira informacije koje su dostavili 

polaznici, a zatim, vodeći se time, započinje pripremu obuke. Dakle, ovaj obrazac ima za cilj 

da obezbijedi da se očekivanja i nivoi kompetencija polaznika uzmu u obzir tokom pripreme 

obuke. 

Molimo vas da podržite RCDN trenere i ispunite ovaj obrazac što je moguće vjerodostojnije, 

jer je to osnova za osmišljavanje obuke! Hvala!  

  

Opšti podaci o profesiji 

Koje je Vaše akademsko zvanje? ___________________________________________ 

Radite li u javnom, privatnom ili civilnom sektoru? _________________________________ 

Godine profesionalnog iskustva ______________________ 

Godine profesionalnog iskustva u oblasti vodnih usluga ____________________ 

Trenutna pozicija: _______________________________________________________ 

  

Profesionalne vještine  

Želјeli bismo vas zamoliti da procijenite svoje profesionalne vještine i stručnost o klјučnim temama 

obuke „Razvoj kompetencija opštinskih izabranih predstavnika u oblasti vodosnabdijevanja 

i tretmana otpadnih voda“. 

Molimo Vas da ocjenite Vaše vještine nivoom od 1 do 5, označavajući simbolom „X“ odgovarajući 

prozorčić (1=osnovni nivo vještine, 5=izvrsni nivo vještine). Hvala vam! 

 

 

 



 

Profesionalne vještine i stručnost 

Broj  Vještina / stručnost Ocjena nivoa vještina 

  1 2 3 4 5 

1 
Opšti aspekti vodnih usluga (nadležnosti, 
prava i obaveze, ugovor o povjeravanju, 
uloge i odgovornosti na lokalnom nivou, 
strateško i biznis planiranje...) 

          

2 
Integrisano upravljanje imovinom 
(zakonski okvir za upravljanje imovinom 
na lokalnom nivou, vlasništvo nad 
imovinom, uloge i odgovornost u 
upravljanju imovinom na lokalnom 
nivou...) 

     

3 
Kapitalne infrastrukturne investicije 
(osnove ciklusa upravljanja projektom, 
zahtjevi međunarodnih finansijskih 
institucija i donatora, funkcionisanje, 
sprovođenje, tekuće i investiciono 
održavanje) 

          

4 
Upravljanje vodnim uslugama (upravljanje 
kadrovima, odnosi sa korisnicima usluga, 
neprihodovana voda, sanitarne zone 
zaštite, funkionisanje pružaoca vodnih 
usluga) 

          

5 
Tarifna politika (metodologija tarifa, 
glavni principi uspostavljanja tarifa, 
priuštivost, subvencioniranje) 

          

       

Očekivanja koja se odnose na obuku 

Želјeli bismo da saznamo više o Vašim očekivanjima u vezi sa obukom. 

Molimo Vas, pažljivo popunite upitnik, koristeći standardizovani obrazac. Nemojte dodavati više 

stranica, već se fokusirajte da Vaše odgovore i ideje unesete isključivo u predviđena polja. Hvala! 

A) Šta očekujete da naučite na obuci? 

  

  

B) Na koje teme obuka treba da se fokusira? 

  

  

C) Koji su dodatni važni aspekti koje treba uzeti u obzir prilikom pripreme obuke? 



 

  

  

F) Želite li još nešto da nam kažete? 

  

  

 

Na kraju, željeli bismo da znamo, da li ste ranije učestvovali na sličnoj obuci. Ako jeste, molimo 

navedite nazive obuka: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

  

 


