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OPSTINA HERCEG NOVI
DIREKCIJA ZA IMOVINU I ZASTUPANIJE

) PRAVILNIK
[RASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DIREKCIJE ZA IMOVINU I ZASTUPANJE

Herceg Novi,
decembar 2021.godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list CG* broj 2/18, 34/19 i
38/20) i ¢lana 84 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave OpStine Herceg
Novi (,,SLlist CG-op.pro.© br. 41/21), Direktorica Direkcije za imovinu i zastupanje

donosi

PRAVILNIK

o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu i

zastupanje OpStine Herceg-Novi

I_OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutra¥nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,

broj | izvr§

llaca, opis poslova i uslovi za njihovo vrienje u Direkciji za imovinu i

zastupanje (u daljem tekstu: direkcija).

Unutra3nj

Clan 2

a organizacija direkcije utvrduje se na nacin i sa ciljem da se obezbjedi

struéno, zakonito, kvalitetno i efikasno ostvarivanje poslova, stalno unapredivanje
metoda rada, grupisanje zadataka i poslova prema njihovoj vrsti, stepenu sloZenosti,

obimu od

govornosti, uslovima za njihovo vrenje, puna zaposlenost sluzbenika/ca,

maksimalno kori§¢enje njihovog stru€nog znanja, efikasno rukovodenje,
koordiniranje i nadzor nad vrienjem poslova i zadataka, ostvarivanje medusobne

saradnje i

[zrazi koj

javnosti rada, te ostvarivanje odgovornosti za vrenje poslova i zadataka.
Clan 3

se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze

u Zenskom rodu.

II DJELC

DKRUG RADA

Djelokrug

Clan 4

rada utvrden je ¢lanom 19 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne

uprave OpStine Herceg Novi (Sl.list CG-op.prop.41/21).

I RUK

OVODENJE 1 ODGOVORNOST

Direkcijo
Dir¢ktora

Clan 5

m rukovodi direktor/ica direkcije.
icu postavlja i razrje§ava predsjednik/ca opstine na period od 5 godine, na

osnovu javnog konkursa.




Dire
Dire

ktor/ica rukovodi , koordinira i organizuje rad direkcije.
ktor/ica utvrdjuje plan rada, obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa

drugim organima lokalne uprave, drZavnim organima, organima drZavne uprave,

nevladinim organizacijama i odlu€uje o najsloZenijim pitanjima iz nadleZnosti
direkcije.
Rasporeduje izvrSioce, izdaje naloge za rad, daje uputstva, prati i ocjenjuje rad
direkcije.

Daje pravna miljenja, izvjeStava predsjednika opstine o radu direkcije.

Daje obavjestenja, podatke i izjave iz okvira rada direkcije, odgovara za tagnost datih
podataka.
Pokrece disciplinski postupak u skladu sa zakonom.
Ocjenjuje

Vrsi
nalo

Sluz
blag

kodeks po

Sluz
nebl
svog
Sluz

propustio/
iznio/la.

rad sluzbenika/ca i namje$tenika/ca.

druge poslove koji su mu/joj stavljeni u nadleZznost posebnim propisima i po
gu predsjednika/ce opStine.

Clan 6

benici/e i namjestenici/e su duzni/e da povjerene poslove vrie zakonito, savjesno,
ovremeno i ekonomi¢no, da se pridrzavaju zakona i pravila struke, postuju eti¢ki

naSanja sluzbenika/ca i namje$tenika/ca.

Clan 7

benici/ce 1 namjeStenici/ce odgovorni su za nezakonito, nesavjesno i
agovremeno vrienje poslova i zadataka, kao i za vrSenje poslova i zadataka van
djelokruga rada.

benikfca je odgovoran/na za akta i mjere koje je donio/la, odnosno preuzeo/la i

la da donese ili preduzme, kao i za tatnost podataka koje je sadinio/la i

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8

Za vrienje poslova iz nadleZnosti direkcije utvrdjuje se 8 radnih mjesta, na kojima je

pred

viden

0 ukupno 9 izvrsilaca.

Clan 9

1. Visoko rukovedni kadar —Nivo 1- Direktor/ica Direkcije za imovinu i

zast

Uslovi su
najmanje

isku
obja

stva n
vljen

upanje

VSS, nivo kvalifikacije VII 1, pravni fakultet, poloZen pravosudni ispit,
3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ili 8 godina radnog

a istim ili sli€nim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je
konkurs.




Obavlja poslove utvrdene ¢lanom 4. ovog Pravilnika.

2. Visoko rukovodni kadar — Nivo 3- Pomo¢nik/ca direktora/ke

Uslovi su; VSS, nivo kvalifikacije VII 1, pravni fakultet, najmanje 2 godine radnog
iskustva na rukovode¢im poslovima ili najmanje 4 godine radnog iskustva i poloZen
pravpsudni ispit.

Vr13i poslove rukovodenja i koordiniranja i organizovanja rada u oblasti pravnog
zastupanja i odlu€uje u najsloZenijim pitanjima koja se odnose na poslove zastupanja.
-zastupa opStinu pred nadleZnim sudovima i organima uprave

-vrsi poslove zaStite imovinskih prava i interesa opstine

-priprema predloge odluka za skupstinu opStine u vezi sa raspolaganjem nepokretnom
imovinom
-priprema |nacrte i predloge ugovora o raspolaganju imovinom (prodaja, razmjena,
zakup, hipoteka, fiducija i sl)

-ostvaruje| saradnju sa organima lokalne i drzavne uprave u pitanjima za potrebe
zaStite imovinsko pravnih interesa opstine

-stara se 0 namjenskom KkoriS¢enju imovine opstine, brine o imovini koja se po
zakonu dodjeljuje na kori$¢enje opstini

-koordinira drugim organima uprave i javnim preduzeéima i ustanovama na
poslovima evidencije imovine po nalogu i u saradnji sa direktorom/icom direkcije
-daje podatke organima lokalne uprave na osnovu evidencija koje vodi direkcija

- priprema strune i druge materijale koji se odnose na zastupanje i za$titu imovinsko
pravnih interesa opStine

- zamjenjuje direktora/ku u njegovom/njenom odsustvu.

Predvideno je 1 izvrSilac.

3. Ekspertsko — rukovodni kadar — Nivo 1: Glavno ovlaiéeno sluzbeno lice za
pravno zastupanje- Pravni zastupnik/ca opStine

Uslavi su; VSS, VII 1 nivo kvalifikacije, pravni fakultet, najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja, ili 7 godina radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZen pravosudni ispit

Vrsi| poslove rukovodenja u oblasti zastupanja, komunikacije sa drugim organima i
gradanimd, samostalno radi i odlu€uje u itanjima iz nadleZnosti direkcije koje se
odnose na poslove zastupanja.

-zastupa opStinu pred nadleZnim sudovima i organima uprave

-vi8i poslove zastite imovinskih prava i interesa op&tine

-priprema predloge odluka za skupstinu opstine u vezi sa raspolaganjem nepokretnom
imoyinom
-stara se
zakonu dodjeljuje na kori§¢enje opstini

- priprema predloge odluka za skupitinu i predsjednika koje se odnose na mirno
rjeSavanje sporova

-priprema nacrte i predloge ugovora o raspolaganju imovinom (prodaja, razmjena,
zakup, hipoteka, fiducija i sl) i prati njihovu realizaciju




- pokrece postupak eksproprijacije u skladu sa godinjim planom uredenja prostora;
priptema |predloge odluka o utvrdjivanju opSteg interesa za eksproprijaciju
nepakretnosti van prostornog plana radi izgradnje objekata od neposrednog znadaja
za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave

-ostvaruje saradnju sa organima lokalne i dr¥avne uprave u pitanjima za potrebe
zaStite imovinsko pravnih interesa opStine

- pripremastruéne i druge materijale koji se odnose na zastupanje i zastitu imovinsko
pravnih interesa opstine

4. Ekspertsko — rukovodni kadar -Nivo 2: Rukovodilac na poslovima evidencije
imovine i upravnog postupka

Uslovi su:|VSS, VII 1 nivo kvalifikacije, pravni fakultet, najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili 5 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit
Vrsi poslove rukovodenja u oblasti evidencije imovine opdtine, komunikacije sa
drugim organima i gradanima, samostalno radi i odlu¢uje u pitanjima iz nadleZnosti
direkcije koje se odnose na poslove evidencije imovine i upravnog postupka.
-priprema predloge odluka za skupstinu opstine i druge akte u vezi sa raspolaganjem
nepokretnom imovinom iz okvira ovla$éenja lokalne samouprave

-priprema rjeSenja, ugovore i druge akte koji se ti¢u realizacije skupstinskih odluka o
raspolaganju nepokretnom imovinom

-priprema nacrte i predloge ugovora o raspolaganju imovinom (prodaja, razmjena,
zakup, hipoteka, fiducija i sl)

mi$ljenja na predloge akata o raspolaganju nepokretnostima koje pripremaju
javne|sluZbe ¢iji je osnivag optina

-prati| analizira i daje midljenje na natin kori§¢enja, upravljanja i raspolaganja
nepoKretnostima iz imovine opétine od strane javnih sluzbi ¢&iji je osnivag opitina
-pokrece postupke upisa prava na nepokretnostima i upisa promjena i tereta
-ostvaruje saradnju sa organima lokalne uprave i drZavne uprave u pitanjima od
znacaja za vodenje registra nepokretnosti opstine

-pokrece postupke za obavljanje geodetskih, terenskih i postupaka procjene
nepokretnosti za potrebe opstine

-vodi| registar nepokretnosti kojima raspolaZe opitina stara se o namjenskom
kori§¢enju nepokretne imovine, parcelaciji, razgranidenju opstinske nepokretne
imovine

- rjeSava po|zahtjevu za slobodan pristup informacijama

-odgovorno je lice direkcije za upravni postupak u skladu sa odredbama Zakona o
upravnom postupku

-vrsi i/ druge poslove iz nadleZnosti direkcije po nalogu direktora/ke.

Predviden je 1 izvriilac.

i kadar — Nivo 1-Samostalni/a savjetnik/ca I-za pravne poslove

-5-




1 VSS, nivo kvalifikacije VII 1, pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog
)oloZen struéni ispit
oZenije normativno-pravne, kontrolne, stru¢no izvrSe poslove postupka i
ninistrativne poslove koji zahtjevaju posebnu strudnost i samostalnost u
imjenu utvrdenih i osmiSljavanje novih metoda rada, postupaka ili stru¢nih
nalitiCki pristup u vrSenju poslova iz djelokruga direkcije i to:

predloge odluka za skupstinu opstine i druge akte u vezi sa raspolaganjem
om imovinom iz okvira ovla§¢enja lokalne samouprave

rjeSenja, ugovore i druge akte koji se ti¢u realizacije skupstinskih odluka o
ju nepokretom imovinom

nacrte i predloge ugovora o raspolaganju imovinom (prodaja, razmjena,
ipoteka, fiducija i sl)
1 postupak i priprema predloge akata u slutajevima prodaje neposrednom

ostupke upisa prava na nepokretnostima i upisa promjena i tereta

postupke za obavljanje geodetskih, terenskh i postupaka procjene
Dsti za potrebe opstine

i prati propise iz oblasti rje§avanja stambenih pitanja lokalnih sluZbenika i
ika

pojedinatne odluke i ugovore po nalogu predsjednika opstine

2¢ poslove iz nadleZnosti direkcije po nalogu direktora/ke.

je 1 izvrsilac.

tski kadar — Nivo 1- Samostalni/a savjetnik/ca III- za pravne poslove
1 VSS, nivo kvalifikacije VII 1, pravni fakultet, najmanje 2 godine radnog
oloZen struéni ispit
DZenije, struCno izvrSne poslove postupka i druge administrativne poslove
jevaju primjenu utvrdjenih metoda rada, opstupaka ili struénih tehnika,
1 samostalnost u radu u skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
ioca, u poslovima iz djelokruga direkcije i to:
rjeSenja, ugovore i druge akte koji se ti¢u realizacije skupstinskih odluka o
ju nepokretom imovinom
nacrte i predloge ugovora o raspolaganju imovinom (prodaja, razmjena,
ipoteka, fiducija i sl.

ostupke upisa prava na nepokretnostima i upisa promjena i tereta
je saradnju sa organima lokalne uprave i drZavne uprave u pitanjima od
vodenje registra nepokretnosti op3tine
tke organima opétine iz sluzbenih evidencija

postupke za obavljanje geodetskih, terenskih i postupaka procjene
psti za potrebe opStine
poslove koji se odnose na vodenje registra nepokretnosti kojima raspolaZe
» detaljnim uputstvima rukovodioca i direktora/ice direkcije
enciju o zakupima stambenih prostora
izaciju ugovora koje salinjava direkcija




-priprema
namjesten

1 prati propise iz oblasti rje§avanja stambenih pitanja lokalnih sluzbenika i
ika

-vi8i i druge poslove iz nadleZnosti direkcije po nalogu i uputstvima direktora/ke i
rukovodioca za poslove evidencije.

Predviden

je 1 izvrilac.

7. Ekspertski kadar — Nivo 3 — Savjetnik/ca I - administrativni radnik/ca
Uslovi: VI nivo kvalifikacije, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni

ispit
Vrsi stru

Cno-izvrine-operativne poslove i druge administrativne poslove koji

zahtjevaju stru¢nost i samostalnost u radu i primjenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i struénih tehnika i to:

- obavlja administrativno tehnicke poslove za potrebe direkcije;

- vrii tehnicke i arhivske poslove;

- vodi evidenciju predmeta i vr$i popis spisa;

- vrii 1 druge poslove iz djelokruga rada direkcije po nalogu direktora/ice.

Predviden je 1 izvrSilac.

8. Izvrsni

kadar — Nivo 1- Samostalni/a referent/kinja — Geodeta/kinja

Uslovi su: SSS, geodetskog smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen

struéni ispit.

Vrs$i administrativne poslove koji zahtjevaju primjenu utvrdenih metoda rada,

postupaka
-ulestvuje
uspostavlj
- vr$i tehrn
(kopiranje
- odgovor:
- vr$i i dru
Predviden

V_ZAPO

i stru¢nih tehnika, stru¢nost i samostalnost u radu i to:
u pripremnim radovima na premjeru i svim geodetskim poslovima oko
anja i vodenja evidencije i identifikacije opstinske imovine;
1i¢ku obradu svih materijala i ostale dokumentacije iz nadleZnosti direkcije
, crtanje, tusiranje i dr.),
an je za ¢uvanje dokumentacije,
1ge poslove po nalogu direktora/ice direkcije.
je 1 izvrsilac.

SLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Radi strud
zaposliti
sistematiz
radno isky

V1 PREIL

Clan 10

nog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova u direkciji se mogu

pripravnici/ce, na odredeno vrijeme, na svakom radnom mjestu
ovano ovim Pravilnikom izuzev radnih mjesta koja zahtjevaju prethodno
1stvo na rukovodeéim mjestima.

LAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11




Rasporedi

vanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca u skladu sa ovim Pravilnikom

izvr§ice s¢ u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu istog.

Clan 12
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od objavljivanja.
Broj: 00} .o - //[Q» %I) / Qcé/l, T S
HercegNovi, 7B oM. 2021g.
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Pravilnik Predsjednik opstine Herceg Novi, daje saglasnost dana
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