Crna Gora

Opstina Herceg Novi

Kabinet predjednika opstine
Brof: \A-05(- A4 | 1D
Herceg Novi, dana 28.01.2019. godine

Na osnovu ¢lana 130 Zakona o lokalnoj samoupravi(Sluzbeni list Crne Gore broj 002/18)
Predsjednik Opstine utvrduje

Plan obuka za zaposlene u Opstini Herceg Novi u 2019.godini

Plan obuka za zaposlene u Opstini Herceg Novi zasniva se na stvarnim potrebama
profesionalnog razvoja lokalnih sluZbenika i namjestenika. Osposobljavanje i usavrSavanje
zaposlenih je pravo i obaveza utvrdena Zakonom o lokalnoj samoupravi i Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Plan obuka Opstine Herceg Novi utvrden je na
osnovu analize sprovedene od strane stareina organa lokalne uprave. Polazeéi od strateSkog
cilja da stvori profesionalnu,odgovornu ,modernu i gradanima pristupa¢nu lokalnu upravu,
opdtina potsti¢e razvoj ljudskih potencijala usmjeravanjem,unapredenjem i zadrZavanja
kvalitetnih sluZbenika i namjeStenika. Planiranjem obuka uspostavlja se okvir za usavrSavanje
i unapredivanje znanja zaposlenih predavanjima na seminarima, radionicama, interaktivnim
vjeZbama, programima i drugim savremenim vidovima obuke.

Opstina Herceg Novi u 2019, godini planira sledeée obuke:

-Primjena Zakona o upravnom postupku u oblastima djelovanja lokalne uprave
- Primjena Zakona o slobodnom pristupu informacijama
-Primjena Zakona o zaititi podataka

-Kancelarisko poslovanje(kretanje dokumentacije)

-Izrada i analiza propisa

-RIA

-Primjena Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
-Primjena Zakona o drzavnoj imovini

-Evidencija i zastita opstinske imovine
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-tumacenje i primjena novih zakonskih propisa

-oblast unutragnje revizije(EU fondovi,IT,indikatori prevare)
-Finansisko izvjestavanje

-komunikacija,odnosi sa javnoscu i viestina prezentacije
-timski rad

-efikasno koris¢enje energije

-geografski informacioni sistem

-planiranje prostora i izgradnja

-izrada pravnih akata,akcionih planova i strategije razvoja
-metopdologija izrade strateskih dokumenata

-izrada i upravljanje pfojektima

Specifi¢ni programi struénog osposobljavanja obavljaée se kroz obuke:
- za komunalne policajce

- za sticanje vijestina u oblasti zastite SpaSavanja.

-jezici
-informaticke vjestine.

Nosilac aktivnostj za realizovanje obuka zaposlenih u Opstinj Herceg Novi je Sluzba za
kadrove u Kabinetuy predsjednika Opstine.

PREDSJEDNIK

Stevan Kati¢
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