CRNA GORA
OPSTINA HERCEG NOV]

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
Broj: 01-2-112- /1%/ 7>/ &

Herceg Novi,0) 02016.g.

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (SLlist CG, broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 53/ 14) i Odluke sekretara Sekretarijat za prostorno planiranje,
izgradnju komunalne djelatnosti i zastitu Zivotne sredine broj 02-3-112-93/2016 od
16.02.2016.godine, Sluzba Glavnog administratora Opéstine Herceg Novi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe
Sekretarijata za prostoreno planiranje, izgradnju, komunalne djelatnosti i
zadtitu Zivotne sredine

.SAMOSTALNI SAVJETNIK I za izgradnji i uredjenje prostora, 2 izvriioca na
neodredeno vrijeme

Posebni uslovi :

-visoka stru¢na sprema — VII-1nivo kvalifikacije obrazovanja,

-dipl.arhitekta il dipl.gradjevinski inZinjer, odnosno drugo odgovarajuce zvanje u struci
arhitekture odnosno gradjevinarstva (240 CSPK kredita)

-1 godina radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima i

- poznavanje rada na radunaru.

2.SAMOSTALNI SAVJETNIK III za geodeziju, 1 izvr3ilac na neodredeno vrijeme.,

Posebni uslovi su:

- visoka stru¢na sprema — VII-Inivo kvalifikacije obrazovanja, dipl.inZinjer geodezije,
odnosno drugo odgovarajuce zvanje u geodeziji, (240 CSPK kredita)

- 1 godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima i

- poznavanje rada na ra¢unaru.

3.SAMOSTALNI REFERENT — GRABEVINSKI TEHNICAR, 1 izvrsiilac na neodredeno
vrijeme.,

Posebni uslovi su:

- srednja struéna sprema, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja, gradevinskog smjera,
-3 godine radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima,

-poznavanje rada na ratunaru.



Pored posebnih uslova kandidati treba da ispunjava opste uslove utvrdene &lanom 32
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima  (SLlist Crne Gore broj
39/11,50/11,66/12 i 34/14).

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Uvjerenje o drzavljanstvu,
- Fotokopija li¢ne karte,
- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
- Diploma ili uvjerenje o porebnom nivou kvalifikacije obrazovanja,
- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivieni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti,
- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima,
- Potvrda o poznavanju rada na raunaru
- Dokaz o radnom iskustvu.

Postupak provjere sposobnosti kandidata po oglasu izvrSi¢e se u skladu sa &lanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.
Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, s tim $to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju
navodeci broj dokumenta, datum izdavanja i institutuciju koja je izdala dokument koji se
predaje uz prijavu. Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati ime i prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba Glavnog
administratora, Trg Mar3ala Tita br.2, ili direktno na Gradanski biro Opstine sa naznakom
“prijava na javni oglas sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurige.«

Dostaviti:

- Sluzbi za zajedni¢ke poslove i informacione sisteme

radi objave na sajtu Opétine Herceg Novi

- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1




