Crna Gora

Opstina Herceg Novi

Sluzba za upravijanje udskim resursima
®Broj: 02-14-11 2-99/2017
Herceg Novi, dana 11.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG* broj
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Odluke v.d. na¢elnika Sluzbe komunalne policije
broj 02-9-112-98/2017 od 11.07.2017. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine
Herceg Novi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe komunalne policije

OPERATER U CALL CENTRU _referent, 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme
Posebni uslovi su:

- srednja stru¢na sprema, IV nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje | godina radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

SAMOSTALNI SAVJETNIK IIT ZA PRAVNE POSLOVE 1 UPRAVNI POSTUPAK - 1
izvréilac na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika, a
najduze do dvije godine
Posebni uslovi su:

. visoka stru¢na sprema, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet,

- najmanje 1 godina radnog iskustva,

- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na ratunaru.

Pored posebnih uslova kandidati treba da ispunjavaju opste uslove utvrdene ¢lanom 32 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,.SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i

16/16).

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mijesto i CV,
Uvjerenje o drzavljanstvu,
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- Fotokopija li¢ne karte,

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno
djelo za koje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duznosti,

- Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u drzavnim organima,

-~ Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi,

- Potvrda o poznavanju rada na radunaru.

Postupak provjere sposobnosti kandidata po oglasu izvrsice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja Javnog oglasa, s tim $to su kandidati duzni da specifikuju dokumentaciju navodeci
broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz
prijavu. Diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou kvalifikacije obrazovanja mora sadrzati
prosjek ocjena tokom Skolovanja.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima,
Trg Marsala Tita broj 2, ili direktno na Gradanski biro Opstine sa naznakom radnog mjesta na
koje se konkurise.

Dostaviti:
- Sluzbi za zajedni¢ke poslove i informacione sisteme
radi objave na sajtu Opstine Herceg Novi,
- Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg Novi sa obrascem E|.

KOORDINATOR SLUZBE
Jovanka Lepeti¢



