CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-3-013%-33]| 1€
Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i ¢lana 45
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12,34/14,53/14 i
16/16), v.d. natelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

PEKIC ALEKSA, policajac, iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto komunalni policajac u Sluzbi
komunalne policije Opstine Herceg Novi.

ObrazloZenje

Sluba za upravljanje ljudskim resursima Opétine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. natelnika Sluzbe
komunalne policije, raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno
radno mjesto komunalni policajac u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi, objavljen na sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zaklju€en dana 06.07.2016 godine.
Pekié Aleksa je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju traZenu navedenim oglasom, pa je
uvrdten u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drZavanim sluzbenicima i namje$tenicima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima,
Rjesenjem br. 02-14-1 12-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua,
obavila testiranje kandidata. Deki¢ Aleksa utvrden je kao prvi kandidata na Rang listi po broju osvojenih
bodova.

Peki¢ Aleksa ima trazeni IV nivo kvalifikacije obrazovanja - opite gimnazije, a ima zavrsen i VI stepen u
zvanju policajac, posjeduje potrebno radno iskustvo, ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima kao i ispit o struénoj osposobljenosti za vrienje poslova komunalne policije.

V.D. nagelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Dekié Aleksu za

rad na radno mjesto komunalni policajac u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.
Na osnovu izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u
roku od 8 dana od dana prijema odluke, koju je salilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITIL:
- kandidatu,
- arhivi.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 00~ §-115-333 /0576
Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i €lana 45
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima (,,Sl.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), v.d. nagelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

DABOVIC DANIJELA, tehni¢ar prodaje — IV SSS, iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto operater
u call centru - referent — u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi, na odredeno vrijeme do 6
mjeseci u toku godine zbog pove¢anog sezonskog obima posla.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. nacelnika Sluzbe
komunalne policije, raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno
radno mjesto operater u call centru - referent u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi, objavljen
na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zaklju¢en dana 06.07.2016
godine.

Dabovié¢ Danijela je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju traZzenu navedenim oglasom,
pa je uvritena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluZbenicima i namjestenicima, SluZba za upravljanje ljudskim resursima,
Rjesenjem br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua,
obavila testiranje kandidata. Dabovié¢ Danijela utvrdena je kao drugi kandidat na Rang listi po broju
osvojenih bodova.

Dabovi¢ Danijela ima trazeni IV nivo kvalifikacije obrazovanja, tehni¢ar prodaje, posjeduje potrebno
radno iskustvo, poznaje rad na radunaru i ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

V.D. nadelnik Sluzbe komunalne policije OpStine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Dabovi¢
Danijelu za rad na radno mjesto operater u call centru — referent na odredeno vrijeme do 6 mjeseci u toku
godine, zbog poveéanog sezonskog obima posla u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.
Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u
roku od 8 dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duZan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITI:
- kandidatu,
- arhivi.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-9-113-332/2016

Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i &lana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje3tenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16), v.d. natelnik SluZbe
komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0 1ZBORU KANDIDATA

RADOVIC NINA, recepcioner — IV SS8, iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto operater u call centru -
referent — u Sluzbi komunalne policije Opitine Herceg Novi, na neodredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. natelnika SluZbe komunalne policije,
raspisala je Javni oglas br. 02-14-1 12-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno radno mjesto operater u call
centru - referent u Sluzbi komunalne policije Op3tine Herceg Novi, objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zakljuten dana 06.07.2016 godine.

Radovié Nina je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju traZzenu navedenim oglasom, pa je uvritena
u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluzbenicima i namjestenicima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, RjeSenjem
br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je
dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Radovi¢ Nina
utvrdena je kao prvi kandidat na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Radovi¢ Nina ima traZeni IV nivo kvalifikacije obrazovanja, recepcioner, posjeduje potrebno radno iskustvo,
poznaje rad na ratunaru i ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

V.D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Radovi¢ Ninu za rad na
radno mjesto operater u call centru — referent na neodredeno vrijeme u Sluzbi komunalne policije Opétine Herceg
Novi.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba SluZbi za upravljanje ljudskim resursima u roku od 8
dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duZan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITI:
- kandidatima, D.NACELNIK
- arhivi. Zoran Bijeli¢

i a0 x('\‘\u-- —



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 04-9-11%-3%0 ’b 16
Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i ¢lana 45
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,SLlist CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), v.d. naéelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0O IZBORU KANDIDATA

ANDRIC MARIJA, specijalista pravnih nauka krivi¢no pravnog smjera, iz Herceg Novog, bira se na
radno mjesto samostalni savjetnik IIT za pravne poslove i upravni postupak u Sluzbi komunalne policije
Opstine Herceg Novi, na neodredeno vrijeme.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima OpStine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnih radnih mjesta br. 02-9-1 12-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. na¢elnika Sluzbe
komunalne policije, raspisala je Javni oglas br. 02-14-1 12-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno
radno mjesto samostalni savjetnik III za pravne poslove i upravni postupak u Sluzbi komunalne policije
Opétine Herceg Novi, objavljen na sajtu Zavoda za zapogljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i
koji je zakljugen dana 06.07.2016 godine.

Andrié Marija je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju traZenu navedenim oglasom, pa
je uvritena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluzbenicima i namjestenicima, SluZba za upravljanje ljudskim resursima,
Rjesenjem br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru
sposobnosti kandidata, koja je dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua,
obavila testiranje kandidata. Andri¢ Marija utvrdena je kao prvi kandidat na Rang listi po broju osvojenih
bodova.

Andri¢ Marija ima trazeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista pravnih nauka krivi¢no
pravnog smjera, posjeduje potrebno radno iskustvo, poznaje rad na raSunaru i ima poloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima. V.D. nagelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi donio je odluku
i izabrao Andri¢ Mariju za rad na radno mjesto samostalni savjetnik III za pravne poslove i upravni
postupak na neodredeno vrijeme u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u
roku od 8 dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITIL:
- kandidatima,
- arhivi.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broji 04 = fe-113-336 Lolt
Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i &lana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), v.d. natelnik Sluzbe
komunalne policije Opétine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

1. MIRJANIC MARKO, dipl. pravnik, iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto komunalni inspektor za
stambenu oblast - ovla¥¢eno sluzbeno lice, inspektor I1I u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.
2. Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru kandidata, donjece se rjeSenje 0 postavljenju inspektora u skladu sa

zakonom.
ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Op3tine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta br. 02-9-1 12-292/2016 od 15.06.2016. godine v:d. natelnika Sluzbe komunalne policije,
raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno radno mjesto komunalni
inspektor za stambenu oblast - ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor IIT u Sluzbi komunalne policije Op3tine Herceg
Novi, objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zakljuten dana
06.07.2016 godine.

Mirjani¢ Marko je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju traZenu navedenim oglasom, pa je uvriten
u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluzbenicima i namje3tenicima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, RjeSenjem
br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je
dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja 1 usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Mirjanié
Marko utvrden je kao drugi kandidat na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Mirjani¢ Marko ima traeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dipl. pravnik, posjeduje potrebno radno iskustvo,
poznaje rad na racunaru i ima poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima. \

V.D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Mirjani¢ Marka za rad na
radno mjesto komunalni inspektor za stambenu oblast, ovladéeno sluZzbeno lice, inspektor III u SluZbi komunalne
policije Opstine Herceg Novi, kao drugog kandidata na Rang listi s obzirom da je prvi kandidat primljen na drugo
radno mjesto.

Po konaénosti Odluke o izboru kandidata donijeée se rjeSenje 0 postavljenju inspektora u skladu sa zakonom.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u roku od 8
dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITL
- kandidatu,
- arhivi.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-4-113 - 329 [ lp /g
Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i ¢lana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), v.d. nadelnik Sluzbe
komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0 1ZBORU KANDIDATA

1. IVOVIC JASMINA, diplomirani inZenjer poljoprivrede za zastitu bilja i prehrambenih proizvoda, iz
Herceg Novog, bira se na radno mjesto komunalni inspektor za hortikulturu - ovlaséeno sluZbeno lice,
inspektor 111 u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi.

2. Na osnovu kona¢ne Odluke o izboru kandidata, donjece se rjeSenje 0 postavljenju inspektora u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opétine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. natelnika Sluzbe komunalne policije,
raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno radno mjesto komunalni
inspektor za hortikulturu — ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor 111 u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi,
objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zakljuten dana 06.07.2016
godine.

[vovi¢ Jasmina je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju tra¥enu navedenim oglasom, pa je
uvrétena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluZbenicima i namjestenicima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, Rjedenjem
br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je
dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Ivovi¢
Jasmina utvrdena je kao prvi kandidat na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Ivovi¢ Jasmina ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dipl. inZenjer poljoprivrede za zadtitu bilja i
prehrambenih proizvoda, posjeduje potrebno radno iskustvo, poznaje rad na ratunaru i ima poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

V D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opstine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Ivovi¢ Jasminu za rad na
radno mijesto komunalni inspektor za hortikulturu, ovladéeno sluzbeno lice, inspektor III u SluZbi komunalne
policije Opstine Herceg Novi.

Po konaénosti Odluke o izboru kandidata donijece se rjeSenje o postavljenju inspektora u skladu sa zakonom.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u roku od 8
dana od dana prijema odluke, koju je 7alilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITI:
- kandidatu,
- arhivi.



CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-9-113-327/2016

Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i tlana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), v.d. naéelnik Sluzbe
komunalne policije Optine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. JANKOVIC RATKA, specijalista bezbjednosti i kriminalistike, iz Herceg Novog, bira se na radno
mjesto komunalni inspektor - ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor III u Sluzbi komunalne policije OpStine
Herceg Novi.

2. Na osnovu konatne Odluke o izboru kandidata, donje¢e se rjeSenje o postavljenju inspektora u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. nadelnika Sluzbe komunalne policije,
raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno radno mjesto komunalni
inspektor - ovlaséeno sluzbeno lice, inspektor IIT u Sluzbi komunalne policije Opitine Herceg Novi, objavljen na
sajtu Zavoda za zapogljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zakljuten dana 06.07.2016 godine.
Jankovi¢ Ratka je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju traZenu navedenim oglasom pa je
uvritena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluZbenicima i namjetenicima, SluZba za upravljanje ljudskim resursima, Rjefenjem
br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je
dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Jankovi¢
Ratku utvrdena je kao prvi kandidat na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Jankovi¢ Ratka ima trazeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista bezbjednosti i kriminalistike, posjeduje
potrebno radno iskustvo, poznaje rad na radunaru i ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

V.D. natelnik Sluzbe komunalne policije Opitine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Jankovi¢ Ratku za rad na
radno mjesto komunalni inspektor, ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor III u Sluzbi komunalne policije Opstine
Herceg Novi.

Po konatnosti Odluke o izboru kandidata donijeée se rjeSenje o péstavljenju inspektora u skladu sa zakonom.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u roku od 8
dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITL
- kandidatima,
- arhivi.




CRNA GORA

OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE
Broj: 02-9-113-328/2016

Herceg Novi, dana 02.08.2016. godine

Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06, Sluzbeni list Crne Gore", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 3/16) i tlana 45 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG* broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), v.d. nacelnik Sluzbe
komunalne policije Opstine Herceg Novi, donosi:

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. FULURIJA ARIANA, specijalista menadZmenta u pomorstvu — pomorski transport, iz Herceg
Novog, bira se na radno mjesto komunalni inspektor - ovlai¢eno sluzbeno lice, inspektor III u Sluzbi
komunalne policije Opstine Herceg Novi.

2. Na osnovu konatne Odluke o izboru kandidata, donjece se rjeSenje o postavljenju inspektora u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Opstine Herceg Novi, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu
slobodnih radnih mjesta br. 02-9-112-292/2016 od 15.06.2016. godine v.d. natelnika SluZzbe komunalne policije,
raspisala je Javni oglas br. 02-14-112-294/2016 dana 15.06.2016. godine za slobodno radno mjesto komunalni
inspektor - ovla¥éeno sluzbeno lice, inspektor III u Sluzbi komunalne policije Opstine Herceg Novi, objavljen na
sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore dana 20.06.2016. godine i koji je zakljuéen dana 06.07.2016 godine.
Fulurija Ariana je blagovremeno predala urednu i potpunu dokumentaciju trazenu navedenim oglasom, pa je
uvrstena u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o drzavanim sluzbenicima i namjestenicima, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, Rjedenjem
br. 02-14-112-294/2016-3 dana 19.07.2016. godine formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata, koja je
dana 25.07.2016. godine putem pismenog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata. Fulurija
Arijana utvrdena je kao drugi kandidat na Rang listi po broju osvojenih bodova.

Fulurija Ariana ima traZeni VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista menadZmenta u pomorstvu — pomorski
transport, posjeduje potrebno radno iskustvo, poznaje rad na radunaru i ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

V.D. nacelnik Sluzbe komunalne policije Op3tine Herceg Novi donio je odluku i izabrao Fulurija Arianu za rad na
radno mjesto komunalni inspektor, ovlas¢eno sluzbeno lice, inspektor III u Sluzbi komunalne policije OpStine
Herceg Novi. '

Po konaénosti Odluke o izboru kandidata donijece se rjeSenje o postavljenju inspektora u skladu sa zakonom,

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze .se izjaviti Zalba Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima u roku od 8
dana od dana prijema odluke, koju je Zalilac duzan predati u najmanje 3 primjerka.

DOSTAVITL:
- kandidatu,
- arhivi.




