Na osnovu ¢lana 57. Zakona o lokanoj samoupravi (Sl.list RCG, broj 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i Sl.list CG, broj 88/09, 3/10, 38/12), shodno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (S. list CG, broj 39/11, 50/11, 66/12), i ¢lana 13.
stav 1. tacka 12. Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom
sektoru (Sl.list CG, broj 73/08, 20/11), predsjednik Opstine Herceg Novi, donosi

PRAVILNIK
0 procedurama zaposljavanja, naginu provjere sposobnosti kandidata
i kriterijumima za izbor za rad u organima lokalne uprave.

Clan 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se procedure i pravila zapo$ljavanja u organima lokalne
uprave Opstine Herceg Novi, nadin provjere sposobnosti kandidata, kao i Kriterijumi
za izbor kandidata za radna mjesta na poslovima lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Clan 2.

Svi izrazi u ovom Pravilniku koji se koriste za fizicka lica u muskom rodu,
podrazumijevaju izraze u Zenskom rodu.

Clan 3.

Zaposaljavanje u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi, vrsi se u skadu sa
Zakonom o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima Crne Gore, a zapocinje
donoSenjem odluke o pokretanju postupka za Popunu slobodnog radnog mjesta
organa u kojem se vrSi zapo$ljavanje i dostavljanjem iste Sluzbi Glavnog
administratora, koja preko Jedinice za kadrove, objavljuje oglas u zakonskom roku od
3 dana od dana dobijanja odluke.

Clan 4.

Oglas koji se objavljuje moZe biti interni oglas, unutar ili izmedju organa lokalne
uprave, javni oglas ili javni konkurs za rukovodece zaposlene. Tekst takvog oglasa
odnosno konkursa zavodi se u Gradjanskom birou Opstine, i ima osnovni broj Sluzbe
Glavnog administratora.



Clan 5.

Interni oglas objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Opstine a javni oglas
kao i javni konkurs objavljuje se u dnevnom listu preko Zavoda za zapo$ljavanje i na
internet stranici Opstine.

Rokovi za dostavljanje prijava po oglasu odnosno konkursu utvrdeno su Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 6.

Tekst javnog oglasa odnosno konkursa uz prijavu o slobodnom radnom mijestu (E1)
Jedinica za kadrove dostavlja Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Biro rada Herceg
Novi, koji oglasava tekst u dnevnom listu i na sajtu Zavoda za zaposljavanje.

Clan 7.

Sluzbenik Gradanskog biroa zaduZen za postu Glavnog administratora ne otvara
poStu na kojoj je naznaka ,prijava na oglas odnosno konkurs* veC ga nakon
zavodenja neotpakovanog dostavlja Glavnom administratoru.

Clan 8.

Po prijemu prijava od strane Glavnog administratora Jedinica za kadrove saCinjava
listu kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa odnosno konkursa vodedéi racuna o
blagovremenosti, potpunosti i urednosti prilozene dokumentacije.

O struénim i radnim kvalitetima prijavijenih kandidata Jedinica za kadrove pribavlja
misljenje prethodnog poslodavca, a ako je kandidat lokalni sluzbenik odnosno
namjestenik, podaci o njegovim struénim i radnim kvalitetima utvrduju se uvidom u
perosonalni dosije.

Clan 9.

Lica sa liste kandidata koja Ispunjavaju uslove oglasa podlijezu obaveznoj provjeri
spobosnosti u skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijuimima i naéinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u
drzavnom organu, i utvrdenih ovim Pravilnikom.

Provjeru sposobnosti vrsi Komisija koju obrazuje Glavni adminstrator, a &ine je
predstavnik Jedinice za kadrove, predstavnik organa gdje se vrsi prijem kandidata i

jedno lice sa istim stepenom struéne spreme koju treba da ima kandidat trazen
oglasom.



Provjera sposobnosti vrsi se u pismenom obliku, usmenim intervjuom, a mozZe se

obaviti i isklju¢ivo usmenim intervjuom ukoliko je prijavljen samo jedan kandidat.

Clan 10.

Kad je u pitanju javni konkurs za rukovodeca lica provjera sposobnosti vréi se od
strane Komisije koju Cine predstavnik Jedinice za kadrove, predstavnik Kabineta
predsjednika opstine i jedno lice sa znanjima iz oblasti za koju je raspisan konkurs.
Provjera se vrsi putem posebno struktuiranog intervjua sa istim pitanjima unaprijed
utvrdenim za sve kandidate.

Clan 11.

Komisija nakon izvrSene provjere sposobnosti prijavljenih kandidata sacinjava
izvjestaj o provjeri sposobnosti.

Kriterijumi za ocjenjivanje kandidata su: strucni i radni kvaliteti, rezultati provjere,
prosjecna ocjena tokom Skolovanja i duzina studiranja.

lzviestaj o sposobnosti zajedno sa podacima iz priloZzene dokumentacije, koji se
odnose na posje¢nu ocjenu, kao i oni koji se odnose na struéen i radne kvalitete,
0sSnov su za ocjenjivanje i sacinjavanje izvjeStaja Komisije za provjeru sposobnosti.

Clan 12.

Jedinica za kadrove na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju u roku od 3 dana sacinjava
rang listu za izbor.
Rang lista za izbor kandidata sadrzi 5 najbolje ocjenjih kandidata.

Clan 13.

Odluku o izboru kandidata dostavlja starjesina organa u kojem se zaposljava izabrani
kandidat i dostavlja je u roku od 30 dana Jedinici za kadrove.

StarjeSina organa vrsi izbor najbolje ocjenjog kandidata radi donoSenja rjesenja o
zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika kada se
radni odnos zasniva pravi put u organima lokalne uprave, odnosno rjeSenje o
rasporedjivanju kada je u pitanju interni oglas.

Clan 14.

Nakon donesene odluke o izbory i rieSenja o zasnivanju radnog odnosa Jedinica za
kadrove dostavlja prijavu o Zasnivanju radnog odnosa (obrazac E3) Birou rada

Herceg Novi, kao i prijavu na propisanom obrascu Poreskoj upravi PJ Herceg Novi za
novozaposleno lice.



Clan 15.
Jedinica za kadrove uz popratni akt vrsi povracaj dokumentacije svih kandidatima

koji si se prijavili na oglas odnosno konkurs a nisu primljeni.

Kandidat koji se prijavio na oglas ima pravo da pregleda dokumentaciju u prisustvu
ovlascenog sluzbenika.

Clan 16.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom striktno se primjenjuje Zakon o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i
internet stranici Opstine Herceg Novi.
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