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Programom rada Skupgtine opstine Herceg Novi za 2010.godinu,
predvidena je INFORMACIJA O OSTVARIVANJU PRIMARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE NA PODRUCJU OPSTINE HERCEG NOVI U
2009. godini.

Sekretarijat za drustvene djelatnosti i opstu upravu OpStine
Herceg Novi, obratio se zahtjevom: JZU Dom zdravlja Herceg Novi i PZU
Opéta bolnica Meljine — da nas o istom u okviru nadleZnosti informisu.

Prispjeli odgovori &ine navedenu Informaciju i iste
dostavljamo u izvornoj formi, na nadleZnost.
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Sekretarijat za drustvene djelatnosti ; opStu upravu
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U prilogu Vam dostavljamo informaciju o realizaciji programa primarne
zdravstvene zastite na podrugju opstine Herceg-Novi za 2009.godinu .

S postovanjem ; Direktor :
' Dr Vladimir Vodovar
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JZU Dom zdravlja Herceg Novi
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Predmet:  Informacija o realizaciji programa primarne zdravstvene
zastite na podrucju opstine Herceg Novi za 2009.godinu

JZU Dom zdravlja Herceg-Novi ostvaruje primarnu zdravstvenu zastitu
stanovniStva u Cetiri zdravstvena objekta : Centralna zgrada Doma
zdravlja Herceg-Novi , povrSine 4.500 m2 ; Ambulanta Igalo 120 m2;
Ambulanta Topla ( bivSa Garnizona ambulanta ) povtSine 200 m 2 i
Zdravstvena stanica Bijela , povrSine 670 m 2.

Postojeca oprema zdravstvenih objekata zadovoljava i daje moguénost za
kvalitetnu realizaciju primarne zdravstvene zaStite ( PZZ ) stanovniStva.
Vozni park Doma zdravlja Herceg-Novi je u dobrom stanju , a definisana
je injegova podjela u pripremi za odvajanje Hitne medicinske pomoci u
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore , po Zakonu o hitnoj
medicinskoj pomo¢i ( ,,Sllist RCG,, br. 49/08 ) .

Reforma PZZ kao vrlo ozbiljan i znaajan proces u zdravstvu , u godini
2009. dobrim djelom je zaokruzrena u praksi.

Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JZU Doma zdravlja Herceg-Novi, na koji je dalo saglasnost Ministarstvo
zdravlja RCG , predvida :

A. Izabrani doktori

1. ID za odrasle - 15 timova
2. ID za djecu - 4 tima
3. ID za zene - 2 tima

Broj timova zasnovan je na broju stanovniStva opStine Herceg-Novi , i
potrebi odredenih grupacija stanovniStva za zdravstvenom zastitom.

U 2009.godini imali smo pun broj i sastav timova ID za djecu i odli¢nu
pokrivenost djecije preventive.Kurativne usluge ID za djecu su premasile
plan .Skoro kompletna populacija djece do 15 godina izabrala je svog
doktora i1 vecih problema u dijelu primarne zdravstvene zastite djece nije
bilo.



U 2009.godini uspjeli smo da kompletiramo timove ID za zene ,
zaposlen je jos jedan specijalista ginekolog tako da je rijeSen kadrovski
nedostatak u dijelu PZZ za Zene , mada je samo oko 56 % zena u
Herceg-novom izabralo svog doktora .

Ozbiljnjije probleme ustanova je imala u dijelu PZZ =za odrasle .
Od predvidenih 15 timova ID za odrasle , na pocetku 2009.godine imali
smo na raspolaganju aktivnih samo 10 timova. Dva ljekara su bila na
specijalizaciji , jedan na duZzem bolovanju a dva izabrana ljekara potpuno
nedostaju. Nedostatak kadra je stvarao probleme i nemogucnost da se
sasvim odgovori na zdravstvene potrebe ove  populacije stanovniStva.
Moramo napomenuti da je nedostatak kadra , osim toga , doveo i do vrlo
velike opterecenosti postojeceg ljekarskog kadra.

U toku godine uspjeli smo da angazujemo joS jednog ljekara , a iz
perspektive ~ 2010.godine mozZemo rec¢i, da se ovaj ozbiljni kadrovski
problem sve uspjeSnije rjeSava.

Bitno je , da je do kraja 2009.godine , Dom zdravlja Herceg-Novi
uspio da odgovori zahtjevu stanovnika koji su se opredjelili da izaberu
svog ID-a ,a to je oko 80 % ukupne populacije stanovniStva preko 15
godina .

Jasno je da smo u procesu korjenite reforme jedne od najznaCajnijih
drudtvenih djelatnosti , $to objektivno nosi niz pitanja koja do kraja , u
praksi , treba formulisatai i doraditi. Naravno , prisutne su i subjektivne
slabosti. Medutim , subjektivni problemi koji su se javili u inicijalnoj fazi
tokom vremena se otklanjaju , a predano se radi i na rjeSavanju
objkektivnih problema kao $to je manjak ljekarskog kadra.

Moramo konstatovati da smo u velikoj mjeri imali razumijevanje 1
strpljenje gradana.

Ostali organizacioni dijelovi Doma zdravlja Herceg-Novi su :

B. Centri za podrsku

Centar za plu¢ne bolesti i tuberkulozu

Centar za dijagnostiku ( laboratorijska , mikrobioloska , radioloska)
Jedinica za mentalno zdravlje

Centar za djecu sa posebnim potrebama

Centar za prevenciju :

- populaciono svajetovaliste

- savjetovaliSte za djecu i1 omladinu

- higijensko-epidemioloska sluzba
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Centar za prevenciju sa svojim savjetovaliStima po prvi put daje mogucnost
da se preventivno djeluje u spreCavanju niza zdravstvenih problema .

C. Jedinice za podrsku :

1. Patronaza
2. Fizikalna terapija primarnog nivoa
3. Sanitetski prevoz

D. Ostale djelatnosti Doma zdravlja Herceg-Novi :

1. Medicina rada

2. Sportska medicina

3. Hitna medicinska pomo¢

4. Odjeljenje za hemodijalizu , kao specifi¢nost
Doma zdravlja Herceg-Novi

Kadrovska popunjenost centara i jedinica je na zadovoljavaju¢em nivou,
postoji potreba za jo§ jednim ljekarom specijalistom neuropsihijatrom .

Dom zdravlja Herceg-Novi je bio u mogucnosti da stanovniStvu ponudi
stalne usluge ljekara specijalista i to : oftalmologa , interniste i hirurga ,
kao i povremene dolaske drugih ljekara specijalista : ortopeda , orl,
urologa , kao i redovne dolaske konzilijuma za maligna oboljenja iz
Podgorice.

Snabdijevanje vakcinama, lijekovima i medicinskim potroSnim materijalom
u toku 2009.godine je bilo kontinuirano i zadovoljavajuce.

Li¢ni dohodci kao i ostala primanja iz kolektivhog ugovora ( regres,
putni troSak, topli obrok , otpremnine , jubilarne nagrade , pomoéi )
redovno su isplacivani.

Saradnja sa svim zdravstvenim ustanovama u Crnoj Gori ,kao i sa VB
Meljine u 2009.godini je bila uspjesna.

Saradnja s a lokalnom upravom je bila korektna, o ¢emu izmedu ostalog
govori pomo¢ u finansiranju jednog tima HMP i odrzavanja objekta.

S postovanjem ,
Direktor,
Dr Vladimir Vodovar

_ﬂ_ﬁp/—-——-h



P I, -
i il A S

il AL ) _2m ':':_;J;,;j.

| e~

1ZVESTAJ ODELJENJA GINEKOLOGLJE 1 AKUSERSTVA
ZA 2009 GODINU.

UKUPNO PORODAJA 231 ( 3 blizanacke trudnoée )
SPONTANIH PORODA 162

CARSKI REZ 42

PONOVNI CARSKI REZ 27 ‘

UKUPNO RODENIH BEBA 235

ZIVO RODENIH 234

(1 nedoneSeno novorodence zivo rodeno u tansportu za KC Podgorica i
upisano u protokol rodenih beba odeljenja neonatologije VB Meljine)

MRTVO RODENIH 1 (trudnica iz saobraéajnog udesa)
TRANSPORTOVANIH NA

NEONATOLOGIJU KC PODGORICA 10

GINEKOLOSKIH OPERACIJA 15

Ukupno prekida trudnoée na ginekoloSkom kabinetu 27

Legalnih prekida trudnoce 6

Spntanih pobataja i patoloskih trudnoca 21




