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JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA I TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 
Herceg Novi 
 

IZVJEŠTAJ O RADU ZA 2012 GODINU 
 
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi otpočeo je sa radom U 
aprilu 2011.godine. 
Prethodna godina je za nas predstavljla veoma značajan period u smislu postavljanja jasnih programa 
i izrade individualnih planova  za naše korisnike, kao i nastavka kvalitetne edukacije osoblja, čime 
smo bitno podigli kvalitet usluga u našoj ustanovi. 
Tokom 2012. godine u JU „Dnevni centar“ svakodnevno je boravilo trinaestoro djece i omladine sa 
različitim smetnjama, uzrasta od šest do dvdeset četiri godine: 
Uzrast 6-14 godina: 5 korisnika - 2 ženskog pola, 3 muškog pola. 
Uzrast 15-18 godina 2 korisnika muškog pola 
Uzrast 18-24 godine 5 korisnika - 3 ženskog pola, 3 muškog pola. 
Individualni planovi i programi rada za korisnike rađeni su za šestomjesečni period ( dva na 
godišnjem nivou ). 
Prvo je stručni tim Dnevnog centra izvršio procjenu svakog djeteta i omladinca, na način što je 
psiholog  testirao korisnike, a ostali članovi tima izvršili procjenu sposobnosti na osnovu kojih su 
postavljeni kratkoročni i dugoročni ciljevi i sastavljeni su individualni planovi i programi. 
Roditelji djece i omladine su upoznati i konsultovani prilikom izrade idividualnih planova i programa. 
Izvršena je podjela korisnika po grupama prema smetnjama-oboljenju,uzrastu. Stručni rad se odvija u 
tri grupe i za svaku grupu postoje dnevni ,sedmični i mjesečni planovi rada. 
Ponedeljkom – likovna radionica (grupni rad) i individualni stručni rad sa korisnicima 
Utorkom         - muzička radionica (grupni rad ) i individualni stručni rad sa korisncima 
Srjedom          -kreativne radionice (grupni rad) i individualni rad sa korisnicima 
Četvrtkom       -svjet knjige (u saradnji sa zaposlenima u  GRADSKOJ  BIBLIOTECI) i individualni 
rad  
Petkom             -praktične vještine (grupni rad) i individualni rad sa korisnicima 
Dva puta nedjeljno djeca i omladina Dnevnog centra koriste usluge sportske hale,uz asistenciju 
profesora fizičkog i stručnog tima centra. 
Svakodnevno se planira vrijeme za odmor i razonodu, kao i šetnje pored mora (u zavisnosti od 
vremenskih uslova).  
U realizaciji programa angažovani su struči radnici Dnevnog centra: 
Psiholog, pedagog-vaspitač, fizioterapeut i dvije medicinske sestre. Honorarno su angažovani : 
-defektolog logoped,defektolog oligofrenolog, profesor fizičkog vaspitanja. 
 
Da bi rad i kvalitet usluga za  naše korisnike bio što bolji i sadržajniji u 2012 godini uz pomoć 
donatora realizovali smo više izleta: 
U martu 2012.na poziv Delta city-a iz Podgorice posjetili smo izložbu dinosaurusa (jednodevni izlet). 
U maju  2012 .posjetili smo nacionalni park „Lovćen“ i Cetinje (jednodevni izlet podržan od strane 
„Black Mountain Montenegro“) 
U  junu 2012. na poziv Fudbalskog saveza Crne Gore, posjetili smo fudbalski stadion reprezentacije. 
(jednodevni izlet). 
U septembru 2012. uz podršku planinarskog kluba „Subra“,posjetili smo Trebinje (jednodevni izlet). 
U novembru 2012. na poziv Fudbalskog saveza CG bili smo gosti I tima fudbalske reprezentacije u 
Podgorici (jednodevni izlet). 



U decembru 2012. godine na poziv kolega iz Bijelog Polja učestvovali smo na turniru povodom 
obilježavanja Dana invalidnih lica - 3. decembar (dvodnevni izlet). 
U decembru  2012. na poziv i uz organizaciju „Banke hrane“ bili smo gosti „Delta City-a, kojom 
prilikom su nam od strane „Dame“ DOO podjeljeni novogodišnji paketići i jelka.  
Tokom 2012 godine nastavili smo saradnju sa JU „Gradska biblioteka i čitaonica“ Herceg Novi, čiji 
radnici jednom sedmično dolaze u našu ustanovu i čitaju djeci.Ovom prilikom se javno zahvaljujem 
direktorici Nevenki Mitrović i gospodinu Gligu Golubinu na ličnom angažovanju u radu sa djecom. 
Nastavljena je saradnja i sa SMŠ  „Ivan Goran Kovačić“, čiji učenici po grupama obilaze naše 
korisnike i učestvuju u radu sa njima. 
 
Uspješna saradnja i sa JU „Ssportski centar“, čije usluge besplatno koristimo dva puta nedeljno. 
 
Saradnja sa Fakultetom za primjenjenu fizioterapiju odvija se na način što njihovi studenti dolaze na 
praksu u našu ustanovu.  
  
U okviru projekta  „ I mi imamo pravo na tehnološku pismenost, kvalitetan život i 
socijalizaciju“ koji je podržala Komisija za raspodjelu djela prihoda iz Igara na sreću odrađeno je 
sledeće: 
 
Realizacija projekta  otpočela je u januaru 2012. godine i završena u decembru 2012.  
Pod stavkom 1.-Građevinski radovi na adaptaciji prilaza i stepeništa, realizovano je sledeće: 
Izvršeni su građevinski radovi na rekonstrukciji podnih površina Dnevnog centra na cjelom donjem 
spratu. Zbog podizanja parketa morali smo isti ukloniti i izvršiti zamjenu postavljanjem pločica . 
Izvršena je rekonstrukcija prilaza i izrada nastrešnica stepenica i terase na gornjem djelu objekta i 
terase na donjem djelu objekta. Na ovaj način se djeci i omladini omogućava da u zimskom periodu 
manje kisnu  prilikom dolaska u dnevni centar, kao i prilikom prelaska sa sprata na sprat. Nakon 
postavljanja nastrešnica voda više ne ulazi kroz prozore objekta i u hodnike zgrade.  
Za rekonstrukciju i opremanje senzorne sobe kupljen je ležaj za odmor djece . 
 
Pod stavkom 2.-oprema objekta video nadzorom i kupovina kamera i sl..realizovano je sledeće: 
-Cijeli objekat Dnevnog centra je stavljen pod video nadzor što je nepohodno u radu ovakvih 
institucija. 
Za snimanje radnih aktivnosti  djece i omladine (u svim našim aktivnostima) nabavili smo kameru i 
tri fotoaparata kao i muzičku liniju za senzornu sobu. 
Za bolju informisanost a poštujući potrebe roditelja i interese ustanove, pristupili smo i izradi web site, 
koji se može se pogledati na adresi: www.dnevnicentarhn.org 
 
Pod stavkom 3. planirana je kupovina terapeutskog ležaja i pomagala. Realizovano je sledeće: 
Kupljen je kvalietan hidraulični terapeutski sto i  terapeutski valjak većih dimenzija. 
Za potrebe procjene i testiranja djece kupljeni su psihološki testovi. 
 
Pod stavkom 4. - nabavka medicinskog i didaktičkog materijala- Realizovano je sledeće: Kupljen je 
dio  medicinskog  materijala. 
Nabavljen je dio daktičkog materijala – knjige, materijal za kreativne radionice i školski pribor.  
 
Program edukacije zaposlenih : 
Tokom maja  2012. godine uz pomoć donatora iz Holandije angažovan je tim eksperata iz Beograda 
na čelu sa doktorom defektoloških nauka Draganom Lukićem, Dr. Milijanom Selaković i Snežanom 
Antičević, čija je tema bila: 



    -Upoznavanje sa metodama monitoringa i evaluacije 
    -Uvid u organizaciju rada i dokumentaciju korisnika 
    -Uvid u planove podrške  i realizovane procjene sposobnosti korisnika 
    -Uvid u izvještaj stručnog tima dnevnog centra u tretman korisnika 
    -Zajednički rad u postavljanju planova za pojedine korisnike, konsultativni pregledi nekih 
korisnika. 
    -Razgovor sa roditeljima djece i omladine koji borave u Dnevnom centru. 
Ova edukacija je bila od velikog značaja za uposlene Dnevnog centra, jer je to bio nastavak započetih 
treninga.Zahvaljujemo gospodinu Fransu Frankenu na podršci ovom projektu. 
 
Uz podršku UNICEF-a, Ministarstva rada i socijalnog staranja, uz angažovanje psihologa Milene Šoć, 
održana je edukacija na temu „Autizma“, ispoljavanja agresivnog i autoagresivnog ponašanja,metode 
i tehnike za reagovanje u kritičnim situacijama. 
 
U saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja i Katoličkim duhovnim centrom –Sukuruć, 
troje zaposlenih prisustvovalo je seminaru koji su održali nemački stručnjaci o radu sa licima sa 
smetnjama, fizikalnim i drugim tretmanima.  
 
Na poziv i uz pomoć perdstavnika grada Levangera –Norveška,dvoje uposlenih boravilo je u radnoj 
posjeti komuni Levanger, gdje smo obišli ustanove i škole za djecu i omladinu sa smetnjama u 
razvoju.Takođe smo imali posjetu delegacije Levangera na čelu sa gradonačelnikom  Dnevnom 
centru  Herceg Novi. 
Uz preporuku gostiju iz Norveške uspostavili smo saradnju sa Crvenim Križom grada Mostara. 
Njihov predstavnik gospodin Alen Kajtaz, obišao je našu ustanovu i donirao troja kolica za 
nepokretnu djecu i omladinu.  
 
Na kraju našeg izvještaja imamo potrebu da se javno zahvalimo donatorima i ljudima koji su pomogli 
naš rad u protekloj godini: 
 
Skupštini opštine Herceg Novi  i  Ministarstvu rada i socijalnog staranja. 
Osnovnom državnom tužilaštvu Herceg Novi. 
Gospodinu Fransu Frankenu. 
Gospodinu Hilmiji Franci. 
Predstavnicima Comunis Media D.O.O. 
Planinarskom klubu „Subra“ 
Black Mountain Montenegro 
Zavodu za zapošljavanje Crne Gore 
JU „Sportski centar“ Igalo 
JU „Gradska biblioteka i čitaonica“ Herceg Novi 
 
 
Herceg Novi                                                                                          Direktor 
 
Januar 2013                                                                                       Dragica Kosić 
   
 
 
 
 



FINANSIJSKI IZVJEŠTAJ DNEVNOG CENTRA ZA DJECU SA SMETNJAMA I TEŠKOĆAMA 
U RAZVOJU HERCEG NOVI ZA 2012. GODINU 

PRIHODI 
STAVKA IZNOS 
SO HERCEG NOVI 77698.32
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA 23650,00
ZZZ CG 5050,31
OSTALE DONACIJE 24703,49
ODLOŽEN PRIHOD(OD PROJEKTA IGARA NA SREĆU -2013, 10000,00  
UKUPNO PRIHODI-2012 141102,12
ODLOŽEN PRIHOD(OD PROJEKTA IGARA NA SREĆU-2012.) 9400,00
 UKUPNO  150502,12
RASHODI 
STAVKA IZNOS 
BRUTO ZARADE ZAPOSLENIH 77973,48
NAKNADA ZA ČLANOVE UO ( ZA DEVET MJESECI) 4962,16
TROŠKOVI ISHRANE DJECE 9973,00
HONORARI 3907,00
TROŠKOVI GORIVA +TROŠKOVI GORIVA ZA IZLETE 6104,88
TROŠKOVI ELEKTRIČNE ENERGIJE 
TROŠKOVI ZA POŠTU I TELEFON.USLUGE I INTERNET 1757,28
TROŠKOVI PROVIZIJA I BANK.USLUGA 156,99
VODOVOD I KOMUNALNE USLUGE 
TROŠKOVI REPREZENTACIJE 823,00
REGISTRACIJA I ODRŽAVANJE  VOZILA 1838,60
MATERIJALNI TROŠKOVI (HIGIJENSKI MAT,MEDICINSKI 
MAT,EDUKATIVNI MATERIJAL,POTROSNI MATREIJAL) 2868.68

RENOVIRANJE, REKONSTRUKCIJA I KREČENJE-OP. OBJEKTA   700,00
NABAVKA I POPRAVKA OPREME I NAMJEŠTAJA 1691,74
STRUČNA USAVRŠAVANJA(PROJKT-DONACIJE:MR.MIMPEN) 3286,00
SANITARNI PREGLEDI 140,00
PRIPRAVNICI (iskazano kroz zarade-4775,18) 
TROŠKOVI SAVJETOVANJA ( KNJIGOVODSTVO ) 2175,91
PROJEKAT( OD DJELA PRIHODA IGARA NA SREĆU)   9400,00
IZLETI            1217,00
HONONAR ZA MED.SESTRU-ZAMJENA SESTRE NA P.ODSUSTVU 3690,00
SLUŽBENA PUTOVANJA 820,45
UKUPNO RASHODI 133486,11

ODLOŽENA SREDSTVA (od projeta igara na sreću,donacije za gradnju..) 17016,10
UKUPNO  150502,21

Direktor                   
Dragica Kosić                  



JU „DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA I TEŠKOĆAMA U RAZVOJU HERCEG 
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PLAN I PROGRAM RADA ZA 2013. GODINU 

 
Statutom  Dnevnog centra utvrđuju se poslovi i zadaci Dnevnog centra, a oni su u  funkciji  
zadovoljavanja potreba korisnika usluga, njihovih porodica i od  neposrednog interesa za lokalnu 
zajednicu i širu društvenu sredinu.  
 
Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi, otpočeo je sa radom 01. 04. 
2011.Osnovni cilj i zadatak naše ustanove utvrdjen je statutom Dnevnog centra,a odnosi se na razvoj 
ustanove, zadovoljavanje potreba od značaja za naše korisnike, njihove porodice i lokalno okruženje. 
Cilj Dnevnog centra je da u kontinuitetu, djeci i omladini, korisnicima usluga: 
 
-Obezbjedi uslove za optimalan razvoj i nezavisnost. 
-Obezbjedi uslove za dnevni boravak,socijalizaciju i njegu.  
-Da se omogući odgovarajuća fizička pomoć,medicinska njega,rehabilitacija,fizikalna terapija. 
-Da se korisnicima omogući da žive u sredini koja im najviše odgovara, u porodičnom okruženju uz 
socijalizaciju  i boravak u centru. 
-Da se korisnicima omogući da žive što samostalnije i učestvuju u životu zajednice. 
-Da se korisnicima omogući učešće u kulturnim manifestacijama i posjete kulturno-obrazovnim 
ustanovama.  
-Očuvanje postojećih znanja i vještna uz učenje i sticanje novih. 
-Rad na unapređenju svakodnevnih životnih navika . 
-Usvajanje novih znanja uz podršku stručnih radnika. 
 
I dalje ćemo raditi na  poboljšanju uslova rada i funkcionisanja dnevnog centra.To znači podizanje 
nivoa kvaliteta usluga, kroz proširenje i realizaciju postavljenih individualnih planova  za svakog 
korisnika pojedinačno,uz uključivanje i uvažavanje predloga stručnih lica i roditelja. 
 
Nastojaćemo da u saradnji sa Resursnim centrima u Crnoj Gori organizujemo posebne konsultacije i 
kratkotrajne edukacije uposlenih u Dnevnom centru,sa posebnim osvrtom na način i tok  rada sa 
djecom i omladinom oboljelom od autizma.  
 
U saradnji sa drugim institucijama i organizacijama organizovati : 
-izlete 
-posjete različitim ustanovama 
-ljetovanje i zimovanje korisnika u dječijim odmaralištima 
-učestvovanje na sportskim takmičenjima 
--učestvovanje na kulturnim manifestacijama 
 
Da bi se ovo ostvarilo neophodna je dalja kontinuirana i kvalitetna edukacija zaposlenih koju 
planiramo u saradnji sa: 
 



Holandskom organizacijom SIZA, uz pomoć gospodnina Fransa Frankena i donatora iz Holandije 
gospodina Petrus-a Mimpena. Planirana je jednonedeljna edukacija stručnih radnika.Tokom avgusta 
2012. predstavnici SIZE posjetili su našu ustnovu, obavili intervijue sa zaposlenim, a potom zajedno 
isplanirali teme i tok edukacije. 
 
Planiramo da u saradnji sa  „Crvenim križom „ grada Mostara organizujemo dvodnevnu obuku 
zaposlenih -  za pomoć djeci i licima u invalidskim kolicima. Edukacija će se odnositi na tehnike i 
načine podizanja nepokretne djece i omladine, korišćenje i upravljnje pomagalima. 
 
Ukoliko budemo imali sredstava iz donacija, neophodno bi bilo  nastaviti saradnju  sa timom 
dr.Dragana Lukića. Organizovali bi kratkotrajnu monitoring posjetu u cilju unapređenja rada  i izrade 
što kvalitetnijih planova i programa za  korisnike. 
  
Pisati projekte i učestvovati na konkursima za dodjelu sredstava. Nastojati da kroz donacije i poklone 
obezbjedimo što kvalitetniji rad i početak izrade projektne dokumentacije za gradnju Dnevnog centra. 
 
Nastavak saradnje sa Fakultetom primjenjene fizioterapije, omogućavanje studentima starijih godina 
da obavljaju praksu, stiču nova iskustva i znanja. 
Nastavak saradnje sa SMŠ „Ivan Goran Kovačić“, te volonterskim posjetama učenika – djeci i 
omladini u Dnevnom centru. 
Nastavak saradnje sa JU „Gradska biblioteka i čitaonica“. 
 
Afirmisati  rad ustanove,  redovno upoznavati javnost kroz sredstva informisanja o ulozi i radu 
Dnevnog centra. 
 
Uz podršku lokalne samouprave i šire društvene zajednice krenuti sa pripremama i početkom gradnje 
objekta za potrebe Dnevnog centra. 
 
U zavisnosti od prikupljenih sredstava, krenuti najprije sa tačnim definisanjem lokacije izradom 
glavnog projekta objekta. 
 
Raditi na donošenju Odluka,  Rješenja ,  kompletiranju projektne dokumentacije i  početku  radova na 
budućem objektu za  Dnevni  centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teškoćama u razvoju  u 
Herceg Novom. 
  
 
 
 
 
 
Herceg Novi                                                                         Direktor 
                                                                                             
Decembar 2012.                                                   Dragica Kosić 
 
 
 
 
 
 



 
FINANSIJSKI  PLAN JU DNEVNOG CENTRA ZA DJECU SA SMETNJAMA I 
TEŠKOĆAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI ZA 2013. GODINU 
 
PRIHODI 
STAVKA IZNOS 
SO HERCEG NOVI 90000,00
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA 23000,00
ZZZ CG 3000,00
OSTALE DONACIJE 32400,00
 
 UKUPNO PRIHODI 148400,00
 
RASHODI 
STAVKA IZNOS 
BRUTO ZARADE ZAPOSLENIH 78000,00
NAKNADA ZA ČLANOVE UO 9600,00
TROŠKOVI ISHRANE DJECE 11000,00
HONORARI 7000,00
TROŠKOVI GORIVA +TROŠKOVI GORIVA ZA IZLETE 6000,00
TROŠKOVI ELEKTRIČNE ENERGIJE 
TROŠKOVI ZA POŠTU I TELEFON.USLUGE I INTERNET 1800,00
TROŠKOVI PROVIZIJA I BANK.USLUGA 300,00
VODOVOD I KOMUNALNE USLUGE 
TROŠKOVI REPREZENTACIJE 1100,00
REGISTRACIJA I ODRŽAVANJE  VOZILA 2100,00
MATERIJALNI TROŠKOVI (HIGIJENSKI MAT,MEDICINSKI 
MAT,EDUKATIVNI MATERIJAL,POTROSNI MATREIJAL) 6000,00

RENOVIRANJE, REKONSTRUKCIJA I KREČENJE-OPREMANJE 
OBJEKTA   1000,00

NABAVKA I POPRAVKA OPREME I NAMJEŠTAJA 700,00
STRUČNA USAVRŠAVANJA-EDUKACIJE 4000,00
SANITARNI PREGLEDI 500,00
PRIPRAVNICI 
TROŠKOVI SAVJETOVANJA ( KNJIGOVODSTVO ) 2200,00
PROJEKAT (OD DJELA PRIHODA IGARA NA SREĆU) 14400,00
IZLETI- 1500,00
DONACIJE ZA GRADNJU 
SLUŽBENA PUTOVANJA 1200,00
UKUPNO RASHODI 148400,00

 
Direktor                   

Dragica Kosić                   



 


