
 

 

 

Број:  02-15-615-3/2020 11.03.2020. 

За: Кабинет предсједника 

 

 

ИЗВЈЕШТАЈ 

са Јавне расправе Нацрта Локалног акционог плана за младе Општине Херцег Нови 

за период 2020.- 2021.година 

Нацрт ЛАПМ-а Општине Херцег Нови за период  2020-2021.година достављен је Министарству 

спорта и младих Црне Горе на давање мишљења о његовој усаглашености са Стратегијом за 

младе Црне Горе  2017-2021.година у смислу члана 14 став 3 Закона о младима (,,Сл.лист 

Црне Горе бр.25/19,27/19) . 

Дана 04.02.2020.године Министарствo спорта и младих Црне Горе под бројем 01-006-

1200/2019-5 доставља Секретаријату за културу и образовање, мишљење да су сагласни са 

измјењеним текстом  Нацрта ЛАПМ-а 2020-2021.година  послатог путем е-маила дана 

31.01.2020.године. 

Рјешењем предсједника Општине  број 01-1-031-2021/18 од 3.7.2018. годинe именована је  

Радна групе за израду нацрта стратегије за младе Општине Херцег Нови  , и иста је ангажована 

дана 06.02.2020. године да на Нацрт ЛАПМ-а Општине Херцег Нови за период  2020-

2021.година достави сугестије, примједбе препоруке и коментаре  са роком до 11.02.2020. 

године, прије стављања истог у процес јавне расправе. 

 У даљем тексту дајемо приказ коментара и сугестија представника Радне групе, а како 

слиједи: 

Коментар и/или сугестија  Одговор:  

1.БИРО РАДА Херцег Нови  

Коментар са освртом на планиране 

активности ЗЗЗЦГ, који су повезани са 

будућом реализацијом ЛАПМ 2020 – 2021. 

година доставила је Весна Вукашиновић 

чланица Радне групе представница Бироа 

рада Херцег Нови и навела статистичке 

податке о броју незапослених за општине 

Херцег Нови, Котор и Тиват на крају 2019. 

године (укупно 1.374 незапослених, у 2019. 

години успјешно завршило програм обуке 

115 лица  а преко 1300 са евиденције 

ангажовано на сезонским пословима). 

Коментар је прихваћен и током реализације 
ЛАПМ-а Општине Херцег Нови за период  

2020-2021.година у исходу А ,,Млади 

остварују економску и социјалну сигурност 

кроз олакшан приступ тржишту рада и 

стицање запослења» предвиђене су 

активности и мјере које се односе на 

адекватне обуке младих код послодаваца, 

кофинансирање рада код послодаваца у 

дефицитарним занимањима, одлуке о 



 
Наводи да је највећи број незапослених са 

средњом стручном спремом док су 

дефицитарна занимања из области 

угоститељства (кувари, конобари, шанкери, 

собарице, помоћна радна снага) као и 

занимања из области просвјете и здраства. 

Информише овај јавноправни орган да је  на 

евиденцији Бироа рада  89 незапослених 

лица старосне доби од 15 до 30 година од 

чега је 10 са инвалидитетом. Представница 

Бироа рада појашњава да у ЗЗЗ постоје 

центри за информисање и професионално 

савјетовање ЦИПС намјењени будућим 

средњошколцима и студентима  приликом 

избора занимања као и незапосленим који се 

припремају за запошљавање. Даље наводи 

да је ЗЗЗ усвојио Програм рада  и активности 

из Акционог плана запошљавања те да ће у 

2020. години реализовати оне програме који 

доприносе бољој запошљивости лица са 

евиденције  што подразумјева подршку 

младима са евиденције незапослених лица  

кроз анимирање и припрему за њихово 

укључивање у активну политику 

запошљавања.  

 

пореским олакшицама за покретање 

сопственог бизниса и др.Наведено ће се 

спроводити уз консултације и партнерство  

специјализованих установа и послодаваца  

који се баве обуком и запошљавањем младих 

и евентуалним потписивањем споразума о 

сарадњи. 

Спортски центар Игало  

Сугестију са освртом на планиране 

активности Спортског центра, који су 

повезани са будућом реализацијом ЛАПМ 

2020 – 2021. година доставио је Радован 

Ралевић  члан Радне групе представник истог  

и навео да би се ЛАПМ могао допунити са 

програмом везано за спорт и спортске 

раддионице које би уједно имале едукативни 

карактер,спортско рекреативни  гдје би 

млади развијали интелектуалне способности, 

комуникацију итд. 

Сугестија  је прихваћена и током реализације 
ЛАПМ-а Општине Херцег Нови за период  

2020-2021.година у исходу Д,,Млади су 

доброг здравља, безбједни, имају 

обезбјеђен приступ адекватном систему 

подршке за прелазак у одрасло доба и 

самореализацију“ у мјери Д5 назначено 

је,,Унапређена подршка развоју психо 

физичког здравља и промоција здравих 

стилова живота“ могу се реализовати 

спортске радионице и промовисање здравих 

стилова живота младих. 

 

Закључком предсједника општине 01-1-018-231/20 од 12.02.2020.године  утврђен је Нацрта 

Локалног акционог плана за младе Општине Херцег Нови за период 2020.-2021. година и 

одлучено да се ставља на јавну расправу у трајању од 15 дана од 12.02.2020.године до 

26.02.2020.године. 

Програм јавне расправе бр. 01-1-018-231/20-1 од 11.02.2020.године објављен је на интернет 

адреси општине Херцег Нови и преко локалног јавног емитера Радио телевизија Херцег Нови, 

а у којем је назначена адреса  гдје грађани могу да прослиједе своје коментаре, предлоге и 

сугестије . 

Мјесним заједницама, школама, факултетима, примарној здраственој установи  и установи  

социјалне и дјечје заштите, центру безбједности подјељени су плакати за јавну расправу са 

примјерком нацрта Локалног акционог плана за младе  Општине Херцег Нови за период 2020.-

2021. година. 



 
У току трајања Јавне расправе није пристигао ниједан коментар, сугестија и предлог на Нацрт 

Локалног акционог плана за младе  Општине Херцег Нови за период 2020.-2021. година . 

У Великој сали Скупштине општине Херцег Нови 25.02.2020.године одржана је Централна 

јавна расправа о Нацрту Локалног акционог плана за младе  Општине Херцег Нови за период 

2020.-2021. година Присутни :Ана Замбелић Пиштало, секретарка Секретаријата за културу 

и образавање, Јадранка Орландић, самостална савјетница I у истом секретаријату. 

У уводном излагању секретарка Секретаријата за културу и образовање Ана Замбелић 

Пиштало. истакла је да је овај документ је од посебног значаја за младе, али и за надлежне 

институције и све актере омладинске политике на локалном нивоу. 

У циљу обезбјеђивања систематског приступа и одговора на потребе младих, Локални акциони 

план је заснован на „развојом приступу“, односно креирању услова за пуни развој 

потенцијала младих људи у Херцег Новом, имајући у виду да су управо они најважнији ресурс 

за развој локалне заједнице. 

Како се могло чути током трајања јавне расправе, битне елементе Нацрта ЛАПМ 2020.-2021. 

представљају омладинска политика на локалном нивоу, укључивање невладиних 

организација у чијем су интересовању млади и омладинска политика, као и формирање 

локалног Савјета за младе. 

Секретарка Ана Замбелић Пиштало је присутне подсјетила да је у децембру 2018. усвојена 

прва Стратегија за младе Општине Херцег Нови, за период од четири године. Локални акциони 

план за младе обухвата текућу и наредну годину, а сам Нацрт документа добио је сагласност 

и похвале ресорног Министарства спорта, односно Директората за младе. 

-Овај Локални акциони план за младе усаглашен је са националном Стратегијом за младе и 

обухвата пет веома важних области од значаја за младе: образовање, безбједност, слободно 

вријеме, здравство, култура и спорт. Општина Херцег Нови и Секретаријат за културу и 

образовање су носиоци једног сегмента активности које су акционим планом назначене, а у 

њиховој реализацији имамо партнере: Завод за запошљавање, Дом здравља, Центар 

безбједности, све васпитно образовне установе, Центар за соцоијални рад, као и невладине 

организације које у својим програмима имају омладинску политику, објаснила је Ана Замбелић 

Пиштало. 

Уз напомену да је Општина Херцег Нови у буџету за 2020. годину опредијелила 15 хиљада 

еура за реализацију Локалног акционог плана за младе, секретарка за културу и образовање 

је поручила да су врата ресорног Секретаријата отворена за све младе са конкретним идејама 

и сугестијама. 

Међу битнијим мјерама у Нацрту Локалног акционог плана за младе 2020-2021 су: приступ 

адекватном систему подршке за прелазак у одрасло доба и самореализацију, унапријеђење 

подршке развоју психо-физичког здравља и промоцији здравих стилова живота младих, 

оснивање Локалног савјета за младе, као и унапријеђена међуопштинска, регионална и 

међународна сарадња у области омладинске политике. Такође, неке од најбитнијих 

активности превиђених овим документом су приоритет младих на конкурсу расподјеле 

средстава за НВО на општинском нивоу и подршка предузетништву младих. 

 

 

Самостална савјетница I,                                                                                                 Секретарка, 

Јадранка Орландић                                                                               Ана Замбелић Пиштало 

 

 

Т.: +382 31 321 052 локал 324  

Е.: ana.zambelic.pistalo@hercegnovi.me

 

 

Прилог :ЛАП за младе Општине Херцег Нови за период 2020.- 2021.година 

 

 

Достављено: Кабинету предсједника 
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