Na osnovu €lana 59. Statuta opitine Herceg Novi (SLlist RCG- opatinski propisi broj 15/04,
31/06, 14/07 i 16/09), Predsjednik optine Herceg Novi donosi

ODLUKU
0 nacinu isplate nadoknade zaposlenima prilikom odlaska u p enziju

Clan 1
Ovom Odlukom reguliSe se nadin isplate nadoknade zaposlenih sluZbenika i namjestenika u
lokalnoj upravi Opitine Herceg Novi (u daljem tekstu: ZAPOSLENI) prilikom prestanka
radnog odnosa zbog dobrovoljnog odlaska u penziju zbog ispunjenja jednog od uslova iz
Clana 17. Zakona o penzijskom invalidskom osiguranju (SLlist CG- broj 54/03, 79/08).

Clan 2
Visina naknade zaposlenima prilikom odlaska u penziju do kraja 2009.godine zbog ispunjenja
jednog od uslova iz ¢lana 17. Zakona o penzijskom invalidskom osiguranju, utvrdiée se po
kriterijumima koji ¢e biti donijeti u roku od 8. dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 3
Posebnim Sporazumom zaklju¢enim izmedu zaposlenog i Predsjednika opstine utvrdice se
prestanak radnog odnosa zaposlenog sluzbenika odnosno namjestenika sa precizno utvrdenim
uslovima i nainom isplate nadoknade radi dobrovoljnog odlaska u penziju.

Clan 4
Naknada utvrdena Sporazumom iz prethodnog ¢lana ove Odluke, ispladivaée se obro&no
najkasnije u roku od 6. mjeseci od zaklju¢enog Sporazuma o prestanku radnog odnosa po
uslovima kako je istim utvrdeno.

Clan 5
Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a njena primjena podeée danom stupanja na snagu
Kriterfjuma o naginu i visini isplate nadoknade zaposlenim sluzbenicima i namjestenicima
prilikom odlaska u penziju po ispunjenju jednog od uslova iz Zakona o penzijskom
invalidskom osiguranju.

Clan 6
Odluka ¢e biti objavljena na sajtu opStine i oglasnoj tabli.

Broj: 01-1-848/09
Herceg Novi, 9. novembar 2009.

FEDNIK OPSTINE
Dy an Mandié



Obrazloienje

Pravni osnov za dono3enje Odluke sadrZan je u &lanu 59, Statuta op3tine Herceg Novi.

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Crne Gore u ¢lanu 4. upucuje na primjenu
opstih propisa o rady kada su u pitanju prava i obaveze sluZzbenika i namjeStenika koja nisu
eksplicitno regulisani navedenim Zakonom,

Zakon o radu u ¢lany 4. stav 2, upucuje da se posebnim ugovorom moze utvrditi veéi odnosno
manji obim prava zaposlenih od onih koji Zakon utvrduje kao osnovuy,

Zakon o penzijsko invalidskom osiguranju utvrduje uslove za obavezan odlazak u penziju po
sili zakona, alj ostavlja moguénost zaposlenima da dobrovolino idu yu penziju ukoliko
ispunjavaju jedan od uslova  utvdenih Clanom 17. Zakona o penzijsko invalidskom
osiguranju,

Predsjednik opstine donosi Odluky radi stimulisanja zaposlenih da po dobrovoljnom osnovu
idu u penziju.

Cijenjeéi prednje, proizilazi da postoje zakonski uslovi za donoSenje ove Odluke.

Donosenje ove Odluke proisteklo Je iz potrebe da se stimuli§u zaposleni da dobrovoljno
odnosno prije obaveznog odlaska po sili Zakona idu u penziju radi Smanjenja broja zaposlenih
u lokalnoj upravi iz poznatih ekonomskih razloga.



Naosnovu ¢lana 39 Statuta Opsztine Herceg Novi ((SL Tist RCG- op. 15/04, 31/06, 14/07 i
16/09) i Odluke o naé¢inu isplate naknade zaposlenima prilikom odlaska u penziju, broj 01-1-
849/09 od 9. novembra 2009. godinre, predsjednik Opstine donosi

KRITERIJUME
ZA UTVRDPIVANJE VISINE NAKNADE ZBOG DOBROVOLJNOG ODLASKA U
PENZIJU

1. Utvrduju se kriterijumi radi odredivanja visine naknade zaposlenim sluZbenicima i
namjestenicima zbog odlaska u penziju do kraja 2009, godine,

2. Naknada se utvrduje sluzbenicima i namjestenicima koji su ostvarili Jedan od uslova
utvrdenih ¢lanom 17. Zakona o penzijskom invalidskom osi guranju, a radi

stimulisanja odlaska u penziju prije ostvarenja obaveznog zakonskog uslova,

3. Kriterijumi su:

- struCna sprema,
godine do ispunjenja starosnog uslova (65 godina Zivota)

4. Kriterijumi se utvrduju kumulativno i novéano su izraven; na sledeéi nadin:

Struéna sprema [ Srednja stru¢na Visa struéna sprema | Visoka strutna
sprema sprema
Preko 3.godine/po 800 € 1000 € 1200 €
od.
Do 3. godine/po god. | 1200 € 1400 € 1600 €

5. Po ovim kriterijumima utvrdice se visina naknade za svakog sluzbenika odnosno

namyjestenika koji je iskazao Spremnost za odlazak u penziju, o Cemu ée se saginiti
poseban Sporazum sa svakim od njih.

6. Kriterijumi &ine sastavni dio Odluke o naginu isplate naknade zaposlenima prilikom
odlaska u penziju i primijenjuju se od dana donosenja.

Broj: 01-1-848/09-11
Herceg Novi, 17.11 .2009.godine




