IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

Opstina Herceg Novi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakon o lokalnoj  |Zaposleni u Opstini 6 | 48 |Svi novozaposleni u Predsjednik Kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje Opstine integriteta samoupravi Herceg Novi ne Opstini potpisuju izjavu |Opstine
. . institucije wp pridrzavaju se o prihvatanju odredbi . . Svi sluzbenici
;zid?t?gg'k . a?rtcuet O’\rng\tlline odredaba Eti¢kog Etickog kodeksa i CP)otéptgsgSJedmk i namjestenici
P Neeticno | 9 kodeksa lokalnih formiranje Komisije za | " su potpisali
Potpredsjednik neprofesionalno  ||nterna akta sluzbenika i pradenje primjene Glavni izjavu o
Opétine ponasanjé Opstine namjestenika i Eti¢kog kodeksa administrator prihvatanju
zaposlenih Eticki kodeks Pravilnika o nacinu lokalnih funkcionera i | 1ovodioci odredbi
lokalnih ponasanja zaposleﬂmh u Iokallnlvh slgzbenlka i organa uprave Etickog
sluzbenika i Sluzben:mkplrostorljama namjestenika roléjelksr?
A Stan organa lokalne uprave okalni
namjestenika Opstine Herceg Novi sluzbenika i
kao i van sluzbenih namjestenika
prostorija u toku i svi
radnog vremena. funkcioneri
izjavu o
prihvatanju
odredbi
Etckog
kodeksa
lokalnih
funkcionera
dok je
rieSenjem
Skupstine
Opstine
formirana
Komisija za
pracenje
primjene oba
Eticka
kodeksa.
1.2 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakon o lokalnoj Nedovoljno efikasno i Svi rukovodioci organa |Predsjednik Kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje Opstine integriteta samoupravi efektivno vrsenje lokalne uprave, pored |Opstine
Potpredsjednik institucije Statut Opétine upravnog .nadzorva. ' godisnjeg izvjleétaja ° |Giavni Stgarjeéine
Opétine Nezakonit predsjednika sttlne i radu, na z'ahtjevv . administrator svih organa
€zakonig, Odluka o Glavnog administratora predsjednika Opstine lokalne
Glavni nesavjestan i organizaciji i nad radom i/Ili Glavnog uprave




administrator

Rukovodioci
organa uprave,
posebnih i
stru¢nih sluzbi

nestrucan rad

nacinu rada
lokalne
samouprave

rukovodilaca organa
uprave, posebnih i
strucnih sluzbi.

administratora
sacinjavaju periodi¢ne
izvjestaje o vrsenju
poslova iz nadleznosti
organa lokalne uprave.

Kontinuirano

dostavili su
predsjedniku
Opstine, osim
redovnog,
godisnjeg
izvjestaja o
radu organa
koji se u
skladu sa
zakonom
dostavlja
najkasnije do
kraja januara,
za prethodnu
godinu, i
izvjestaj o
radu organa
uprave za
2022. godinu
do
15.10.2022.
godine.

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
Opéstine
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Eticki kodeks

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
rieSenja o
rasporedivanju, odluka
o varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.
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2.8 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Predsjednik
Opéstine
Glavni
administartor

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim resursima

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Statut Opstine
Herceg Novi

Zakon o lokalnoj
samoupravi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Kadrovski plan
Opstine

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina
zaposlenih i nedovoljni
kadrovski kapaciteti u
pojedinim
organizacionim
jedinicama

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ili web sajtu zbog
povedanja
transparentnosti

Predsjednik
Opstine
Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim
resursima

kontinuirano

Realizovano

Odluke
Predsjednika
Opstine, od
znacaja za
edukaciju,
usavrsavanje
i materijalni
status
zaposlenih
redovno i
azurno se
objavljuju na
internet
stranici i
oglasnoj tabli
Opstine

Rukovodioci organa
lokalne uprave ¢e
izvrsiti procjenu znanja
i sposobnosti za koje ¢e
cijeniti da zaposleni u
organu trebaju
usavrsiti, dostaviti
Sluzbi za upravljanje
ljudskim resursima koja
¢e to uvrstiti u
Godisnji plan obuke.

Predsjednik
Opsptine

Potpredsjednik
Opstine

Glavni
administrator

Rukovodioci
organa uprave

Kontinuirano

Realizovano

Koordinatork
a Sluzbe za
upravljanje
ljudskim
resursima,
dostavila je
svim
rukovodiocim
a organa
lokalne
uprave,




Kontinuirano

strucnih i
posebnih
sluzbi upit,
koje obuke, iz
kojih oblasti
su
najpotrebnije
za lokalne
sluzbenike i
namjestenike
i na osnovu
toga je
izradila
Godisnji plan
obuka
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2023.
godinu.

2.9 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim resursima

Zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakonski i
podzakonski akti

Interne procedure

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

Odluka o
zaradama lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Moguénost da
rukovodioci organa
nece postupiti u skladu
sa Zakonom o radu u
dijelu obavjestavanja
zaposlenih o potrebi za
prekovremenim radom
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Predsjednik opstine ili
rukovodilac organa
lokalne uprave donosi
Odluku o uvodenju
prekovremenog rada
prije uvodenja
prekovremenog rada o
¢emu obavjestava
zaposlene i nadlezn
organ

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim
resursima

Zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Pojedine
starjesine
organa
lokalne
uprave,
posebnih i
stru¢nih
sluzbi donose
Odluku o
prekovremen
om radu kada
postoji
potreba i
kada je
neophodno
obaviti
odredene
poslove koji
se ne mogu
zavrsiti u
radno vrijeme
dok pojedini
ne donose.U
narednom
periodu,
potrebno je
potpuno
postovanje
ove zakonske
obaveze od
strane svih
rukovodilaca.




2.1 Kadrovska

Koordinator Radne

Neazuran rad.

Strateski plan

Skupstina Opstine nije
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Podnijeti Izvjestaj o

Koordinator za

Realizovano

0 politika, eti¢no|grupe za izradu razvoja OpsStine upoznata sa realizaciji Strateskog pripremu i
i profesionalno|Strateskog plana Herceg Novi realizacijom strateski plana razvoja Opstine [izradu Koordinator
ponasanje razvoja Opstine zaperiod do 2027. |vaznih projekata Herceg Novi za period |Strateskog Radne grupe
zaposlenih Herceg Novi godine do 2027. godine plana razvoja dostavio je
Opstine Herceg izvjestaj o
Novi za period realizaciji
do 2027. godine Strateskog
plana razvoja
Opstine
Herceg Novi
do 2027.
godine,
nadleznom
ministarstvu
ekonomskog
razvoja dana
23.12.2022.
godine
2.1 Kadrovska Rukovodilac Nestrucan rad Zakon o lokalnoj |Aktom o unutrasnjoj 30 |Prilikom izrade Predsjednik Kontinuirano Djelimicno
1 politika, eti¢no|Sluzbe za samoupravi organizaciji i Pravilnika o unutrasnjoj |Opstine realizovano
i profvespnaInO gprav!JanJe . Zakon o drsavnim |Sistematizaciji organa oranizacijii . Glavni o
ponasanje ljudskim resursima M L : lokalne uprave, sistematizaciji radnih L Pravilnici o
zaposlenih covodioci sluzt.)eptmlmg ! stru¢nih i posebnih mjesta organa lokalne |2dMinistartor unutranjoj
Rukovodioci namjestenicima sluzbi nijesu navedene uprave, strucnih i Rukovodioci organizaciji i

organa lokalne
uprave

Zaposleni

Statut Opstine

sve nadleznosti organa
uprave i opisom
poslova nijesu jasno
navedena ovlaséenja i
odgovornosti
zaposlenih

posebnih sluzbi
dosljedno se pridrzavati
Metodologije koju je
izdala Uprva za vodedi
racuna da opisi radnog
mjesta i poslovi koji
zaposleni obavljaju bdi
jasno opisani

organa lokalne
uprave

Zaposleni

sistematizacij
i radnih
mjesta
organa
lokalne
uprave, kao i
njihove
izmjene i
dopune
djelimi¢no
izradeni su u
skladu sa
Metodologijo
m Uprave za
ljudske.
Potrebno je
da svi organi
lokalne
uprave
izraduju
pravilnike u
skladu sa
naprijed
navdenom
metodologijo
m pri ¢emu
Sluzba za
ljudske




Kontinuirano

resurse treba

da izvrsi
pojacani
nadzor i
kontrolu
prilikom
izrade istih.
2.1 Kadrovska Predsjednik Neadekvatna Zakon o zabrani Zaposleni u svom radu 36 |Svi novozaposleni u Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|Opstine zastita od zlastavljanja na trpi mobing Opstini su upoznati sa [Sluzbe za
i profesionalno p . . mobinga radu odredbama Zakona o |upravljanje Svi zaposleni
v otpredsjednik o ) o . : N
ponasanje Opétine (zIost.avIJanJ_e na zabrani szostavIJanja_ na |judSkI.m u Op;thl
zaposlenih radu i u vezi sa radu, o ¢emu postoji resursima potpisali su
Rukovodioci radom) potpisana lzjava u . . izjavu da su
organa uprave dosijeu zaposlenog CP)revd:c,Jedmk upoznati sa
pstine
Zaposleni o odredbama
Rukovodioci Zakona o
organa uprave zabrani

zlostavljanja
na radu i iste

se nalaze u
personalnom
dosijeu
zaposlenog
koji vodi
Sluzba za
upravljanje
ljudskim
resursima.
3.1 Planiranje i Potpredsjednik Neadekvatno Interna akta Prilikom planiranja A48 |Sekretarijat za finansije | Predsjednik Djelimicno
upravljanje Opstine planiranje budzeta |institucije budZzeta Opstine, je prilikom planiranja Opstine realizovano
finansiiama - |predsjednic Zakonski Cpravenisung cmjernice | utwrdip | Rukovodioci Ne postoji
Opstine podzakonski akti adekvatan i efikasan jedinstveni obrazac za ogana uprave izraden
Starjesine oragana Zakon o nacin ukljuceni dostavljanje zahtjeva |Sekretar obrazac ali su
uprave finansiranju za budzetskim Sekretarijata za svi
lokalne sredstvima. finansije rukovodioci i
samouprave Rukovodioci organa starjasine
uprave u uz rzahtjev za organa




budzetskim sredstvima
dostavlili detaljan i
obrazlozen opis svih
stavki.

lokalne
uprave,
posebnih i
strucnih
sluzbi
biliaktivno
ukljuceni u
proces
planiranja
budzeta
Opstine za
2023. godinu
¢iji je nosilac
Sekretarijat
za finansije u
saradnji sa
Kabinetom
Predsjednika
Opstine.Sve
starjesine
nisu dostavile
detaljan opis
potrebnih
budZzetskih
sredstava.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sekreatar
Sekretarijata za
finansije
Zaposleni

Neadekvatno
planiranje budzeta

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Zakon o
finansiranju
lokalne
samouprave
Podzakonski akti

Interni akti
Opstine

Nepostovanje redovnih
godisnjih smjernica
Ministarstva finansija
vezano za pripremu i
izradu Odluke o
budzetu
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Pridrzavanje godisnjih
smjernica Ministarstva
finansija o planiranju i
pripremi Odluke o
budzetu

Sekretar
Sekretarijata

Rukovodilac
Odjeljenja za
pripremanje,
planiranje i
izradu budzeta

Realizovano

Sekretarijat
za finansije
Opstine
Herceg Novi
je prilikom
planiranja i
izrade nacrta
i predloga
Odluke o
budzetu
Opstine za
2023. godinu
bio u stalnoj
komunikaciji
sa resornim
Ministarstvo
m finansija -
Direktorat za
lokalnu
samoupravu i
pridrzavao se
dobijenih
smjernica i
uputstava.




4.2 Cuvanje i Rukovodioci Neblagovremeni |Zkoni i Internet stranica 5 35 |Donosenje Interne Rukovodioci Cetvrti kvartal o |Nije
bezbjednost |organa uprave, unos podataka u |podzakonski akti |Opstine Herceg Novi procedure o nacinu i organa lokalne |2023. godine realizovano
podataka i posebnih i informacioni nije u pottpunosti postupku objavljivanja |uprave
dokumenata |strucnih sluzbi sistem azurirana iz razloga podataka na internet Rukovodilac Nije donijeta

nedostavljanja stranici Opstine Herceg ) interna
podataka Odsjeku za Novi odsjeka za rocedura o
! . - ) informacione procedu
informacione sisteme. ; nacinu i
sisteme
postupku
objavljivanja
akata na
internet
stranici
Opstine.
Sluzba skupstine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
mjere

1.1 Priprema Pomo¢nik Neefikasno i Statut Opstine Sluzba skupstine ne Donosenje Internih Predsjednik Kontinuirano 1 [Nije
akata za Sekretara, nekoordinisano Herceg Novi ucestvuje dovoljno procedura iz skupstine realizovano
sjednice zaposleni upravljanje aktivno u pracenju nadleznosti Sluzbe Opstine
Skupétine o Odlukao realizacije Programa Skupétine vezano za Nije donijeta

o Predsjednik osnivanju Sluzbe v . Sekreatar .
opstine skupétine skupétine rada Skupstine postup.anlje sa skupétine interna
materijalima za procedura o
Sekreatar Program rada Skupstinu koji su Pomo¢nik nacdinu
skupstine skupstine Opstine nepotpuni ili nezakoniti |Sekretara dostavljanja i
Poslovnik o radu i iztvra.da nove Odluke o |skupstine postupanju
skupstine Opétine Sluzbi skupstine Zaposleni sa

materijalima
za skupstinu
kao i ni nova
odluka o
Sluzbi
skupstine.




Direkcija za imovinu i zastupanje

Rukovodilac za

vodenje evidencije

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po o f Kratak opis i
o2 . P " P Predlozene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
mjere
1.2 Evidencija Direktor Direkcije |Neblagovremeno i [Zakon o drzavnoj [Nepostojanje Uspostaviti sistem Direktor 1 [Nije
opstinske za imovinu i neazurno imovini, sistematizovane evidencije opstinske Direkcije realizovano
imovine zastupanje obavljanje podzakonska akta |evidencije opStinske imovine. Rukovodilac
povjerenih poslova imovine. U toku 2023.
godine

ocekuje se
uspostavljanj

poslova nadzora nad

opstinske imovine
e nabavka
softvera i
uspostavljanj
e
sistematizova
ne
elektronske
evidencije
opstinske
imovine.
Komunalna policija
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
e Predlozene mjere za Kiiatakigpls
L . A e Postojec¢e mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj " et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iir;r}igjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Nadzor Nacelnik Narusavanje Zakon o Svakodnevno 6 48 |Poboljsanje uslova rada |Predsjednik Kontinuirano 1 |Djelimi¢no
komunalnog |Komunalne policije|integriteta komunalnoj policiji |[narusavanje licnog i zaposlenih u Opstine realizovano
reda Zaposleni zaposlenih Statut Opstine profes_lonalnog . K_c?munalngj_pollc[J[ : Predsjednik Y
. integriteta zaposlenih u njihova zastita prilikom " Menadzment
Herceg Novi . P o Skupstine v
Komunalnoj policiji a obavljanja poslova na Opiti Opstine
o . " pstine .
narocito komunalnih terenu u saradnji sa o Herceg Novi
policajaca na terenu svim nadleznim Nacelnik nije preduzeo
prilikom vrsenja drzavnim organima. Kominalne adekvatne
policije mjere u




komunalnim redom
doprinosi urusavanju
integriteta Opstine
Herceg Novi.

Kontinuirano

saradnji sa
nadleznim
drzavnim
organima,
Upravom
policije,
Sudom za
prekrsaje i
nadlaznim
drzavnim
tuzilastvom
kako bi
obavljanje
poslova
komunalnih
policajaca
bilo
bezbjednije,
dok su u
oprema tj.
materjalo
tehnicka
sredstva
obezbjedena
od strane
Opstine.

2.1 Zakonito i
stru¢no
obavljenje
poslova

Nacelnik
Komunalne policije

Komunalni
policajci

Zaposleni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Zakon komunalnoj
policiji, Odluka o
komunalnom redu,
Odluka o
regulisanju
drumskog
saobracaja,
Odluka o
odvodenju
atmosverskih
voda, Odluka o
odrzavanju
Cistoce,.

Nestrucno, nezakonito,
neprofesionalno
obavljanje poslova.
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Strucno usavrsavanje
zaposlenih,
kontinuirana edukacija,
pohadanje seminara.
Pojacan nadzor od
strane Nacelnika i
pomocnika nalnika.

Nacelnik
Komunalne
policije,
Rukovodilac
kadrovske
sluzbe.

Kontinuirano

Djelimicno
realizovano

U
izvjestajnom
periodu nije
sluzbenici
Komunalne
policije nisu
ucestvovali
na obukama,
radionicama i
seminarima.
Nadzor na
radom
zaposlenih
pojacan je
nakon
dolaska
novog
nacelnika na
nacin sto
nacelnik li¢no
i preko svojih
saradnika
vrsi ¢eSée
najavljene i
nenajavljene
kontrole
policijskih




Kontinuirano

sluzbenika na
terenu i
njihovo
postovanje
pravila sluzbe
(patrolni
reon, pozicije,
izdavanje
prekrsajnih
naloga).

3.1 Kadrovska
politika

Nacelnik
Komunalne
polocije

Zaposleni

Nedostatak
kadrova.

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta.

Zakon o
komunalnoj policiji

Nedovoljan broj

komunalnih policajaca.

Povecanje broja
izvrsilaca u zvanju
komunalni policajac u
skladu sa stvarnim
potrebama tj.,
Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta.Stimulisanje
komunalnih policajaca
u materijalnom smislu i
svakom drugom smislu.

Nacelnik
Komunalne
policije
Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine
Opstine

Kontinuirano

Realizovano

Broj
zaposlenih
komunalnih
policajaca
povecan je za
4 izvrSioca u
izvjeStajnom
periodu u
skladu sa
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta.
Zaposleni na
ovim radnim
mjestima
stimulisani su
kroz dodatak
na zaradu.




Sluzba zastite i spasavanja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.1 Spasavanje i
zaétita ljudi i
imovine

Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja

Zaposleni

Gasenje objekata
preko 22m visine
na teritoriji
Opstine Herceg
Novi

Zakon o zastiti i
spasavanju

Podzakoski akti

Sluzba zastite i

visinama jer ne

opremu

spasavanja ne¢e modi
da vrsi intervencije na

posjeduje adekvatnu

2.1 lzrada
Programa i
Planova

Komandir Sluzbe
zastite i
spasavanja
Samostalni
savjetnik

Nedostatak
strateskih
dokumenata
(Programa i
Planova)

Zakon o zastiti i
spasavanju

Nijesu poznate

aktivnosti koje treba

sprovesti u slucajevima
izbijanja pozara ili
drugih nepogoda na
odredenim lokacijama

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

Nabavka specijalne
opreme za intervencije
na visini obzirom da u
gradu postoji veliki broj
solitera i stambenih
zgrada preko 10
spratova visine (lgalo -
centar, Topla Il...) koju
stavku treba uvrstiti u
Plan javnih nabavki za
2023. godinu

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanja
Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjesStajnom
periodu
Sluzba zastite
i spasavanja
nabavila je
nekoliko
vrijednih
specijalnih
vozila i
opreme kao
rezultat
koris¢enja EU
pred
pristupnih
fondova ali
medu njima
nema vozila i
opreme za
intervencije
na visokim
stambenim
zgradama.

Pripremiti Program
sistema zastite i
spasavanja.

Komandir
Sluzbe zastite i
spasavanja

samostalni
savjetnik

Djelimicno
realizovano

Program
sistema
zastite i

spasavanja u
Opstini
Herceg Novi
Sluzba zastite
i spasavanja
je pripremila
dana
24.03.2023.
godine i




dostavila
Kabinetu
predsjednika
Opstine koji
¢e Program
uvrstiti u
dnevni red
prve sljedece
sjednice
Skupstine
Opstine
zakazane za
05.05.2023.
godine.

Sluzba za zajednicke poslove

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vj
er.

Po
slj

ed
ice

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Strucni i
administrativn
i-tehnicki
poslovi za
potrebe

organa lokalne]

uprave

Nacelnik Sluzbe za
zajednicke
poslove i
informacione
sisteme

Zaposleni

Curenje
informacija

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Interna akta
institucije
Zakoni i pravilnici

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije koji
prati neuredna dostava
dokumentacije.

28

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprjeCavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

Nacelnik Sluzbe
za zajednicke
poslove i
informacione
sisteme

kontinuirano

1 |Realizovano

Nacelnik
Sluzbe za
zajednicke
poslove i
njegovi
saradnici iz
kategorije
ekspertsko
rukovodni
kadar, sef
Gradanskog
biroa, vrie
pojacane,
kontinuirane
kontrole rada
zaposlenih i
dosljednu
primjenu
Uredbe i
uputstva o
kancelarijsko
m poslovanje,
nacinu
prijema,
zavodenja,




kontinuirano

prosljedivanja
podnesaka
kako fizi¢ki
kroz
djelovodnike
tako
elektronski
kroz OPSIS.

Sluzba glavnog administratora

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.1 Kadrovski
kapaciteti

Glavni
administrator

zaposleni

Nedostatak kadra

Zakon o lokalnoj
samoupravi,
Statut Opstine,
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Sluzba nema kadrovske
kapaciteta za
obavljenje svih poslova
iz svoje nadleznosti.

2.1 Opésti pravni
akti Opstine

Predsjednik
Opstine

Glavni
administrator

Zaposleni

Neuskladenost
opstinskih propisa
sa zakonskim i
podzakonskim
aktima

Zakon o lokalnoj
samoupravi

Statut Opstine
Herceg Novi

Odluka o
organizaciji i

Djelimic¢na
neuskladenost Odluke
o0 organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave
Opstine Herceg Novi sa
zakonskim i

podzakonskim aktima.

Po
slj

Pr
ocj

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

Popuniti upraznjena
radna mjestau skladu
sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Glavni
administrator

Kontinuirano

1 [Nije
realizovano

Na trzistu
rada nema
dovoljno
odgovarajuce
g kadra u
smislu
potreba
sluzbe, Sto se
prije svih
odnosi na lica
sa zavrsenim
fakultetima
tehnicke
struke i
pravnim
savjetnicima
sa iskustvom,
obzirom na
prirodu posla
u sluzbi.

Izvrsiti izmjene Odluke
0 organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave
Opstine Herceg Novi,
narocito u dijelu
nadleznosti organa

lokalne uprave i izrade

Predsjednik
Opstine

Glavni
administrator

& |Nije
realizovano
U 2023.
godini bice
donijeta nova

ili izmjenjena




nacinu rada
lokalne uprave
Opstine Herceg
Novi

RIA analize

vazeca
Odluka o
organizaciji i
nacinu rada
lokalne
uprave
Opstine
Herceg Novi
za Sta je
potrebna
koordinisana
aktivnost svih
subjekata,
prije svih
Predsjednika
Opstine,
glavnog
administrator
a i starjeSina

organa i
sluzbi.
Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzdavanje Sekretar Gubitak Zakon o Izdavanje dokumenata | 4 | § | 20 |Usvajanje interne Sekretar o |Nije
izvoda, Sekretarijata za povjerenja sprjecavanju iz oblasti planiranja i procedure kojom ¢e biti | Sekretarijata za realizovano
odobrenja i prostorno gradana u rad korupcije izgradnje iako nisu utvrdeni nosioci prostorno
ostalih planiranje i sluzbenika i Zakoni i pravilnici ispunjeni svi potrebni aktivnosti i rokovi u planiranje i Nedovoljna i
dokumenata izJizgradnju institucije uslovi. postupku pripreme izgradnju neadekvatna
nadleznosti . . . propisa iz nadleznosti koordinacija
Zaposleni Iskoriscavanje lokalne uprave poslova
javne funkcije ili unuar
squtzenog Sekretarijata.
polozaja
NaruSavanje
integriteta
institucije

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova




Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

1.2 lzdavanje Sekretar Narusavanje Zakon o Neucestvovanje svih Usvajanje interne Sekretar Nije
izvoda, Sekretarijata za integriteta upravljanju i relevantnih subjekata procedure Sekretarijata za realizovano
odobrenja i prostorno institucije unutrasnjim prilikom izdavanja kojom ce se opisati prostorno
ostalih planiranje i . |kontrolama u izvoda,dozvola,uslova. aktivnosti, nosioci planiranje i Nedovoljna i
dokumenata iz|izgradnju Neblagovremeno i |3y nom sektoru aktivnosti, rokovi, izgradnju neadekvatna
nadleznosti |, neazurno ovla&éenja i koordinacija
P obavljanje odgovornosti u poslova
povjerenih poslova postuoku izdavanja unutar
Nedozvoljeno dokumerlata u Sekretarijata.
lobiranje ili drugi Sekretarijatu
nejavni uticaj
2.1 Priprema Sekretar Nesavjestan rad Interna akta Nepostovanje rokova 20 |Usvajanje interne Sekretar Nije
propisa iz Sekretarijata za institucije za pripremu propisa; procedure kojom e biti | Sekretarijata za realizovano
lasti rostorn o N receni i nejasni tvrdeni nosioci rostorn
glbaz?ranja i Blgrsﬂrc,)anj% i Nestrucan i Zakon.o . pfodpc:sﬁce cles :kti\(/j:osti ?iookcovi u glgrsli?anj% i Nedovoljna i
. f h neprofesionalan upravljanju i . I h
uredenja izgradnju rad unutrasnjim postupku pripreme izgradnju neadekvatna
prostora Zaposleni kontrolama u propisa iz nadleznosti kordinacija
Neblagovremeno i javnom sektoru lokalne uprave. poslova
neazurno unutar
obavljanje Sekretarijata.
povjerenih poslova
Sprovodjenje usvojene |Sekretar Nije
interne procedure Sekretarijata za realizovano
prostorno
planiranje i Nedovoljni
izgradnju kadrovski
kapaciteti u

Sekratarijatu.




Sluzba za izradu i pracenje usaglasenosti propisa

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije

ice | a mjere

1.1 lzrada opstih |Rukovodilac Nedostatak kadra |Pravilnik o Neadekvatno i 6 | 42 |Postupanje u skladu sa |Rukovodilac Kontinuirano o |Nije
pravnih akata |Sluzbe za pracenje organizaciji i neblagovremeno realnim potrebama Sluzbe za realizovano
i davanje usaglasenosti sistematizaciji izvrSavanje poslova iz Sluzbe i Pravilnika o pracenje
pravnih propisa radnih mjesta djelokruga rada usled organizaciji i usaglasenosti | dalje je
misljenja Samostalni nepopunjenosti radnih sistematizaciji radnih propisa upraznjeno

S mjesta u okviru Sluzbe mjesta u vezi sa . : radno mjesto
savjetnik . . : predsjednik >
u skladu sa Pravilnikom popunjavanjem Opcti Samostalni
v ) . . . pstine o
0 unutrasnjoj sistematizovanih radnih savjetnik | -
organizaciji i mjesta. dipl. pravnik,
sistematizaciji radnih koji je
mjesta. predviden
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta.

2.1 lzrada opstih |Rukovodilac Nesavjesno, Odluka o Pojedini organi lokalne Dosljedno i potpuno Glavni Kontinuirano o |Djelimi¢no
pravnih akata,|Sluzbe za pracenje|neblagovremeno i |organizaciji i uprave, dostavljaju postovanje odredaba administrator realizovano
praéenje usaglasenosti neazurno nacinu rada Sluzbi za izradu i Interne procedure R .

Y . . L P M . : o ukovodilac .
usaglasenosti |propisa, obavljanje lokalne uprave, pradenje usaglasenosti pripreme opstih Slusbe za izradu Jedan broj
propisa, samostalni povjerenih poslova Interna procedura propisa, predloge i pravnih akata koje i pracenie organa
davanje savjetnik : proce ih nacrte opstih pravnih donosi skupstina P | . ti lokalne
pravnih pripreme opstih akata koji su nestru¢no Opstine Herceg Novi usagiasenosti uprave

o akata koje donosi |. . . o propisa vy
misljenja na Skupétina op&tine izradeni, takode kao i Kontinuirana o postuje
predloge i Hercea Novi dostavljaju ih edukacija zaposlenih Rukovodioci odredbe
nacrte opstih 9 neblagovremeno, ¢ime koji rade na poslovima |organa uprave Interne
pravnih akata nepostuju odredbe pripreme opstih Zaposleni procedure

X h posleni .
Interne procedure pravnih akat iz pripreme
pripreme opstih nadleznosti skupstine opstih akata
pravnih akata koje Opstine i predsjednika koje donosi
donosi Skupstina Opstine (normativna Skupstina
Opstine Herceg Novi djelatnost). Opstine
zbog ¢ega Sluzba nije u Herceg Novi
mogucnosti da dok se vedi
kvalitetno i dio organa
blagovremeni obavi lokalne
poslove za koje je uprave ne
nadlezna i materijale pridrzava
proslijedi Kabinetu naprijed
navedene

Predsjednika i Sluzbi




skupstine.

3.1 Sluzbena
korespodencij
a medu
organima
lokalne uprave

Rukovodilac
Sluzbe

Zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave,
Uputstvo o nacinu
vrsenja
kancelarijskog
poslovanja

Dostavljanje sluzbenih
akata suprotno
propisima koji regulisu
kancelarijsko
poslovanje

Kontinuirano Interne
procedure.
Upoznavanje svih Rukovodilac Kontinuirano Djelimicno
zaposlenih sa Uredbom |Sluzbe realizovano
goksa;QSaeln?erljsg(r)gna Rukovodioci Zaposleni se
- ) organa uprave AR
drzavne uprave i pridrzavaju
Uputstvom o nacinu Zaposleni Uredbe i
vrsenja kancelariskog Uputstva o
poslovanja Pojacani nacinu
nadzor od strane vrsenja

rukovodilaca organa
lokalne uprave.
Kontinuirana edukacija
zaposlenih u oblasti
kancelariskog

kancelarijsko
g poslovanja.
Primjetan je

napredak po
ovom pitanju

4.1 Uslovi rada Rukovodilac Neblagovremeno i [Statut OpsStine Zaposleni u Sluzbi za
Sluzbe za izradu i |neazurno Herceg Novi, izradu i pradenje
pracenje obavljanje Odluka o usaglasenosti propisa
usaglasenosti povjerenih poslova|organizaciji i nemaju adekvatne
propisa nacinu rada prostorne i tehnicke
Zaposleni lokalne uprave gslove.za rad égo moig

ovesti do neazurnog i
neblagovremenog
obavljanja poslova iz
nadleznosti Sluzbe.

5.1 Neobucenost |Rukovodilac Nedovoljna Zakon o lokalnoj |Zaposleni u Sluzbi ne

zaposlenih

Sluzbe, zaposleni

stru¢nost kadrova

samoupravi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Program obuke
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

pohadaju obuke za
obavljanje normativne
djelatnosti (izrada
opstih pravnik akata).

poslovanja. aliseu
narednom
periodu
moraju
organizovati
obuke.
PoboljSati prostorne i Predsjednik Kontinuirano Nije
tehnicke uslove rada Opstine realizovano
Sluzbe za izradu i Rukovodilac
praenje usaglasenosti Sluzbe za izradu Rukoyoditeljk
propisa. i pracenje a Sluzbe _
usaglasenosti E::::aelz\;icj?tu
propisa kao Sto imaju
svi ostali
rukovodioci
organa
lokalne
uprave,
posebnih i
struc¢nih
sluzbi.
Sluzba za upravljanje Rukovodilac Kontinuirano Realizovano
kadrovima treba da Sluzbe za
inicira kod nadleznih upravljanje U plan obuka
drzavnih organa ljudskim Opstine
organizovanje obuka, |resursima Herceg Novi
seminara i edukacija na Rukovodilac za 2023.
temu izrada opstih Slusbe za izradu godine
pravnih akata i pracenje uvrstena je
(normativna djelatnost) usaglasenosti obuka na
temu izrada




Opstine Herceg
Novi

propisa

Kontinuirano

zakona i
drugih opstih
pravnih akata
u skladu sa
pravno
tehnickim
pravilima a
takode
Uprava za
ljudske
resurse Crne
Gore uvrstila
obuku na ovu

6.1 Nepostovanje
internih
procedura

Rukovodilac
Sluzbe za izradu i
pracenje
usaglasenosti
propisa

Samostalni
savjetnik

Nesavjesno i
nestru¢no
obavljanje poslova

Interna procedura
za pripremu
Opstih pravnih
akata koje donosi
Skupstina Opstine
Herceg Novi

Nedostavljanje
predloga i nacrta opstih
pravnih akata od strane
obradivaca (organi
lokalne uprave) sto
predstavlja postupanje
suprotno odredbama
Interne procedure za
pripremu opstih
pravnih akata koje
donosi Skupstina
Opstine Herceg Novi.

temu u
godisnji plan
obuka za
2023. godinu.
Dosljedno postovanje |Predsjednik Kontinuirano Djelimicno
Interne procedure za Opstine realizovano
pripremu opstih Glavni
pravm.h akatva.kOJe administrator Svi organi
donosi Skupstina lokalne
Opstine Herceg Novi u |Rukovodilac uprave
dijelu koji se podnosi Sluzbe za izradu Opstine
na obavezno i pradenje Herceg Novi
dostavljanje usaglasenosti ne
skupstinskih materijala |propisa pridrzavaju
prije stavljanja u Sekretar se obaveza
skupstinsku prioceduru, skupétine sadrzanih u
kako bi Sluzba mogla Internoj
da zazmotri sve akte i proceduri za
da pravno misljenje o pripramu
uskladenosti istih sa opstih
zakonskim i pravnih akata
podzakonskim aktima koje donosi
kao i pojacan nadzor Skupstina
od strane starjeSna opstine
organa lokalne uprave. Herceg Novi

Sto rezultira
¢injenicom da
jedan broj
predloga
odluka bude
stavljeno u
skupstinsku
proceduru
bez
prethodnog
dostavljanja
Sluzbi za
izradu i
praéenje
usaglasenosti
propisa radi
davanja
pravnog




Kontinuirano misljenja.
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice |a mjere
1.1 Operativno Rukovodilac Nesavjestan rad Zakon o Moguénost da ce 3 | 6 | 18 |Prije poCetka vrienja Rukovodilac Kontinuirano l |Realizovano
planiranje i Sluzbe za zaposlenih u upravljanju i unutrasnji revizor revizije, svi unutrasnji |Sluzbe za
sprovodenje |unutrasnju reviziju |Sluzbi za unutrasnjim tokom vrsenja revizije revizori koji obavljaju unutrasnju Prije pocetka
unutrasnje Vii unutragnji unutrasnju reviziju |kontrolama u biti u sukobu interesa reviziju potpisuju Izjavu |reviziju svake revizije
revizije svih revizor javnom sektoru 0 nezavisnosti, koja je Vidi tragnii unutrasnji
poskovnih Poveli tragni sastavni dio revizorske |''3!Unutrasnji revizori
funkcija u ovela unutrasnje dokumentacije a revizor potpisuju
svim revizije, Pr‘-.".\./”mk ° ukoliko se u toku izjave o
organizacioni metodglqgm ra.d'a.a vrsenja revizije, pojavi nezavisnosti
S unutrasnje revizije . S o e '
m jedinicama . bilo kakav licni, vanjski koja je
lokalne u javnom sektoru ili organizacioni sukob sastavni dio
samouprave interesa koji moze revizorske
Opstine uticati na nezavisnost dokumentacij
Herceg Novi rada i nepristrasnog e (revizorski
izvjeStavanja o dosije 1-
nalazima unutrasnji 2022, 2-
revizor je duzan odmah 2022, 3-
obavijestiti rukovodioca 2022, 4-
subjekta 2022, 5-
2022, 1-
2023). Nije
bilo slu¢ajeva
da se u toku
vrsenja
revizije
pojavio bilo
kakav li¢ni,
vanjski ili
organizacioni
sukob
interesa koji
bi mogao
uticati na
nezavisnost
rada
unutrasnjih
revizora.




2.1 Operativno Rukovodilac Nesavjesan rad Zakon o Unutrasnji revizor se u Svake godine se vrsi Rukovodilac « |Realizovano
planiranje, Sluzbe za zaposlenih u upravljanju i svom radu ne pridrzava periodi¢na samoocjena |Sluzbe za
organizovanje |unutrasnju reviziju | Sluzbi za unutrasnjim odredaba Etickog rada unutrasnje revizije |unutrasnju Izvrsena je
i sprovodenje unutrasnju reviziju |kontrolama u kodeksa unutrasnjih kojom se ocjenjuje revizuiju, visi periodi¢na
unutrasnje javnom sektoru, revizora (integritet, uskladenost rada unutrasnji samoocjena
revizije svih Povelja unutrasnje |objektivnost, unutrasnje revizije ea [revizor rada
poslovnih revizije, Pravilnik o|povjerljivost i Etickim kodeksom i unutradnje
funkcija u metodologiji rada |struc¢nost). Standardima revizije za
svim unutrasnje revizije unutrasnje revizije. 2022. godinu.
organizacioni u javnom sektoru Rukovodilac Sluzbe je Nijesu
m jedinicama duzan da sacini godisniji zabiljezeni
lokalne izvjeStaj o sprovodenju slucajevi da
samouprave programa obezbjedenja unutrasnji
Opstine i unapredenja kvaliteta revizori
Herceg Novi unutrasnje revizije. prilikom
vrsenja
revizije nisu
postupali u
skladu sa
Etickim
kodeksom i
Standardima
unutrasnje
revizije.
Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i investicije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
o q Kratak opis i
o2 . P Predlozene mjere za :
— . Lo Postojece mjere Preostali rizici ot " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) iirzniigjenje/otklanjanje o0soba St. realizacije
mjere
1.1 Podsticaji u Zaposleni u Nesprovodenje Zakoni i Nedostatak finansijskih Raspisati Javni poziv za |Sekretar 1 [Nije
poljoprivredi |Sekretarijatu opstinskih odluka. |podzakonska akta |sredstava dodjelu podrske Sekretarijata realizovano
Sekretar Odluka o poljc.)pri\./.rednilfla za poljoprivrednicima Samostalni
Sekretarijata podsticajima i reahzacug svojih savjetnik za u naredno.rp
aktivnosti kvartalu bice

investiranju u
razvoj
poljoprivrede

poljoprivredu

raspisan Javni
konkurs za
sufinansiranj
e
poljoprivredni

proizvodaca
u skladu sa




opsStinskom
Odlukom.
4.1 Cuvanjei Zaposleni Neadekvatno ZakonsKi i Gubljenje sluzbenih Dosljdno postovanje Sekretar Kontinuiralo. & |Realizovano
bezbjednost Sekretar c¢uvanje podzakonski akti. |spisa predmeta. odredaba Uredbe i Sekreatrijata.
podataka i " dokumentacije. uputstva o : Zaposleni u
dokumenata Sekretarijata Uredba 0 kancelarijskom Zaposleni. Sekretarijatu
kancelarijskom ! . NS :
oslovanju. poslovanju kao liste pridrzavaju
P dokumenata se Uredbe o
Uputstvo o registraturske grade kancelarijsko
kancelarijskom m poslovanju
poslovanju. kao i Liste
dokumenata
registratursk
e grade.
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije

mjere

1.1 lzrada opstih |Sekretarka Nejasni i Odluka o dodijeli U Odluci o dodjeli Izmjenama i dopunama |Sekretar treci kvartal o |Nije
pravnih akata |sekretarijata za neprecizni propisi |nagrada Opstine |nagrada Opstine Odluke o nagradama Sekretarijata 2023. godine realizovano

lokalnu Herceg Novi Herceg Novi nejasno su Opstine Herceg Novi .
; T A e . . Rukovodilac za
samoupravu propisani kriterijumi za utvrditi jasne i precizne ravne poslove U toku ove
Zaposleni ustanovljavanje kriterijume za P P godine
P opstinskih nagrada i ustanovljavanje ocekuje se
priznanja opstinskih nagrada i donosenje
priznanja Odluke o
izmjenama i
dopunama
navedene
Odluke.

2.1 Jednokratna |Predsjednik Siroka diskreciona |Odluka o pravima [Prilikom isplate 6 | 6 | 36 |Donijeti akt kojim su Sekretar Kontinuirano o |Nije
materijalna Opstine ovlascéenja iz socijalne i djecje |sredstava po osnovu jasno utvrdeni i Sekreatrijata realizovano
pomot . . zastite jednokratne kvantifikovani uslovi za .

gitg:;i-ata Narusavanje materijalne pomodi, ostvarivanje prava na sKggi'rgler:toirtaZ:'a Nedostatak

! principa ) postoje iroka jednokratnu novéanu ! pitan) stru¢nih i
Koordinator za transparentnosti diskreciona ovlascéenja pomo¢ Predsjednik organizacioni
socijalnu politiku Sekretara Sekratarijata Opstine h kapaciteta




Zaposleni i predsjednika Opstine. Kontinuirano na nivou
lokalne
upraveiu
samom
Sekretarijatu.

Sekretarijat za kulturu i obrazovanje
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . L n P . | Predlozene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egﬁtt%?ge mjere (Prreezoiztuaalllr:il)zml \e/Jr Zlé gr? s.minjenje/otklanjanje gsgoot;/;)rna Rok St. (r)ecga?ir;gcije
ice|a [N mjere
2.1 Upravni Sekreatar Neblagovremeno i |Zakon o lokalnoj |Sekretarijat ne obavlja, | 4 | 6 | 24 |Efikasno i potpuno Sekreatar Kontinuirano. 1 |Realizovano
nadzor. Sekretarijata neazurno samoupravi u potpunosti, upravni vrsenje upravnog Sekretarijata
Zaposleni oba.vljanj.e Statut Opétine nadzor Q:a”d.ustan.omva nadzora nad ... |zaposleni Sevk.retarijat.
povjerenih poslova kulture Ciji je osnivac ustanovama kulture ciji vrsi upravni
Odluka o Opstina. je osnivac Opstina nadzor nad
organizaciji i Herceg Novi na nacin radom
nacinu rada da Sekretarijat zahtjeva ustanova
lokalne uprave a ustanove redovno kulture ¢iji je
dostvavljaju osnivac
dokumentaciju o svom Opstina
radu (finansijske Herceg Novi,
izvjesStaje, izvjeStaje o u skladu sa
radu, druge dokumente Odlukom o
koji se odnose na organizaciji i
vrsenje nadzora) nacinu rada
lokalne
uprave i
opstim
pravnim
aktima javnih
ustanova
kulture.
3.1 lzrada Savjetnik za Neazurno Zakonski i Opstina nema tacne 6 42 |1zrada Registra Sekretar « |Realizovano
registara iz kulturu. ovabljanje poszakonski akti. |podatke o svim kulturnih dobara od Sekretarijata.
Sekretariata, |2retr postova. odlekao | etort prainog znacaa. - |savietnik 22 2 Kultari |
" |Sekretarijata organizaciji i Obitine Herceq Novi kulturu. b ;
nacinu rada P g Novi obrazovanje
lokalne uprave. pos_JedUJ_e
registre iz
svoje
nadleznosti:
Registar
spomen-




obiljezja,
Studiju o
zastiti
kulturnih
dobara u
kojoj su
decidno
navedena sva
kultura na
dobra (
azvrstana po
stepenu
zastite). U
toku je izrada
registra
sakralnih
objekata na
teritoriju
Opstine
Herceg Novi.

Sluzba za javne nabavke

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vi

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Plan javnih
nabavki

Rukovodilac
Sluzbe

Zaposleni

Neadekvatno
planiranje javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Neadekvatna procjena
u planiranju javnih
nabavki

20

Donosenje Plana javnih
nabavki u skladu sa
stvarnim potrebama
Opstine

Rukovodilac
Sluzbe,
zaposleni

« |Realizovano

Plan javnih
nabavki
Opstine
Herceg Novi
donijet je u
skladu sa
stvarnim
potrebama i
u skladu sa
pozitivno
pravnim
propisima.

2.1 Sprovodenje
postuka javnih
nabavki

Rukovodilac
Sluzbe

Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih

Zakon o janim
nabakama,
podzakonski akti

Nepotpuno vodenje
evidencije o
sprovedenim

Izvjestaj o sprovedenim
javnim nabavkama

Rukovodilac
Sluzbe

sacinjavati u skladu sa

Cetvrti kvartal
2022. godine

« |Realizovano

Izvjestaji o




Zaposleni

nabavki

jednostavnim javnim
nabavkama u iznosu do
5.000,00 e

odredbama Zakona o
javnim nabavkama i
dostaviti Upravi javnih
nabavki u zakonskom
roku.

Zaposleni

Cetvrti kvartal
2022. godine

sprovedenim
javnim
nabavkama
sacinjavaju
se u skladu
sa zakonskim
i
podzakonski
m aktima i
dostavljaju se
Upravi javnih

nabavki u
zakonskom
roku.
Sekretarijat za ekologiju i energetsku efikasnost
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) a4 e e iirzniigjenje/otklanjanje 0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzrada propisa [Sekretar Neblagovremeno i |Zakon o Opstina nema usvojen 5 35 |lzrada Lokalnog Plana |Sekretar « |Nije
i planova iz Sekretarijata neazurno upravljanju Lokalni plan upravljanja upravljanja otpadom, Sekretarijata realizovano
nadleznosti Zaposleni obavljanje otpadom, otpadom, Operativni Operativnog plana Zaposleni
Sekretarijata P povjerenih poslova|podzakonski akti |plan zastite od zastite od havarijskih P Mjere nisu
havarijskih zagadenja zagadenja za vode od realizovane
Zakon o vodama za vode od lokalnog lokalnog znacaja, tj. navedeni
znacaja, Registar Registra vodotokova za dokumenti
vodotokova za vode od vode od lokalnog nisu donijeti
znacaja. zbog Cestih

lokalnog znacaja.

promjena na
Celu
Sekretarijata
i lose
koordinacije
unutar
Opstine
izmedu
rukovodecih
struktura kao
i nedovoljnog
broja
zaposlenih,
Sto je takode
navedeno
kao rizik jer u
Sekretarijatu
radi dvoje




zaposlenih.
2.1 Upravljanje Sekretar Nedostatak kadra |Pravilnik o Novoformirani Potrebno je omoguditi |Predsjednik Prvi kvartal o |Nije
kadrovima Sekretarijata unutrasnjoj Sekretarijat nema nesmetan efikasan rad |OpStine, 2023. godine realizovano
Zaposleni organizaciji i kadrovskih kapaciteta Sekretarijata Sekretar
sistematizaciji za obavljanje poslova. popunjavanjem Sekretarijata. U
radnih mjesta Pored Sekretara kadrovskih kapaciteta izvjestajnom
trenutno su zaposlene u skladu sa Pravilnikom periodu
dvije sluzbenice dok je 0 unutrasnjoj raspisan je
Pravilnikom o organizaciji i javni oglas za
organizaciji i sistematizaciji radnih popunu
sisrtematizaciji radnih mjesta. radnog
mjesta predvideno vise mjesta
izvrsilaca. Rukovodioca
Administrativno sektora za
tehnicke poslove u energetsku
Sekretarijatu obavlja efikasnost
tehnicki sekretar iz dok drugih
drugiog Sekretarijata. aktavnosti na
jacanju
kadrovskih
kapaciteta
ovog hovog
sekretarijata
nije bilo.
Sluzba za inspekcijske poslove
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Pr o n Kratak opis i
., . P . . | Predlozene mjere za :
L . A Ffaf Postojece mjere Preostali rizici Vj ocj et - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) 5 o iirgigjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
mjere
1.1 Inspekcijski Nacelnik Sluzbe Narusavanje Zakon o Otezani uslovi rada Konstantno Nacelnik Sluzbe [Kontinuirano o |Nije
nadzor . integriteta inspekcijskom komunalnih inspektora sprovodenje aktivnosti . . realizovano
Zaposleni zaposlenih nadzoru na terenu i od strane rukovodilaca (I;revcitlsjednlk
nezasti¢enost prilikom Opstine na stvaranju pstine Komunalni
vrsenja sluzbenih boljih uslova za rad, Potpredsjednik inspektori
duznosti. zaposlenih u Sluzbi, Opstine svakodnevno
prije svega komunalnih Predsjednik su izloéeni
inspektora na terenu, skupétine napadima,
sankcionisanje svakog Opiti vrijedanjima i
. . . pstine .
oblika vrijedanja, omalovazava
omalovazavanja a nju na terenu




narocito napada na
iste, u saradnji sa
nadleznim drzavnim
organima.

Kontinuirano

u toku
obavljanja
svojih
poslova na
obezbjedenju
komunalnog
reda dok ovaj
nacin odnosa
prema
ovlas¢enom
sluzbenom
licu postaje
uobicajen
obrazac
ponasanja,
najcesce bez
sankcija i
rijetko se
prijavljuje.
Potrebno je
da
menadzment
ulozi dodatne
napore u cilju
zastite
komunalnih
inspektora, u

saradnji sa
nadleznim
drzavnim
organima.
2.1 Vrienje Nacelnik Sluzbe Nestrucno Zakon o Komunalni inspektori 20 |Kontinuirana obuka i Nacelnik Sluzbe [Kontinuirano Nije
inspekcijskog . obavljanje inspekcijskom ne poznaju sve propise edukacija zaposlenih, . realizovano
nadzora. Zaposleni poslova. nadzoru koje primjenjuju u pohadanje ubuka i EIUIS%VOd'IaC
Zakon o svom radu iz razloga - seminara. u;rfavtlejazr?je U L
komunalnim njllr]Eve hte):.teroggnosn i ljudskim |2Vj¢s(§ajn9m
; ; velikog obima zbog ; periodu nije
djelatnostima Cega dolazi do resursima bilo obuka za
Odluke skupstine |propusta u postupku Zaposleni komunalne
Opstine nad inspekcijskog nadzora. inspektore.
kojima inspekcijski
nadzor vrsi Sluzba
za inspekcijske
poslove
3.1 Kadrovska Nacelnik Sluzbe Nedostatak Pravilnik o Nedovoljan broj Popunjavanje radnih Nacelnik Sluzbe [Kontinuirano Djelimi¢no
neosposobljen Zaposleni kadrova unutrasnjoj komunalnih inspektora. mjesta u skladu sa Predsjednik realizovano
ost organizaciji i Pravilnikom o Obétine
sistematizaciji unutrasnjoj organizaciji P U Sluzbi je
radh mjesta. i sistematizaciji radnih zaposleno
mjesta kao i dodatno dvoje novih
stimulisanje komunalnih
komunalnih inspektora inspektora u
kroz dodatak na skladu sa
zaradu, u skladu sa Pravilnikom o
zakonom unutrasnjoj

organizaciji i




Kontinuirano

sistematizacij
i radnih
mjesta Sto je
joS uvijek
nedovoljno za
kvalitetno
obavljanje
poslova iz
nadleznosti
sluzbe.

Sekretarijat za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vi
er.

Po
slj
ed

Pr
ocj
en

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

1.1 Podrska
razvoji sporta

Sekretar
Sekretarijata za
drustvene
djelatnosti i
medunarodnu
saradnju

Samostalni
savjetnik za sport

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Odluka o
uslovima, nacinu,
postupku i
kriterijumima za
sufinansiranje
aktivnosti u sportu

Sportski klubovi ne
dostavljaju
Sekretarijatu izvjestaje
0 upotrebi dodjeljenih
sredstava i realizaciji
programa u skladu sa
Odlukom o uslovima,
nacinu, postupku i
kriterijumima za
sufinansiranje
aktivnosti u sportu i
ugovorom.

45

Podnosenje izvjestaja o
upotrebi dodjeljenih
sredstava i realizaciji
programa od strane
sportskih kolektiva.
Nadzor od strane
nadleznog sekretarijata
i preduzimanje mjera
prema navedenim
subjektima u skladu sa
Odlukom i preuzetim
ugovornim obavezama.

Sekretar
Sekretarijata za
drustvene
djelatnosti i
medunarodnu
saradnju,
samostalni
savjetnik za
sport.

Realizovano

Sekretarijat
za drustvene
djelatnosti i
medunarodn
u saradnju
obavlja
poslove koji
se odnose na
kontrolu
dodijeljenih
sredstava
sportskim
kolektivima i
sprovodenje
njihovih
programa
kroz kontrolu
dostavljenih
izvjestaja sve
u skladu sa
Odlukom u
sufinansiranj
u sportskih
klubova,
Odlukom o
raspodjeli
sredstava po
javnom
konkursu i




administratot

preuzetim
ugovornim
obavezama.
Sekretarijat za finansije
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
= . Kratak opis i
. . A . Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
mjere
1.1 Upravljanje Zaposleni Nestrucan i Podzakonski akti |Netransparentnost i Dosljedno i potpuno Sekretar Kontinuirano o |Djelimi¢no
finansijama Sekretar neprofesionalan nenamjensko postovanje zakonskih i |Sekretarijata realizovano
Sekretariiata rad koris¢enje budzetskih podzakonskih akata i Zaposleni
! . , sredstava kao i objavljivanje kvartalnih P Opstina
Narusavanje nepostovanje izvjedtaja na internet  |Predsjednik Herceg Novi
principa , zakonskih i stranici Opstine. Opéstine donijela je
transparentnosti podzakonskih akata. Glavni Internu

proceduru o
blagajnickom
poslovanju
broj 01-1-18-
2529/22 od
20.12.2022.
godine sto je
doprinijelo
kvalitetnijem
i efikasnijem
obavljanju
poslova koji
se odnose na
realizaciju
budZzeta.




Uprava lokalnih javnih prihoda

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.1 Utvrdivanje
poreza na
nepokretnosti

Sirektor Uprave

Samostalni
savjetnik za
utvrdivanje poreza
na nepokretnosti

Nezakonit i
nestrucan rad.

Zakon o porezu na
nepokretnosti

Odluka o porezu
na nepokretnosti

Prilikom donosenja
rieSenja o porezu na

nepokretnosti dolazi do

pogresnog obracuna.

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

Pojacan nadzor od
strane Direktora i
pomocnika direktora te
rukovodioca sektora,
dukacija zaposlenih,
pohanje obuka.

Direktor Uprave

Pomoc¢nik
direktora

Zaposleni

Kontinuirano.

& |Realizovano

Zaposleni u
Upravi
ucestvovali
su na
obukama i
edukacijama
u
izvjesStajnom
periodu.
Direktor,
pomocnik
direktora i
Sefovi
sektora vrse
redovnu i
vanrednu
kontrolu rada
zaposlenih.

2.1 Naplata
poreza na
nepokretnost

Direktor Uprave
Zaposleni

Nesavjestan rad

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakon o porezu na
nepokretnosti

Odluka o porezu
na nepokretnosti

Zakon o poreskoj
administraciji

Nepridrzavanje
odredaba Zakona o

porezu na nepokretnost

i Zakona o poreskoj
administraciji u
postupku naplate
poreza na
nepokretnosti

Dosljedno
primjenjivanje zakona i
podzakonskih akata
koji se odnose na
naplatu poreza na
nepokretnosti kao i
kontinuirana edukacija
zaposlenih

Direktor Uprave

Samostalni
savjetnik za
porez na
nepokretnosti

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim
resursima

Kontinuirano

« |Realizovano

Zaposleni u
Upravi
lokalnih
javnih
prihoda
Opstine
Herceg Novi
redovno su
pohadali
obuke i
redionice
narocito
sluzbenici
koji rade na
poslovima
utvrdivanja
lokalnih
prihoda

(opstinskih




i profesionalno

Rukovodioci

nejavni uticaj

Interna akta

diskrecionih odluka

rad, edukaciju,

Koordinator za

Kontinuirano poreza i
taksi).
Kabinet predsjednika Opstine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice |a mjere
1.1 Rukovodenje i |Predsjednik Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava | 4 | 4 | 16 |Redovna kontrola Predsjednik Kontinuirano. o |Realizovano
upravljanje Opéstine. lobiranje ili drugi |sprjecavanju ili donacija suprotno evidencije o primljenim |Opstine.
nejavni uticaj ili korupcije. odredbama Zakona o sponzorstvima i Potoredsiednik Opstina
drugi oblici Interna akta sprje¢avanju korupcije, donacijama i Oo preds) Herceg Novi,
M - . M ; oo pstine.
krSenja principa neposStovanje zakonske dostavljanje ASK odnosno
transparentnosti. obaveze evidentiranja pisanog izvjestaja o Menadzer nadlezne
primljenih primljenim Opéstine. sluzbe u
sponzorstava i donacija sponzorstvima i potpunosti su
i njihove vrijednosti kao donacijama, u upoznate sa
i nedostavljanje ASK zakonskom roku, sa zakonskim
pisanog izvjestaja o kompletnom propisima
primljenim dokumentacijom na koji se
sponzorstvima i propisanom obrascu. odnose na
donacijama. vodenje i
kontrolu
vodenja
evidencije o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
kao i
nacinom i
obimom
dokumentacij
e koja se
dostavlja ASK
u skladu sa
Zakonom o
sprje¢avanju
korupcije.
2.1 Kadrovska Predsjednik Nedozvoljeno Zaknska i Veliki ili nekontrolisani 3 21 |Objavljivanje svih Predsjednik Kontinuirano o |Realizovano
politika, eti¢no|Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |prostor za donoSenje odluka od znacaja za Opstine
Odluke




ponasanje organizacionih Narusavanje institucije prilikom donosenja uasvrsavanje i kadrove Kontinuirano Predsjednika
zaposlenih jedinica principa riesenja o materijalni status Opstine, od
transparentnosti rasporedivanju, odluka zaposlenih na oglasnoj znacaja za
o varijabilnom dijelu tabli zbog povecanja edukaciju,
zarade, i drugih odluka transparentnosti usavrsavanje
od znacaja za i materijalni
edukaciju, status
usavrsavanje i zaposlenih
materijalni status redovno i
zaposlenih. azurno se
objavljuju na
internet
stranici i
oglasnoj tabli
Opstine
4.1 Upravljanje Predsjednik Nesavjesno i Zakon o lokalnoj |Zaposleni ne posjeduju Obezbijediti puno Rukovodilac Realizovano
kadrovima Opstine nestrucno samoupravi uslove za obavljanje sprovodenje obaveze o [Sluzbe za
Rukovodioci obavljanje poslova Zakon o dr¥avnim radnih zadataka opstem i poseinom :J'praxl'janje Opstina '
organizacionih Neblagovremeno i sluzbenicima i prograrl‘nu obu {;za ;ve juds 'm Ic-jler(_:.e? NOV'
jedinica neazurno namjestenicima Zasposiene u roku o resursima onyeia je
e Sest mjeseci. Godisnji
obavljanje Interna akta rogram
povjerenih poslova|ppstine obuka
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
za 2023.
godinu u
kome su
precizno
navedene
vrste i teme
obuka kao i
zaposleni po
organima
uprave koji
su duzni da ih
pohadaju.
5.1 Upravljanje Predsjednik Curenje Zakon o drzavnim |[Netac¢nost unijetih 30 |Postupanje Rukovodilac Realizovano
kadrovima Opstine informacija sluzbenicima i podataka i nedozvoljen poformiranom Sluzbe za
Rukovodilac . namjestenicima pristup licnim postupku formiranjai |upravljanje CKE vodi se u
Slu Nedovoljna vy podacima od strane upravljanja Centralnom |ljudskim skladu sa
uzbe za kontrola rada Eticki kodeks trecin i kad i ) K
upravljanje recih lica adrovsklom resursima zakonom.
ljudskim resursima|Neadekvatno evidencijom (CKE)
_— ostupanje sa
Savjetnik za govjeﬁjivijm i

vodenje CKE

licnim podacima




Sekretarijat za komunalne djelatnosti

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

3.1 Upravni
nadzor

Sekretar
Sekretarijata

Zaposleni

Neadekvatno

obavljanje poslova

Zako o lokalnoj
samoupravi

Statut Opstine
Herceg Novi

Odluka o
organizaciji i
nacinu rada
lokalne uprave
Opstine Herceg
Novi

Opstinski propisi

Sekretarijat djelimi¢no
obavlja poslove iz svoje
nadleznosti koji je
odnose na upravni
nadzor nad privrednim
subjektima koji se bave
komunalnim
djelatnostima u skladu
sa zakonom.

Vi

Po
slj

Pr
ocj

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

Efikasnije, efektivnije i
potpuno vrsenje
upravnog nadzora nad
privrednim subjektima
koji, vrSiocima
komunalnih djelatnosti
narocito u oblasti
javnog gradskog i
prigradskog prevoza
putnika u drumskom
linijskom saobracaju.

Sekretar
Sekretarijata

Zaposleni

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Sekretar
Sekretarijata
i zaposleni
redovno
obavljaju
poslove koji
se odnose na
upravni
nadzor nad
javnim
sluzbama,
vrsiocima
komunalnih
djelatnosti,
Ciji je osnivac
Opstina,
medutim
zbog
ogranicenih
kadrovskih
kapaciteta u
Sekretarijatu
i velikog
obima posla
upravni
nadzor jos
uvijek nije na
potrebnom
nivou..




Sluzba glavnog gradskog arhitekte

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Pr o f Kratak opis i
o . P . | PredloZzene mjere za :
— . Lo Postojece mjere Preostali rizici oCj ot " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
mjere
1.1 lzdavanje Glavni gradski Narusavanje Zakon o Neucestvovanje svih Usvajanje interne Glavni gradski o |Nije
izvoda, arhitekta integriteta upravljanju i relevantnih subjekata procedure kojom ¢e se |arhitekta realizovano
odobrenja i . . institucije unutrasnjim prilikom izdavanja opisati aktivnosti,
. Predsjednik : b L . )
ostalih Opitine .. |kontrolama u izvoda, dozvola i uslova nosioci aktivnosti, Interna
dokumenata P Neblagovremeni i |i5ynom sektoru rokovi, ovlaséenja i nprocedura
neazurno odgovornosti u jo$ uvijek nije
obavljanje postupku izdavanja donijetanije
povjerenih poslova dokumenata Sluzbe donijeta a
Nedozvoljeno glavnog gradskog njena izrada
|0biranje ili drugi arhitekte jeu toku.
nejavni uticaj

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




