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1!: :.; LIPRAVA LA LIUDSKE RESURSE

Datum/Mjesto:
RODNA RAVNOPRAVNOST 04.10./ Podgorica
LUIPRAVNI POSTUPAK 02.10./ Bijelo Polje
MDI}ING 11.10./ Tivat
RIESAVANJE KONFLIKTNIH SITUACILA 16.10./ Mojkovac
SAJBER BEZBIEDNOST 18.10./ Podgorica
TAJNOST PODATAKA 23.10./ Cetinje
TIMSKI RAD 25.10./ Podgorica
MIRNO RJESAVANIE RADNIH SPOROVA 30.10./ Kolasin ;
Datum/Mjesto:
EMOCIONALNA INTELIGENCIJA 01.11./ Podgorica
KANCELARIISKO POSLOVAMNIE 06.11./ Podgorica
JAVMNE NABAVEKE 08.11./ Online obuka
RUKOVOBENJIE ORGANIZACIONIM JEDINICAMA 15.11,/ Podgorica
SLOBODAN PRISTUP INFORMACILIAMA 20.11./ Podgorica
POSTUPAK PRED KOMISIIOM ZA ZALBE 27.11./ Budva
' Datum/Mjesto:
UPRAVNI POSTUPAK 11.12./ Podgorica
PRAVNO-TEHMNICKA PRAVILA ZA IZRADU PROPISA SA SMJERNICAMA
ZAUSKLAZIVANIE PROPISA CRNE GORE S5A PRAVNIM PORETKOM EU 13.12./ Podgorica
Datum/Mjesto:
PREKRSAJNI POSTUPAK 29.11./ Podgorica
INSPEK.CIISKI POSTUPAK 04.12./ Podgorica
KOMUNALNI NADZOR 06.12./ Podgorica
Napomena:

= U sluéaju promjene termina realizacije obuke, Koordinatorka programa ¢e obawijestiti sve prijavijene polaznike.

= Prijavijivanje na obuke vrii KIS konsnik opstine, kroz Kadrovski informacioni sistem.

* Obuke koje ce se organizovati u Podgorici, realizovace se u Multimedijalnoj sali Uprave za ljudske resurse, dok ¢e se o mjestu realizacije obuka
u drugim opitinama, polaznici blagovremeno obawvijestiti.

Koordinatorka programa: Nikolina Vujogevic

Sektor za obuku i razvoj ljudskih resursa Pomocnica direktora
e-mail- nikolinavujosevic@hrma.me L P e
tel- 067 128 090 mr Marijana Nedovic - Radulovic

Sektor za obuku i razvoj ljudskih resursa



