Plan integriteta

Opstina Herceg Novi

upravijanje

1.1 Rukovodenje i

Predsednik
Opstine

Potpredsjednik
Opstine

Glavni
administrator

Rukovodioci
ograna lokalne
uprave posebnih i
stru¢nih sluzbi.

Narusavanje
integriteta
institucije

Pravilnik o
ponasanju
zaposlenih u
zgradi Opétine.

Odluka o radnom
vremenu.

Nepostovanje Odluke o
radnom vremenu i
Pravilnika o ponaganju
u zgradi Opstine
Herceg Novi.

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

2.1 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
liudskim resursima

Rukovodioci
organa lokalne
uprave

Zaposleni

Nestrucan rad

Zakon o lokalnoj
samoupravi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Statut Opstine

Aktom o unutra3njoj
organizaciji i
sistematizaciji organa
lokalne uprave,
stru¢nih i posebnih
sluzbi nijesu navedene
sve nadleznosti organa
uprave i opisom
poslova nijesu jasno
navedena ovlagéenja i
odgovornosti
zaposlenih

stru¢nih sluzbi.

o Ky Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika oseba
Pokretanje Predsjednik Kontinuirano.
disciplinskog postupka Opstine
zbog kr8enja navedenih p el

4 : otpredsjednik
opstih pravnih akata. Opétine.
Glavni
administrator.
Rukovodioci
organa uprave
posebnih i

Prilikom izrade
Pravilnika o unutragnjoj
oranizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta organa lokalne
uprave, struénih i
posebnih sluzbi
dosljedno se pridrzavati
Metodologije koju je
izdala Uprva za vode¢i
ratuna da opisi radnog
mijesta i poslovi koji
zaposleni obavljaju bdi
jasno opisani

Predsjednik
Opstine

Glavni
administartor

Rukovodioci
organa lokalne
uprave

Zaposleni

Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje

finansijama

Predsjednik
Opstine

StarjeSine oragana
uprave

Neadekvatno
planiranje budzeta

Interna akta
institucije
Zakonski i
podzakonski akti

Zakon o
finansiranju
lokalne
samouprave

Prilikom planiranja
budzeta Opétine,
rukovodioci organa
uprave nisu na
adekvatan i efikasan
nacin uklju¢eni

Rukovodioci organa
lokalne uprave,
posebnih i struénih
sluzbi potrebno je da
dostave Sekretarijatu
za finansije detaljan
opis svih stavki za
trazena sredstva.

Starjesine
organa

Sekretar
Sekretarijata za
finansije.

31.12.2024.
god.




4.1 Cuvanje i Rukovodilac Odsustvo Osnovni postupci [Neblagovremeno
bezbjednost |odsjeka za informacione za zastitu azuriranje i nabavka
podataka i Informacione bezbjednosti podataka i opreme |Uredaja (firewall) za
dokumenata |[sisteme i u IT poslovima bezbednost mreZe koji

informisanje u nadgleda i filtrira
kabinetu dolazni i odlazni mrezni
predsjednika saobracaj na osnovu

; prethodno
gzg;’;:ﬁm . uspostavljenih

bezbednosnih politika
organizacije

Nabavka novog
hardverskog uredaja
(firewall) zbog
zastarelosti postojeéeg

31.12.2025.

SluZba skupstine

1.1 Priprema
akata za

sjednice

Skupstine
opstine

Pomocnik
Sekretara,
zaposleni

Predsjednik
skupstine

Sekreatar
skupstine

Neefikasno i
nekoordinisano
upravljanje

Statut Opstine
Herceg Novi
Odluka o
osnivanju Sluzbe
skupstine
Program rada
skupstine Opstine

Poslovnik o radu
skupstine Opstine

Sluzba skupstine ne
ucestvuje dovoljno
aktivno u praéenju
realizacije Programa
rada Skupstine

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

: smanjenje/otklanjanje

rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Donosenje Internih
procedura iz
nadleznosti Sluzbe
Skupstine vezano za
postupanje sa
materijalima za
Skupstinu koji su
nepotpuni ili nezakoniti
i iztrada nove Odluke o
Sluzbi skupstine

Predsjednik
skupstine
Opstine

Sekreatar
skupstine

Pomoénik
Sekretara
skupstine

Zaposleni

Kontinuirano




Direkcija za imovinu i zastupanje

1.1 Evidencija
opstinske
imovine

Direktor Direkcije
za imovinu i
zastupanje

Rukovodilac za
vodenje evidencije
opstinske imovine

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

imovini,

podzakonska akta

Nepostojanje
sistematizovane
evidencije opstinske
imovine.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

. : ovorna
smanjenje/otklanjanje Og Rok
rizika hehe
Uspostaviti sistem Direktor Kontinuirano.
gvidgncije opstinske Direkcije
PR Rukovodilac za
vodenje
evidencije
opstinske
imovine.

Sluzba zastite i spa3avanja

1.1 Spasavanje i
zastita ljudi i
imovine

zastite i
spasavanja.

Gasenje pozara na
objektima preko
22 m visine.

Zakon o zastiti i

spasavanju
Podzakoski akti

Sluzba zastite i
spasavanja neée modi
da vrsi intervencije na
visinama jer ne
posjeduje adekvatnu
opremu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Nabavka specijalne
opreme za intervencije
na visini obzirom da u
gradu postoji veliki broj
solitera i stambenih
zgrada preko 10
spratova visine (lgalo -
centar, Topla II...) koju
stavku treba uvrstiti u
Plan javnih nabavki za
2023. godinu

Predsjednik
Opstine
Predsjednik
Skupstine

Nacelnik Sluzbe
zastite i
spasavanja.

Kontinuirano




Sluzba glavnog administratora

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

= 3 Ogovorna
smanjenje/otklanjanje I Rok
rizika .
1.1 Kadrovski Glavni Nedostatak kadra [Zakon o lokalnoj |Sluzba nema kadrovske Popuniti upraznjena Glavni Kontinuirano : ]

kapaciteti administrator. samoupravi, kapaciteta za

Statut Opstine, obavljenje svih poslova

radna mjestau skladu |administrator
sa Pravilnikom o

Pravilnik o iz svoje nadleZnosti. unutrasnjoj organizaciji
unutrasnjoj i sistematizaciji radnih
organizaciji i mjesta

sistematizaciji
radnih mjesta

2.1 Opsti pravni  [Predsjednik Neuskladenost Zakon o lokalnoj |Djelimi¢na lzvrsiti izmjene Odluke |Predsjednik Kontinuirano Py
akti Opstine |Opétine opétinskih propisa [samoupravi neuskladenost Odluke 0 organizaciji i na¢inu  |Opstine
: sa zakonskim i : 0 organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ;
gtli?r\\,inr:istrator podzakonskim a':tcfgoﬁ 552ne rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi, gtlian\:inn'istrator
aktima Opétine Herceg Novi sa narocito u dijelu
Zaposleni Odluka o zakonskim i nadleznosti organa

organizaciji i podzakonskim aktima.
nacinu rada
lokalne uprave
Opétine Herceg
Novi

lokalne uprave i izrade
RIA analize

SluZba za izradu i pracenje usaglagenosti propisa

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

i A Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
' | rizika ey
1.1 Izrada opstih [Rukovodilac Nedostatak kadra |Pravilnik o Neadekvatno | : Postupanje u skladu sa [Rukovodilac Kontinuirano
pravnih akata |Sluzbe za pracenje organizaciji i neblagovremeno realnim potrebama Sluzbe za
i davanje usaglagenosti sistematizaciji izvrSavanje poslova iz Sluzbe i Pravilnika o pracenje
pravnih propisa radnih mjesta djelokruga rada usled organizaciji i usaglasenosti

misljenja nepopunjenosti radnih sistematizaciji radnih  |propisa

Samostalni 3 2 ; ;
i mjesta u okviru Sluzbe mjesta u vezi sa Sl
savjetnik u skladu sa Pravilnikom popunjavanjem gr';;(:;srj‘:dnlk
0 unutrasnjoj sistematizovanih radnih

organizaciji i mjesta.




sistematizaciji radnih
mjesta.

2.1 lzrada opstih [Rukovodilac Nesavjesno, Odluka o Pojedini organi lokalne
pravnih akata, |SluZbe za praéenje|neblagovremeno i organizaciji i uprave, dostavljaju
pracenje usaglasenosti neazurno nacinu rada Sluzbi za izradu i

usaglasenosti |propisa,

obavljanje
povjerenih poslova

lokalne uprave,

Interna procedura
pripreme opstih
akata koje donosi
Skupstina opstine
Herceg Novi

pracenje usaglagenosti
propisa, predloge i
nacrte opstih pravnih
akata koji su nestru¢no
izradeni, takode
dostavljaju ih
neblagovremeno, ¢ime
nepostuju odredbe
Interne procedure
pripreme opétih
pravnih akata koje
donosi Skupstina
Opstine Herceg Novi
zbog &ega Sluzba nije u
moguénosti da
kvalitetno i
blagovremeni obavi
poslove za koje je
nadlezna i materijale
proslijedi Kabinetu
Predsjednika i Sluzbi

3.1 Neobucenost

propisa, samostalni
davanje savjetnik
P .ag"'.n'h. Samostalni
mislienja na |, jetnik
predloge i
nacrte opstih
pravnih akata

Rukovodilac

zaposlenih

Sluzbe, zaposleni

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Zakon o lokalnoj
samoupravi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Program obuke
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
Opstine Herceg
Novi

Zaposleni u Sluzbi ne
pohadaju obuke za
obavljanje normativne
djelatnosti (izrada
opstih pravnik akata).

Kontinuirano

4.1 Nepostovanje

internih

procedura pradenje
usaglasenosti
propisa
Samostalni
savjetnik

Rukovodilac
Sluzbe za izradu i

Nesavjesno i
nestru¢no
obavljanje poslova

Interna procedura
za pripremu
Opstih pravnih
akata koje donosi
Skupstina Opstine
Herceg Novi

Nedostavljanje
predloga i nacrta opétih
pravnih akata od strane
obradivaca (organi
lokalne uprave) &to
predstavlja postupanje
suprotno odredbama
Interne procedure za
pripremu opétih
pravnih akata koje
donosi Skupétina
Opstine Herceg Novi.

Dosljedno i potpuno Glavni Kontinuirano
postovanje odredaba |administrator
Interne procedure Rukovodilac
pripreme opstih SluZbe za izradu
pravnih akata koje | pracenie
donosi skupstina uga Ia§<jenosti
Opétine Herceg Novi 9
kao i Kontinuirana S,
edukacija zaposlenih Rukovodioci
koji rade na poslovima |organa uprave
pripreme opstih :
pravnih akat iz Enposient
nadleZnosti skupétine
Opstine i predsjednika
Opstine (normativna
djelatnost).
Sluzba za upravijanje  |Rukovodilac Kontinuirano
kadrovima treba da Sluzbe za
inicira kod nadleznih upravljanje
drzavnih organa ljudskim
organizovanje obuka, [resursima
seminara i edukacija na .
temu izrada opstih g,UkOVOd"?c

; uzbe za izradu
pravnih .akata‘ i pracenje
(normativna djelatnost) usaglaenosti

propisa

Dosliedno postovanje
Interne procedure za
pripremu opstih
pravnih akata koje
donosi Skupstina
Opstine Herceg Novi u
dijelu koji se podnosi
na obavezno
dostavljanje
skupstinskih materijala
prije stavljanja u
skupstinsku prioceduru,
kako bi Sluzba mogla

Predsjednik
Opstine

Glavni
administrator

Rukovodilac
Sluzbe za izradu
i pradenje
usaglasenosti
propisa

Sekretar
skupstine

Kontinuirano




5.1 SluZbena Rukovodilac Neblagovremeno | |Uredba o Dostavljanje sluZbenih
korespodencij |Sluzbe neazurno kancelarijskom akata suprotno
a medu Zaposleni obavljanje poslovanju organa |propisima koji regulidu
organima povjerenih poslova|drzavne uprave, [kancelarijsko

da zazmotri sve akte | Kontinuirano
da pravno misljenje o
uskladenosti istih sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
kao i pojaan nadzor
od strane starje$na
organa lokalne uprave.

lokalne uprave Uputstvo o nadinu poslovanje

vréenja

kancelarijskog

poslovanja

6.1 Uslovi rada Rukovodilac Neblagovremeno i [Statut Opstine Zaposleni u Sluzbi za

Sluzbe za izradu i |neazurno Herceg Novi, izradu i pradenje
praéenje obavljanje Odluka o usaglasenosti propisa
usaglasenosti povjerenih poslova |organizaciji i nemaju adekvatne
propisa nacinu rada prostorne i tehni¢ke
Zaposleni lokalne uprave uslove za rad &to moze

dovesti do neazurnog i
neblagovremenog
obavljanja poslova iz
nadleznosti Sluzbe.

Upoznavanje svih Rukovodilac Kontinuirano
zaposlenih sa Uredbom [Sluzbe

o kancelariskom

A Rukovodioci
poslovanjju organa
drzavne uprave i RERN Uprave
Uputstvom o nacinu Zaposleni

vrienja kancelariskog
poslovanja Pojacani
nadzor od strane
rukovodilaca organa
lokalne uprave.
Kontinuirana edukacija
zaposlenih u oblasti
kancelariskog
poslovanja.

Poboljsati prostorne i Predsjednik Kontinuirano

tehni¢ke uslove rada Opstine
Sluzbe za izradu i ;

: . |Rukovodilac
p:gétissrge usagiatenosti oy dbe za izradu
propisa. i pracenje

usaglasenosti
propisa




Sekretarijat za lokalnu samoupravu

1.1 lzrada opstih
pravnih akata

Sekretarka
sekretarijata za
lokalnu

Nejasni i
neprecizni propisi

Odlka o dodjeli
nagrada Opstine
Herceg Novi

U Odludi o dodjel
nagrada Opstine
Herceg Novi nejasno su

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

kvantifikovani uslovi za
ostvarivanje prava na
jednokratnu nov¢anu
pomod

Koordinator za
socijalna pitanja

Predsjednik

s : Ogovorna
:ir;}::jenje/otklanjanje aseba Rok
Izmjenama i dopunama [Sekretar tredi kvartal
Odluke o nagradama Sekretarijata 2025. godine
Opstine Herceg Novi :
utvrditi jasne i precizne RUKOVOd"aIC o
kriterijume za pravne poslove
ustanovljavanje
opstinskih nagrada i
priznanja
Donijeti akt kojim su Sekretar Tredi kvartal
jasno utvrdeni i Sekreatrijata 2025. god.

samoupravu propisani kriterijumi za
. ustanovljavanje
Zaposleni opstinskih nagrada i
priznanja
2.1 Jednokratna |Predsjednik Siroka diskreciona |Odluka o pravima |Prilikom isplate
materijalna Opstine ovlaséenja iz socijalne i dje¢je [sredstava po osnovu
pomo¢ : zastite jednokratne
g:i:::::i'ata Narusavanje materijalne pomo¢i,
) principa . postoje Siroka
Koordinator za transparentnosti diskreciona ovla&éenja
socijalnu politiku Sekretara Sekratarijata
Zaposleni i predsjednika Opstine.
3.1 Razvoj Sekreatar Neprimjenjivanje |Zakonski i Neadekvatan i
socijalne i Sekretarijata propisa podzakonski akti |neefikasan sistem
djedje zastite R Gt Interni akti kontrole nad
ukovoditelj za st
upravno pravne i primjenom Odluke
opste poslove i . ] e
rad u kancelariji Sg:ﬁzﬂ;’"oﬁ pri dodjeli
za OSI P
4.1 Rjesavanje Rukovoditeljka za [Neprimjenjivanje |Zakonski i Nemoguénost
stambenih upravno pravne i |opstih akata. podzakonski akti rjeSavanja stambenih
potreba lica u |opste poslove i Interni akti potreba socijalno
stanju rad u kancelariji ugrozenih lica zbog
socijalne za OS] Ostali nedostatka finasijskih
potrebe zaposleni na sredstava i
poslovima nenamjenskog
kori$¢enja stanova
Sekretar e e
Sekratarijata. namjenjenih za

socijalno

upravno pravne
i opste poslove i
kancelariju za
oSl

Zaposleni

Opstine
Pojacani monitoring Sekretar Kontinuirano
nad radom zaposlenih Sekretarijata

Rukovoditeljka

Postovanje propisa

Formiranje komisije za
ostvarivanje prava na
socijalno stanovanje

Sekretar
Sekretarijata

Rukovoditeljka
Za upravno
pravne i opste
poslove i
kancelariju za
osl

Kontinuirano




Monitoring nad radom
zaposlenih

Mjeselni izvjestaji o
radu

Ocjenjivanje zaposlenih

Sekretarka
Sekretarijata

Maticari

Kontinuirano.

ostovanje propisa

edovno informisanje
gradana o radu mjesnih
zajednica kroz
izvjestaje

Konsantna koordinacija
Rukovodioca na
poslovima koordinacije
mjesnih zajednica

sa sekretarima
mjesnih zajednica

Sekretarka
Sekretarijata

Rukovodilac na
poslovima
koordinacije
mjesnih
zajednica

Kontinuirano.

5.1 Vodenje Sekretarka Neazuran rad. Zakonski i lzdavanje izvoda iz
mati¢nih Sekretarijata podzakonski akti |mati¢nog registra
knjiga e vjencanih sa pogregnim

Maticari podacima
6.1 .Rad mjesnih |Sekretar Narusavanje Zakonski i Negativna ocjena
zajednica Sekretarijata integriteta podzakonski akti |javnog mjenja i gubitak |
. ustanove. Interni akti povjerenja javnosti u
sgzl?)‘\ll?r(r’\iac ne rad organa zbog
koordinacije nedovoljne
miesnih zajednica transparentnosti |
) y informisanja gradana o
radu mjesnih zajednica

7.1 Slobodan Sekretarka Neazuran rad Zakon o Neblagovremeno
pristup Sekretarijata slobodnom postupanje po
informacijama Slubenici pristupu Zahtjevima za slobodan

odredeni za informacijama pristup informacijama

postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Monitoring rada
zaposlenih

Obuka zaposlenih

Sluzbenici
odredeni za
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Sekretarka
Sekretarijata

Kontinuirano




Sekretarijat za ekologiju i energetsku efikasnost

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Ssg:bv:ma s
rizika

1.1 lzrada propisa |Sekretar Neblagovremeno i [Zakon o Opstina nema usvojen
i planova iz |Sekretarijata neazurno upravljanju

nadleZnosti Zaposleni obavljanje

Izrada Lokalnog Plana |Sekretar Tredi kvartal
Lokalni plan upravljanja upravijanja otpadom, |Sekretarijata 2025. god.
otpadom, Operativni Operativnog plana

otpadom,

Sekretarijata povjerenih poslova|podzakonski akti plan zastite od zadtite od havarijskih £apostant
havarijskih zagadenja zagadenja za vode od
Zakon o vodama za vode od lokalnog lokalnog znaéaja,
znacaja, Registar Registra vodotokova za
vodotokova za vode od vode od lokalnog
lokalnog znacaja. znacaja.

Sekretarijat za finansije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanijenje/otklanjanje gsg:;’: i Rok
rizika
1.1 Upravijanje Zaposleni Nestrucan i nsKi akti Netransparentnost i Dosljedno i potpuno Sekretar Kontinuirano Py
finansijama Sekrotar neprofesionalan nenamjensko postovanje zakonskih i Sekretarijata
" rad koriéenje budzetskih podzakonskih akata i ;
Sekretarijata : sredstava kao i objavljivanje kvartalnih Zaposient
NaruSavanje nepostovanje izvjedtaja na internet  |Predsjednik
principa . zakonskih i stranici Opétine. Opétine
transparentnosti podzakonskih akata.




Kabinet predsjednika Opstine

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika Je | osoba
1.1 Rukovodenje i [Predsjedn Zakon o Primanje sponzorstava Donosenje interne Predsjednik
upravljanje Opstine. lobiranje ili drugi  [sprje¢avanju ili donacija suprotno procedure o evidenciji Potpredsiednik
nejavni uticaj ili korupcije. odredbama Zakona o poklona i sponzorstava. o gtin o |
drugi oblici Interna akta sprjecavanju korupcije, P
kr8enja principa i nepostovanje zakonske Odgovorna lice
transparentnosti. obaveze evidentiranja za izradu knjige
primljenih procedura.
sponzorstava i donacija 01.04.2025
i njihove vrijednosti kao Rkl i
i nedostavljanje ASK
pisanog izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Sekretarijat za komunalne djelatnosti

Sekretar
Sekretarijata

Zaposleni

1.1 Upravni
nadzor

Neadekvatno
obavljanje poslova

Zako o lokalnoj
samoupravi

Statut Opstine
Herceg Novi

Odluka o
organizaciji i
nadinu rada
lokalne uprave
Opétine Herceg
Novi

Opstinski propisi

Sekretarijat djelimiéno
obavlja poslove iz svoje
nadleZnosti koji je
odnose na upravni
nadzor nad privrednim
subjektima koji se bave
komunalnim
djelatnostima u skladu
sa zakonom.,

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

| rizika

privrednim subjektima
koji, vriiocima
komunalnih djelatnosti
narocito u oblasti
javnog gradskog i
prigradskog prevoza
putnika u drumskom
linijskom saobraéaju.

smanjenje/otklanjanje oosg:g:rna Rok
Efikasnije, efektivnije i |Sekretar Kontinuirano
potpuno vrenje Sekretarijata

upravnog nadzora nad Zaposleni




Sluzba glavnog gradskog arhitekte

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje g)sg:l;l:ma Rok
rizika
Glavni grads Narusavanje Zakon o Neucestvovanje sv Usvajanje interne Glavni gradski  [01.06.2025.g0d.
izvoda, arhitekta integriteta upravljanju i relevantnih subjekata procedure kojom ¢e se |arhitekta
odobrenja i Predsjednik institucije unutrasnjim prilikom izdavanja opisati aktivnosti,
ostalih Opétine .. |kontrolama u izvoda, dozvola i uslova nosioci aktivnosti,
dokumenata |“P Neblagovremeni i |io\n0m sektoru rokovi, ovlaééenja i
neazurno odgovornosti u
obavljanje postupku izdavanja
povjerenih poslova dokumenata Sluzbe
Nedozvoljeno glavnog gradskog
lobiranje ili drugi arhitekte
nejavni uticaj

SluZzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

i A Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba

1.1 Inspekcijski Nacelnik Narusavanje Zakon o Otezani uslovi rada Konstantno Predsjednik Kontinuirano P
nadzor i Zaposien) integriteta inspekcijskom komunalnih inspektora sprovodenje aktivnosti |Opétine
madzor nad P zaposlenih nadzoru, Zakon o |na terenu i od strane rukovodilaca Nacelnik
sprovodenjem prekrdajima nezasticenost prilikom Opstine na stvaranju
komunalnog vrienja sluzbenih boljih uslova za rad, Pomo¢nik
reda duzZnosti. zaposlenih u Sluzbi, nacelnika
prije svega komunalnih
inspektora i
komunalnih policajaca
na terenu,

sankcionisanje svakog
oblika vrijedanja,
omalovazavanja a
narocito napada na
iste, u saradnji sa
nadleznim drzavnim




Zakon o upravnom
postupku.

Opstinske odluke.

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika.

2.1 Nedostatak  [Zaposleni. Nezakonit i Zakon o Zaposleni ne poznaju
edukacije. nestrucan rad. inspekcijskom zakonske i
nadzoru. podzakonske akte zbog
¢ega dolazi do
Zakon o
komunalnoj propusta u radu.
policiji.

organima.

Kontinuirano

Obuka, edukacija i
usvriavanje
zaposlenih.

Nacelnik

Pomocénik
nacelnika.

Rukovodilac i
zaposleni u
Sluzbi za
upravijamje
ljudskim
resursima.

Kontinuirano

Uprava lokalnih javnih prihoda

1.1 Porez na
nepokretnost.

Direktor Uprave.

Pomocnik
direktora.

Zakon o porezu na
nepokretnost.

Odluka o porezu

Neblagovremeno
dostavljanje rje$enja o
porezu na

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Rukevodioci na nepokretnosti nepokretnosti.
sektora.
2.1 Nestrucan rad |Direkror Narusavanje Zakonski i Zaposleni ne pohadaju
Pomoénik integriteta podzakonski akti |obuke &to dovodi do
Aoy institucije nestru¢no obavljanja
poslova.
Zaposleni

oy Ay Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika e
Dosljedno postovanje |Direktor.
zakonskih i !
podzakonskih akata u Zﬁ_’:&g?;k
vezi sa rokovima za i
dostavljanje rjeenja. |Rukovodioci
sektora.
01.06.2025.
Redovno pohadanje Direktor Kontinuirano
obuka Pomoénik
direktora
Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim

resursima




Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i investicij

1.1 Bezbjednost
predmeta i
dokumenata

Sekretar
Sekretarijata.

Tehnicki sekretar.

icije

Neblagovremeno i [Uredba o
neazurno kancelarijskom
obavljanje poslovaniju.
povjerenih poslova Uputstvo o

kancelarijskom
poslovanju.

Predmeti i
dokumenacija ne ¢uva
se u skladu sa

propisima.

2.1 Podsticaji za |Sekretar Neadekvatno Odluka o budZetu. [OvogodiZniim
Zensko Sekretarijata planiranje budZetom Opstine
preduzetnistvag ! budzZeta. umanjena je stavka
5 Zaposleni koja se odnosi na

konkurs za posréku
Zenskom
preduzetnistvu.

3.1 Elementarne |[Sekretar Neadekvatno Odluka o BudZetu. [Nedostatak sredstava u
nepogode i Sekretarijata. planiranju Budzetu za pomo¢
Stete u . Budzeta. poljoprivrednicima i
poljoprivredi. S:",? ;:iti?("::-.\ njihoyo osiguranje_ za

polioprivredu. slu¢aj elementarnih

nepogoda.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

o izl Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika aeehs
Pojacana kontrola od  |Sekretar Kontinuirano
strane Sekretara i Sekretarijata
pomocnika sekretara :
Sekretarijata. spg;?gf:r':
Tehnicki
sekretar
Prilikom planiranja Sekreatar 31.12.2024.
BudZeta za 2025. god. |Sekretarijata god.
obezbijediti dovoljna Sakretar
sredstva za Javni "
konkurs za pomo¢ gﬁl;;es?jteruata s
Zenskom 3
preduzetnistvu.
Obezbijediti finansijska |Sekretar 31.12.2024.
sredtva u Odluci o Sekretarijata. |god.
budi_etu za ovu Sekreatar
PR Sekretarijata za
finansije.




SluZzba za zajedni¢ke poslove

1.1 Poslovi
pisarnice

Nacelni

Rukovodilac
Odsjeka za
gradanski biro

Zaposleni u
Odsjeku za
gradanski biro

Neazuran rad

podzakonski i
interni akti.

Neadekvatno vrienje
poslova pisarnice,
prijem, evidentiranje i
otpremanje akata,
zavodenja djelovodnika
i upisnika u automatsku
obradu podataka,
vodenje postupka
izdavanja radnih
knjiZica i upisivanja
podataka o stepenu
stru¢ne spreme, ovjere
rukopisa, potpisa i
prepi

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

otpreme poséte

2.1 Cuvanje Nacelnik Neazuran rad Zakonski i Propustanje zakonskih
podataka i el podzakonski akti |rokova za arhiviranje |
dokumenata u g:kpvodlteljka o izlu¢ivanje

A sjeka za Interni akti .
arhivi radanski biro registarturskog
9 Procedura o materijala.
Zaposleni u postupanju sa Neadekvatno vrienje
Odsjeku za arhivskom | arhiviranja predmeta i
gradanski biro registraturskom izlu¢ivanje
gradom registratorskog
materijala

3.1 Otpremanje [Na&elnik Nezakonit i Zakonski i Nepostovanje
sluzbene i neazuran rad podzakonski akti  |procedure o
poite Rukovodilac otpremanju sluzbene

Odsjeka za Procedura o ch
ST : poste | prijemu
zajednicke otpremanju alls
i |eksterne poste pristigle
poslove sluZzbene poéte i
prijemu eksterne preko poStanskog
Zaposleni na operatora
A poste
poslovima

4.1 Koriscenje i
servisiranje
sluzbenih
vozila

Odsjeka za
zajednitke
poslove

Zaposleni na
poslovima u vezi
sa sluzbenim
vozilima

Rukovoditeljka

NeaZuran rad.

Zakonski i
podzakonski akti

Uputstvo o nadinu
i uslovima
koris¢enja
sluzbenih vozila

Nepostovanje Uputstva
o nadinu i uslovima
korid¢enja sluzbenih
vozila

g .~ | Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Pojacani monitoring Nacelnik Kontinuirano
rada zaposlenih, o
otklanjanje odstupanja ggl;%v&dlztaeljka
u odnosu na vazecée raéanski
propise. 9
Podnosenje mjeseénih |Nacelnik Kontinuirano
izvjestaja o radu .
arhivara. Arhivar
Mjesecni izvjedtaji o Nacelnik SluZbe [Kontinuirano
— Rukovoditeljka
Odsjeka za
zajednicke
poslove

Edukacija zaposlenih.

Nacelnik SluZbe

Rukovoditeljka
Odsjeka
zajednic¢ke
poslove

Kontinuirano




zahtjevima za SPI

5.1 Neracionalno |NaZelnik Neefikasno Nadzor nad radom |Neefikasno koris¢enje
trodenje Siukovodilac odrzavanje zaposlenih. sredstava za
sredstava — higijene u odrzavanje higijene.

0(!51: kaé: . sluzbenim
zajedni¢ke 4
poslove prostorijama
Zaposleni na Nedovoljni

oslovima kadroyskl.
ﬁd,iava,,ja kapaciteti.
higijene

6.1 Slobodan Nacelnik Nsailt_nmp I Zlalt<,or(11 ) Nebtlagov_remeno
pristup Sluzbenik odreden |oPaviianje poslova |slobodnom postupanje po
informacijama|>~ postupanje po i’:lnf::lt’::cijama zahtjevima za SPI

Pojacani nadzor od Nacelnik Kontinuirano
strane Rukovorioca i .
jacanje kadrovskih g‘é';fz’:ad'z':c
kapaciteta na ovim ’ ]d 2
poslovima RS-
i poslove
Obuka zaposlenih Nacelnik Kontinuirano
Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
ljudskim
resursima

Sluzba za unutrasnju reviziju

1.1 Operativno
planiranje i
sprovodenje
svih poslovnih
funkcija u
svim
organizacioni
m jedinicama
Opstine
Herceg Novi

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju reviziju

Visi unutrasnji
revizor

Nesavjestan rad
zaposlenih u luzbi
za unutrasnju
reviziju

Zakon o
upravljanju i
unutradnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Povelja unutradnje
revizije

Pravilnik o
metodologiji rada
unutrasnje revizije
u javnom sektoru

Moguénost da ¢e
unutrasnji revizor
tokom vréenja revizije
biti u sukobu interesa

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Prije pocetka vrienja
revizije, svi unutrasnji
revizori koji obavljaju
reviziju potpisuju Izjavu
0 nezavisnosti, koja je
sastavni dio revizorske
dokumentacije a
ukoliko se u toku
vrienja revizije, pojavi
bilo kakav li¢ni, vanjski
ili organizacioni sukob
interesa koji moze
uticati na nezavisnost
rada i nepristrasnog
izvjeStavanja o
nalazima unutrasnji
revizor je duzan odmah
obavijestiti rukovodioca
subjekta

Rukovodilac
Sluzbe za
unutrasnju
reviziju

Visi unutrasnji
revizor

Kontinuirano




2.1 Operativno Rukovodilac Nesavjestan rad  [Zakon o Unutrasniji revizor se u Svake godine se vri Rukovodilac Kontinuirano
planiranje i Sluzbe za zaposlenih u upravljanju i svom radu ne pridrzava periodi¢na samoocjena [Sluzbe za
sprovodenje |unutrasnju reviziju |Sluzbi za unutrasnjim odredaba Eti¢kog rada unutrasnje revizije unutradnju
svih poslovnih |, Vi&i unutragnji unutrasnju reviziju |kontrolama u koqeksa qnutra$njih kojom se ocjenjuje reviziju;
funkcija u ;'evizor javnom sektoru revizora (integritet, uskladen_ost ra_d.? Vi&i unutragnji
svim Povelja unutragnje objgktlynost, un.utl.'aénje revizije sa Seukior
organizacioni revizije povjerljivost i Etickim kpdeksom i
m jedinicama stru¢nost). Standardima
Opstine Pravilnik o unutradnje revizije.

Herceg Novi metodologiji rada Rukovodilac Sluzbe je
unutradnje revizije duzan da sadini godignji
u javnom sektoru izvjestaj o sprovodenju
programa obezbjedenja
i unapredenja kvaliteta
/ e . . v g
Me adzer mteguteta Predsjednik Opstine
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