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Opstina Herceg Novi

Datum: 16.10.2023.

PROGRAM OBUKE KOD POSLODAVCA
OPSTINA HERCEG NOVI

Opstina Herceg Novi i Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu 2 (ReLOaD2),
objavljuju javni poziv za prijavu poslodavaca iz Opstine Herceg Novi za omogucavanje ucesca
svrsenih srednjoskolaca i visokoskolaca u programu sticanja profesionalnih znanja i vjestina u
oblasti njihovog poslovanja.

Ovaj poziv je upucen zainteresovanim preduzecéima iz opstine Herceg Novi koja imaju potencijal da
pruze stru¢nu obuku mladim ljudima i, ukoliko je mogude, obezbjede dugoro¢ne prilike za
zaposljavanje. Pored podrske nezaposlenim osobama koje traZze posao u pronalazenju moguénosti za
osposobljavanje, program profesionalnog osposobljavanja mladih olaksava Citav proces pripreme
mladih nezaposlenih za samostalno obavljanje poslova, u skladu sa lokalnim potrebama na trzistu rada.

KO MOZE DA SE PRIJAVI?

Ovaj javni poziv je upucen svim mikro preduze¢ima (do 5 registrovanih zaposlenih) sa teritorije opstine
Herceg Novi a prema sliejdecim kriterijima:

- dasu registrovana na teritoriji opstine Herceg Novi

- daredovno posluju i uredno podnose prijave Poreskoj upravi (komisija ¢e provjeravati bilanse
stanja i uspjeha putem Vladinog portala);

- da imaju do 5 zaposlenih;

- i koja su dostavila pisanu izjavu ovla¢enog lica da preduzece:
o nije pod bankrotom,

o niti je bilo kakvo pla¢anje prema preduzecu obustavljeno prema sudskoj presudi koje je
rezultiralo totalnim ili djelimi¢nim gubitkom prava na upravljanje i raspolaganje

imovinom,

o niti su bilo kakvi pravni postupci pokrenuti protiv preduzeca, a koji uklju¢uju nalog za
suspenziju pla¢anja i mogu rezultirati u proglasenju bankrota ili povlace potpuni ili
djelimi¢ni gubitak prava na upravljanje i raspolaganje imovinom,

o niti je preduzece konacnom presudom okrivljeno za prekrsaj ili prestup koji se tice
ponasanja u poslu,
niti su bili krivi za bilo koju drugu ozbiljnu gresku u profesionalnom ponasanju,
niti su propustili ispuniti bilo kakve obaveze koje se odnose na placanje socijalnog
osiguranjaili poreza,


https://www.gov.me/cyr/e-servis/pregled-podnijetih-finansijskih-izvjestaja

Finansira
Evrapska unija

Opstina Herceg Novi mﬂ

o niti su bili krivi za ozbiljno dostavljanje netac¢nih informacija u pogledu profesionalnih
aktivnosti,

o niti su bili proglaseni krivima u izvodenju, usljed bilo kakvog narusavanja ugovornih
obaveza.

Prioritet ¢e imati preduzeca koja pokazu da su zainteresovana za obezbjedivanje zaposlenja
kandidatima/kinjama nakon zavrietka programa.

PRIJAVA

Sva preduzeca zainteresovana za uce$¢e u ovom Programu moraju da dostave sljede¢a dokumenta
fizicki ili u elektronskoj formi:

1. Potvrdu o registraciji preduzeca i kopiju li¢ne karte vlasnika preduzeca,
2. Prijavni formular (popunjava ovlas¢eno lice).
e Prijedlog programa obuke koji je dio prijavnog formulara, sa jasno naznacenim uslovima koje
pruza zainteresovani poslodavac.
o Mogucnost i trajanje nastavka angazmana mlade osobe na istim ili sli¢cnim poslovima nakon
zavrietka Programa Ce se dodatno bodovati i dati prednost (u prijavnom obrascu).

Ko nema pravo prijave?

e Preduzeca koja za djelatnost imaju finansijske i osiguravajuce aktivnosti i aktivnosti
koje ukljucuju kockanje, salone za masazu,

e Preduze¢a koja se bave proizvodnjom pic¢a sa visokim sadrzajem alkohola,
proizvodnja i distribucija oruzja,

e Preduzeca koja koriste tehnologije koje dovode do zagadenja Zivotne sredine (kao $to
su zagadenje vazduha, vode, zemljista, itd),

e Preduzeca koja ne posluju u skladu sa propisima Crne Gore (Zakon o privrednim
drustvima, Zakon o radu, Zakon o poreskoj administraciji, i sl),

e Preduzec¢a koja predlogom programa obuke predvide rad na teSkim fizickim
poslovima.

Nece se razmatrati prijave preduzeca koja su u konfliktu interesa na sljededi nacin:

e ako su preduzeca aplikanti usko povezani sa sluzbenicima opstine - ako je zaposleni,
ovlasteno lice, direktor, ¢lan Upravnog odbora ili drugih struktura preduzeca, istovremeno
zaposlen u Opstini, ustanovama, preduze¢ima i svim drugim pravnim subjektima finansiranim
djelimi¢no ili u potpunosti od strane Opstine.

e ako je preduzece koje aplicira na bilo koji nac¢in povezana sa javnim funkcionerima u Crnoj
Gori, ako je zaposleni, ovlasteno lice, direktor, jedan/a od osnivaca, ¢lan Upravnog odbora ili
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drugih struktura preduzeda, istovremeno i javni funkcioner, ili ako je projektom predvideno da
javni funkcioneri ostvaruju direktnu ili indirektnu finansijsku korist.

e mlade osobe koje su u srodstvu (prvi i drugi stepen srodstva po bocnoj liniji) sa zaposlenim,
ovlastenim licem, direktorom, ili drugim ¢lanovima struktura preduzeca, nece biti razmatrane
za ucesce u programu obuke kod poslodavca.

FINANSIJSKA PODRSKA

Trodkove uces$¢a mladih u programu osposobljavanja pokriva UNDP ReLOaD2 Program, te odabrani
poslodavci ne¢e imati nikakvih finansijskih obaveza prema mladim ucesnicima Programa. Uplate ¢e se
vrsiti direktno prema angaZovanoj mladoj osobi putem bankovnog transfera.

ROK ZA PRIJAVU
Rok za prijavu: petak, 27. 10. 2023, na:
- adresu opstine Herceg Novi
(Trg Marsala Tita broj 2 ili na gradanski biro opstine, salter broj 6 od 08:00h — 14:00h)

- ili email reloadgrants.me@undp.org

Prijave dostavljene postom se nece razmatrati.

Obrasce za prijavu mozete pronaci na sljedec¢em linku.

Pitanja moZete dostavljati na adresu reloadgrants.me@undp.org do srijede, 25. oktobra 2023.
PROGRAM OBUKE KOD POSLODAVCA SE 1ZVODI PREMA SLJEDECIM KORACIMA:

Potencijalni poslodavci se putem ovog poziva prijavljuju i kanndiduju za uce$¢e u Programu i time
izraZavaju interes za program Obuka kod poslodavca.

Koraci u procesu su slijededi:

Prvi korak: Opstina Herceg Novi objavljuje poziv za podnosenje prijava za zainteresovane poslodavce
iz Herceg Novog za ucesce u programu

Drugi korak:

UNDP ReLOaD2 u saradnji sa opstinom Herceg Novi ocjenjuje pristigle prijave preduzeca, koje nude
odgovarajuce uslove za obavljanje obuke u relevantnoj profesiji.
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Tredi korak:

Nakon identifikacije i odabira zainteresovanih preduzeca i uslova koje nude, bice pripremljen Javni
poziv za mlade za uces¢e u programu. Obuke kod poslodavaca ¢e biti organizovane u naznacenim
oblastima osposobljavanja, shodno oblastima poslovanja prijavljenih i odabranih preduzeca.

Cetvrti korak:

UNDP ReLOaD2 ¢e obaviti selekciju pristiglih prijava mladih sa zavréenom srednjom ili visokom Skolom.
Konac¢nu odluku o odabranim osobama za uces$¢e u Programu, po opstinama, odobrava Partnerski
odbor ReLOaD2 programa u Crnoj Gori.

Peti korak:

Preduze¢ima koja su odabrana za uces$¢e u programu, shodno predlozenim uslovima i programu
obucavanja, bice dostavljeni podaci o kandidatima/kinjama prema profilu njihovog obrazovanja ili
motivima za uce$ce u Programu. Nakon potvrde preduzeca, definiSu se uslovi u¢es¢a u programu
izmedu obje strane — preduzeca i UNDPa, nakon ¢ega UNDP potpisuje ugovor o sa svakom odabranom
mladom osobom koristenjem svojih internih ugovornih mehanizama.

O PROGRAMU

Ovaj PROGRAM ZA OBUKU KOD POSLODAVCA se sprovodi u okviru Regionalnog programa lokalne
demokratije na Zapadnom Balkanu (ReLOaD), koji finansira Evropska unija (EU), aimplementira Program
Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) u partnerstvu sa Cetrnaest lokalnih samouprava u Crnoj Gori. Cilj
ReLOaDa je osnazivanje civilnog drustva i mladih za aktivno u¢es$¢e u donosenju odluka i stimulisanje
odgovarajuceg pravnog i finansijskog okruzenja za NVO.

Pocevsi od 2022. godine, fokus projekta je na aktivnostima vezanim za mlade kako bi se bolje pripremili
za lokalno trziste rada.

IstraZivanje potreba mladih i procjena lokalnih omladinskih politika u 15 crnogorskih opstina u Crnoj
Gori, koje je pripremio UNDP, pokazuje da nezaposlenost mladih predstavlja goruci drustveni problem
u svim opstinama. Kao prisutni razlozi nezadovoljstva u vecini anketiranih mladih u 15 opstina izdvajaju
se U znacajnoj mjeri i nedostatak mogucnosti za razvoj sopstvenog biznisa, kvalitet formalnog
obrazovanja koje se nudi, ali i nedostatak neformalnog obrazovanja.

Stoga je ReLOaD2 program u Crnoj Gori odlucio da pruzi mogucnost mladim osobama da pohadaju
program osposobljavanja kod lokalnih poslodavaca, kako bi stekli znanja i vjestine za nastavak
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obavljanja posla u toj bransi ili eventualno zapocinjanje sopstvenog biznisa za koji, po sprovedenom
Istrazivanju, nemaju dovoljno hrabrosti ni stru¢nosti.

Time bi se mladi podstakli da ostanu u svojoj zajednicii rade poslove koji su deficitarni na lokalnom
trzistu rada.

Ovim progrmaom planirano je da se angazuju po dvije mlade osobe u svakoj partnerskoj opstini.

Program profesionalnog osposobljavanja mladih ima za cilj da pruzi moguénost nezaposlenim
svrsenim srednjoskolcima i visoko$kolcima starosti od 18 do 30 godina, koji su zavrsili formalno
obrazovanje (i trenutno nisu u procesu Skolovanja), da u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u preduzec¢ima u
privatnom sektoru pohadaju prakti¢nu obuku za sticanje profesionalnih znanja i vjestina za samostalni
rad.



