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Pravilnik o kriterijumima za odabir
korisnika i nacinu pruzanja podrske za
pocetak i razvoj poslovanja
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Predmet pravilnika

Ovim pravilnikom se reguliste nacin procjene i odabira kandidata za obuku a poslije i njihovih biznis
ideja i planova kandidata sa podrucja opstine Herceg Novi a u okviru projekta ,, WORLD OF WORK IN
MONTENEGRO: PAVING THE ROAD TO RECOVERY*, PODRSKA RAZVOJU ZENSKOG
PREDUZETNISTVA, koji Lokalno partnerstvo za zaposljavanje realizuje uz podrsku Medunarodne
organizacije rada i Fonda za dobro upravljanje, jedinice Kancelarije za vanjske poslove, Commonwealth
i razvoj, vlade Velike Britanije

Cilj poziva

Partnerstvo ¢e oglasti poziv za nezaposlene Zene sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
zainteresovane da se bave samostalnom djelatnoscu, putem registracije vlastitog biznisa u cilju daljeg
razvoja preduzetnistva u lokalnoj zajednici i poboljsanja inkluzivne preduzetnicke strukture, na podrucju
opstine Herceg Novi.

Ciljna grupa korisnika programa podrske

Pravo na ucesée u programu podrske razvoja biznis ideja i biznisa, imaju punoljetne nezaposlene Zene
koje Zele pokrenuti biznis na podrucju opstine Herceg Novi a koje su najmanje dva mjeseca prije dana
objavljivanja ovog poziva na evidenciji nezaposlenih osoba kod Zavoda za zaposljavanje. Prednost za
ucesce u procesu pruzanja podrske razvoju biznis ideje i biznisa, imati ¢e:

— nezaposlene Zene sa invaliditetom

— majke djece sa posednim potrebama

— dugorocno nezaposlene Zene (starije od 50 godina)

— Zene koje Zive van naseljenih podrucja

— Zene koje vec¢ rade u neformalnoj ekonomiji (imaju neki biznis koji jos nije registrovan)

Pozeljno je da kandidatkinje imaju:

— Visok nivo motivacije za pokretanje samostalnog biznisa

—  Odredeni obim vlastitih sredstava za poslovanje

— Obrazovanje za iste ili slicne poslove

—  Radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima

—  Sposobnost analitickog razmisljanja i definisanja jasne biznis ideje
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Opis podrske

Nezaposlene Zene zainteresirane za pohadanje obuke za razvoj biznis ideje i pokretanje vlastitog biznisa,
mogu se prijaviti putem namjenski pripremljenog Obrasca za ucesce u programu, do datuma definisanog
u javnom pozivu. Program obuke e se realizovati za ukupno 25 kandidatkinja. Kandidatkinje cije prijave
budu prihvacene od strane partnerstva, odnosno Komisije za procjenu biznis ideja, dobiti ce priliku da
ucestvuju u obuci ,, Gender and Entrepreneurship Together (GET Ahead)*, u okviru koje ce steci znanja
neophodna za razradu poslovne ideje i kompletiranje biznis plana. Obuka Ce trajati 5 dana, a troskovi
ucesca bice osigurani od strane organizatora.

Ukupan iznos sredstava opredijeljenih za raspodjelu po ovom pozivu iznosi 49.000USD. Sredstva za ovu
namjenu opredijeljena su kroz projekat WORLD OF WORK IN MONTENEGRO: PAVING THE ROAD
TO RECOVERY ", PODRSKA RAZVOJU ZENSKOG PREDUZETNISTVA . Ukoliko je ukupna vrijednost
biznis plana veca od iznosa sredstava koji se moze odobriti po ovom pozivu, podnosilac prijave je duzan
da navede druge izvore finansiranja biznis plana u cilju njegove sveukupne realizacije.

Podnosilac prijave moze aplicirati samo sa jednom biznis idejom u kasnijoj fazi, odnosno samo sa jednim
biznis planom.

Finansijska podrska za pojedinacni poslovni poduhvat moze biti najvise/do 7.000USD, u zavisnosti od
slozenosti poslovne ideje. Odobrena sredstva se mogu iskoristiti iskljucivo za finansiranje opravdanih
troskova. Pod opravdanim troskovima smatraju se troskovi ulaganja u materijalnu i nematerijalnu
imovinu, troskovi registracije biznisa i doprinosa i operativni troskovi koji ukljucuju troskove osoblja i
administrativne troskove. Dozvoljeno je maksimalno 50% iznosa koristenja sredstava za nabavku opreme
potrebne za razvoj biznisa. Sredstva su nepovratna uz uslov da se u cjelosti koriste za razvoj
registrovanog biznisa.

Finansijska podrska se ne moze koristiti za sledecu namjenu:

- za realizaciju aktivnosti koje su u nadleznosti ili odgovornosti Viade Crne Gore, kao Sto su formalno
obrazovanje, formalna zdravstvena zastita i sl.;

- za poljoprivredne djelatnosti koje se podrzavaju iz opstinskog agrobudzeta

- za kupovinu i raspodjelu humatiranje pomoci;

- za kupovinu vozila;

- za jednokratnu izradu, pripremu i Stampanje knjiga, brosura, biltena, casopisa i slucno, ukoliko objava
takvih publikacija nije dio nekog Sireg programa ili sveobuhvatnijih i kontinuiranih aktivnosti;

- za aktivnost koja se smatra nezakonitom ili Stetnom po okolinu i opasnom za ljudsko zdravije, npr.: igre
na srecu, duvan, alkoholna pica (izuzev proizvodnje vina i voénih rakija);

- za novcane kazne, troskove parnicnog postupka;

- za troSkove nastale u periodu prije potpisivanja Ugovora o implementaciji biznis plana,

- za plaénja u trgovini, naturi i plaéanja putem robne razmjene;

- za kupovinu gotovih proizvoda u cilju preprodaje;

- za nemoralne i nelegalne aktivnosti

Obuka GET Ahead za odabrane kandidatkinje ée u prvoj fazi biti omogucéena za max 25 kandidatkinja,
koji su na bazi vlastitih poslovnih ideja, odabrane za ucesée. Tokom 5 dana, kandidatkinje ¢e imati
priliku da usvoje nova znanja za razvoj poslovne ideje i objedinjavanje biznis plana po ovom raspodredu:

4
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- Modul 1 — uvod u kurs GET Ahead
- Modul 2 — Pokretanje biznisa: uvod
- Modul 3 — Biznis plan: marketing
- Modul 4 — Biznis plan: poslovi
- Modul 5 — Biznis plan: finansije
- Modul 6 — Biznis plan: ljudi
- Modul 7 — Biznis plan: rizici
- Modul 8 — Odlucivanje i pregovaranje
- Modul 9 — Poslovna prezentacija i izlaganje
- Modul 10 — Razvoj mreze podrske

Nakon zavrsene obuke kandidatkinje ce pripremiti biznis planove u skladu sa pripremljenim obrascem
koji ¢e dobiti nakon pohadanja obuke. Rok za dostavijanje formulara sa biznis planom biée 10 dana od
dana okoncanja petodnevne obuke.

Druga faza podrske bice omogucen za kandidatkinje, autorke najbolje ocjenjenih biznis planova. Ovaj
paket podrske podrazumijeva kontinuiranu saradnju sa kandidatima i mentorsku podrsku prilikom
registracije i daljeg razvoja biznisa.

Ovako kreirana podrska osigurava dugorocan razvoj najboljih biznis planova i smanjuje rizik od
stagnacije u poslovanju, odnosno potencijalnog zatvaranja malog biznisa.

Finansijsku i savjetodavnu podrsku pruzaju clanovi partnerstva, odnosno treneri za sprovodenje GET
Ahead treninga.

Kriterijumi za odabir Komisije za odabir
kandidatkinja za ucesce na obuci i kasnijih

Predstavnici partnerstva koje realizuju projekt u okviru kojeg se raspisuje javni poziv za kandidatkinje i
istaknuti profesionalci iz zajednice su clanovi Komisije za odabir poslovnih ideja. Clanovi Komisije
trebaju imati znanje i iskustvo u podrsci razvoju malih biznisa, znanje o socio-ekonomskim prilikama na
lokalnom nivou i otvorenu volju da svojim nepristrasnim djelovanjem doprinesu razvoju najboljih
poslovnih ideja, koje u konacnici mogu doprinijeti unapredenju razvoja zZenskog preduzetnistva u
zajednici. Svi ¢lanovi Komisije moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprecavanju
sukoba interesa.
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Klauzula o tajnosti podataka

Svi clanovi partnerstva, osobe ukljucene u proces vrednovanja aplikacije za obuku, poslovnih ideja, a
naknadno i biznis planova, moraju se pridrzavati visokih profesionalnih i etickih standarda, tretirajuci
pri tome sve informacije kao poslovnu tajnu. Neposredno prije stavljana na uvid aplikacija
zainteresiranih kandidatkinja, svi ¢lanovi Komisije za odabir kandidatkinja za ucesée na obuci i kasnijih
biznis planova, moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprecavanju sukoba interesa.
Clanovi Komsije ne smiju dijeliti informacije o procesu ocjenjivanja tre¢im strana a njihova imena ¢e biti
dostavijena iskljucivo donatoru u svrhu izvjestavanja. U skladu sa odredbama Zakona o zastiti podataka
o licnosti, licni podaci kandidata bice koristeni iskljucivo u svrhu ucesc¢a u programu i ova cinjenica se
mora navesti u javhom pozivu.

Klauzula o sprecavanju sukoba interesa

Clanovi Komisije za odabir kandidatkinja za ucesée na obuci i kasnijih biznis planova ne mogu
ocjenjivati kandidatkinje sa kojima su u bliskoj, licnoj vezi kao sto su ¢lanovi porodice (bracni drug ili
partner, roditelj, dijete, unuk/a). Dodatno, ¢lanovi Komisije se ne mogu izjasnjavati o aplikaciji od koje
imaju posrednu ili neposrednu materijalnu korist i interes. U slucaju postojanja ovakvih veza, ¢lan
Komisije je duzan izvijestiti ostale o mogucem sukobu interesa te traziti izuzeée u procesu. Komisija je
duzna upotpuniti broj clanova kako bi objektivno sagledati poslovnu ideju u skladu sa kriterijumima.

Kriterijumi za odabir ucesnica na obuci

Clanovi partnerstva su usaglasili kriterijume za odabir ucesnica na obuci kao prvu mjerodavnu osnovu
za ocjenjivanja aplikacija za ucesce koje su podnijele zainteresirane kandidatkinje. Pristigle prijave ¢e
ocjenjivati Komisija za odabir kandidatkinja za ucesé¢e na obuci i kasnijih biznis planova.

Kriterijumi za odabir biznis planova

Clanovi partnerstva su usaglasili kriterijume za odabir biznis planova kao jedinu mjerodavnu osnovu za
ocjenjivanja prijedloga podnesenih od strane zainteresiranih kandidata. Pristigle prijave ée ocjenjivati
Komisija za procjenu biznis planova.
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Nacin promocije poziva

Promocija javnog poziva za prijavu poslovnih ideja biée osigurana putem isticanja poziva na lokalnim
oglasnim tablama i u prostorijama sluzbe za zaposljavanje. Dodatno, poziv ¢e objaviti lokalna radio
stanica. U skladu sa mogucnostima, partnerstvo ¢e objaviti poziv putem drustvenih mreza (Facebook,
Instagram, LinkedIn i druge) te putem novinskih internet portala.

Nacin prijavljivanja

Kandidatkinje koje se opredijele da apliciraju za ucesée u programu podrske ¢e imati na raspolaganju
posebno dizajniran obrazac. Obrazac za prijavu, koji je sastavni dio pravilnika, omogucava unos licnih
podataka, zasti¢enih Zakonom o zastiti podataka o licnosti, te prikaz osnova poslovne ideje.
Kandidatkinje su duzne aplicirati za ucesc¢e u programu podrske iskljucivo putem predvidenog obrasca.
Obrazac se treba popuniti u cijelosti i dostaviti na naznacenu adresu do roka naznacenog u pozivu, kako
bi se omogucila potpuna procjena od strane imenovane Komisije.

Rad sa odabranim nositeljima biznis planova

Partnerstvo, koje cine predstavnici Sekretarijat za turizam ekonomski razvoj i preduzetnistvo opstine
Herceg Novi, Sekretarijat za kulturu i obrazovanje opstine Herceg Novi, Zavod za zaposljavanje CG
podrucna jedinica Herceg Novi, Fakultet za menadzment Herceg Novi, NVO Ksena, Perla Doo u okviru
programa podrske stavilja na raspolaganje znanje i iskustvo steceno na slicnim poslovima kako bi
unaprijedio razvoj zZenskog preduzetnistva na lokalnom nivou. Sve kandidatkinje koji se uspjesno
plasiraju za dodjelu bespovratnih sredstava za finansiranje poslovne ideje i biznis plana, dobice dalju
mentorsku podrsku od strane obucenih predavaca po metodologij GET Ahead, koji ¢e im omoguciti
razvoj poslovne ideje i kompletiranje biznis plana. Partnerstvo ¢e najbolje plasiranim kandidatkinjama,
putem finansijske i savjetodavne podrske, omoguciti uslove za registraciju biznisa i razvoj u skladu sa
odobrenom poslovnom idejom. Svi ucesnici u programu podrske ¢e imati osiguranu pomo¢ koja ¢e im biti
neophodna u prvim mjesecima poslovanja.
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Dugoro¢na ukljucenost ¢lanova LPZ-a u
razvoj podrzanih biznisa

Svi clanovi partnerstva ¢e biti ukljuceni u proces odabira najboljih biznis planova, kao i u naknadnu
podrsku razvoju novoregistriranih biznisa. Clanovi partnerstva ée svojim znanjem i iskustvom doprinijeti
promociji Zenskog preduzetnistva na lokalnom nivou i kontinuirano se zalagati za unapredenje
podsticajnog okruzenja za razvoj zZenskog poduzetnistva. Procjenom uticaja novoregistrovanih biznisa na
razvoj zZenskog preduzetnistva, clanovi partnerstva ce sagledati prostor za poboljsanje i shodno
preporukama, kreirati nove zajednicke intervencije u zajednici.

Ovaj pravilnik je podrzan od svih ¢lanova $to se dokazuje potpisom predstavnika.

U Herceg Novom, 21.01.2022.godine

Sekretarijat za turizam ekonomski razvoj i preduzetnistvo opstine Herceg Novi
Sekretarijat za kulturu i obrazovanje opstine Herceg Novi
Zavod za zaposljavanje CG, podru¢na jedinica Herceg Novi

Fakultet za Menadzment Herceg Novi

NVO KSENA

Perla DOO



