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Na osnovu &lana,82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list CG” br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i
¢lana 34 stav 3 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi (,Sluzbeni list
CG-opstinski propisi” br. 41/21, 5/22 i 33/22), V.D. Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda, uz
prethodnu saglasnost predsjednika Opstine, donosi

T

PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU

Uprava Lokalnih Javnih Prihoda (UUP) je zacrtala ambiciozne planove realizacije ciljeva u svim bitnim
segmentima svoga rada i svojih nadleZnosti za 2023.godinu, polazedi od visokih rezultata ostvarenih u
2022.godini. Opstinskim BudZetom za 2023.godinu je planiran rast svih izvornih prihoda (porez na
nepokretnosti, prirez porezu, lokalna komunalna taksa, naknade za komunalno opremanje i urbanu
sanaciju) i ustupljenih prihoda (porez na dohodak fizi¢kih lica, porez na promet nepokretnosti). Realno
je ocekivatii rast turistickih prihoda (boravisna i turisti¢ka taksa, ¢lanski doprinos, a ove godine se uvodi
i naplata izletnicke takse). lako je BudZet postavio visoko plan ostvarenja prihoda u segmentima
izvornih i ustupljenih prihoda, uvjereni smo da ¢e se isti u potpunosti realizovati. U prilog ovakvom
stavu idu slijedece Cinjenice eksternog karaktera: ekonomska i trzisna konjuktura u Crnoj Gori i regionu
se nije znacajnije promijenila ( i dalje je solidna traZnja u segmentu turizma; ostaje i visoka traznja za
kupovinom i izgradnjom nekretnina; izvjestan je i blagi rast BDP-a u drZavi pa ne treba ogekivati pad
zaposlenosti itd.. Sto se ti¢e internih faktora na nivou Opstine kao pravnog lica i izvrénog organa ULP,
treba naglasiti slijedece:

1. Organizacioni i kadrovski faktori se unapreduju nakon donosenja novog Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji u aprilu 2022.godine. Sprovedena je i razradena
unutra3nja hijerarhijska struktura po sektorima i odsjecima, $to ¢e se u pogledu kvaliteta i
dinamike rada u upravnim postupanjima zna&ajnije odraziti u 2023.godini.

2. Prostorni i tehni¢ki problemi ¢e se u najvecoj mjeri razrijesiti prelaskom u nove radne
prostorije u iznajmljenom prostoru Telekoma u prizemlju zgrade Poste CG. Svi zaposleni
sluzbenici u ULJP ¢e kona¢no dobiti odgovarajuée elementarne uslove za rad, a raspored u
kancelarijama Ce se izvr3iti u skladu sa organizacionim kriterijjumima i potrebama.

3. U toku je puna implementacija obuhvatnog softwera ,,Laris* kompanije ,,B-One* iz Podgorice,
nakon Cega bi se zaokruzZila funkcija ,,E- Uprave®. Modul Laris pisarnice ¢e stupiti u primjenu
sa poCetkom rada u novim prostorijama tokom jula mjeseca, kao i elektronska prijava prireza
porezu. To ¢e omoguciti 100 posto skeniranje ulazne dokumentacije i realizaciju elektronske
arhive u organu. U toku je i instaliranje softwera za naknade za komunalno opremanje i urbanu
sanaciju, a potom i ostale naknade.



Sto se ti¢e opitinske legislative u planu je dono3enje izmjena i dopuna postojecih odluka: Odluka o
komunalnim taksama, Odluka o porezu na nepokretnosti, Odluka o naknadi za komunalno opremanje,
neophodno je usvojiti i Odluku i Proceduru o porezu na promet nepokretnosti, shodno vazecem
Zakonu o porezu na promet nepokretnosti imajuci u vidu ¢injenicu da naplata ovog prihoda prelazi u
opstinsku ingerenciju od 01.01.2024. godine. S tim u vezi izvriit ¢e se pravovremeno i kadrovska i
organizaciona priprema za taj novi referat.

Popuna odgovaréjuéim kadrovima vriit ¢e se u skladu sa Kadrovskim planom i Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Posebna painja ¢e se posvetiti unapredenju
rada Odjeljenja za inspekcijske poslove, polazeci od pozitvnih iskustva u prethodnom periodu narocito
u segmentu kontrole naplate poreza na nepokretnosti. U planu je i da se sprovede obuka
novozaposlenih u postupku vigenja inspekcijskog nadzora kao i stru¢no usavriavanje postojecih
kadrova inspekcije. Konstantno ¢e se raditi na novim procedurama i priru¢nicima u radu kada su u
pitanju svi procesi rada u organu, jer na taj nacin smanjujemo potencijalne rizike i greSke na minimum,
a upravljanje i unutrasnje kontrole ¢e biti lakSe sprovodive.

R

Tabelarni pregled planiranih budZetskih prihoda za 2023.godinu (koji se realizuju preko ULIP) u odnosu
na planirane i ostvarene u 2022.godini:

Vrsta prihoda Plan prihoda za | Ostvarenje prihoda Plan prihoda za Index
2022. godinu za 2022. godinu 2023. godinu 23/22

Izvorni Prihodi:

Porez na 6.800.000,00 9.494.225,03 8.200.000,00 120,60
nepokretnosti
Prirez porezu na 1.200.000,00 1.003.301,74 800.000,00 66,66

dohodak fizickih lica

Naknade za 2.200.000,00 3.546.306,81 2.200.000,00 100,00
komunalno
opremanje
gradevinskog
zemljista

Naknada za urbanu 300.000,00 275.947,67 400.000,00 133,33
sanaciju

Lokalne komunalne 200.000,00 94.066,10 86.000,00 43,00
takse

Turisticka taksa 200.000,00 303.164,11 350.000,00 175,00




Naknada za 200.000,00 8.878,76 35.000,00 17,50
koriS¢enje prostora
za bespravne objekte

Godisnja naknada za 150.000,00 16.362,49 80.000,00 53,33
koriséenje '

komercijalnih /
objekata, kojima je
omogucen pristup sa
puta

Ustupljeni prihodi:

Porez na promet| 1.300.000,00 2.834.420,60 2.700.000,00 207,69
nepokretnosti

Porez na dohodak | 1.110.000,00 2.628.745,00 3.550.000,00 319,81
fizickih lica

Na ovaj program rada prethodnu saglasnost je dao predsjednik Opstine Herceg Novi br.
O1-A- oy 1hYg r}Qb od 4 .0£.2023. godine.




