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24.12.2024. godine 

Na osnovu clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI.Iist CG", broj 002/18, 034/19, 
038/20, 050/22, 84/22) i Odluke Predsjednika opstine Herceg Novi 02-5-100-512/24 od 
16.12.2024. godine, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine 
Herceg Novi , objavljuje 

JAVNI KONKURS 
za popunu radnih mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra 

Glavni/a gradski/a arhitekta/ica, 1 izvrsilac/teljka koji/a se imenuje na vremenski period od 
5 godina 

Uslovi za popunu radnog mjesta su: 
Visoka strucna sprema, Vll-1 nivo, diplomirani inzenjer iii Spec.sci arhitekture, 
Najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti urbanizma i arhitektonske prakse, 
Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima. 

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene clanom 34 stav 1 
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI.Iist CG" broj 002/18, 034/19, 008/21 , 
37/22) uz izuzetak da u lokalnom organu moze zasnovati radni odnos i lice bez polozenog 
strucnog ispita za rad u drzavnim organima pod uslovom da isti polozi u roku od godine dana od 
dana zasnivanja radnog odnosa. 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od 
dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne moze biti starije od 6 mjeseci. 

Potrebna dokumentacija: 
Prijava na slobodno radno mjesto i CV, 
Uvjerenje o drzavljanstvu ii i izvod iz maticne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci), 
Fotokopija licne karte, 
Diploma ii i uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja, 
Uvjerenje o trazenom radnom iskustvu, 
Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima. 

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, 
u skladu sa zakonom. 
Lokalni iii drzavni sluzbenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze zasnovati radni odnos 
u organu lokalne uprave iii pravnom lieu , u periodu od jedne odnosno pet godina od dana isplate 
otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine. 
Provjera kompetencija , znanja i sposobnosti , sprovesce se u skladu sa Zakonom o drzavnim 
sluzbenicima i namjestenicima i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere 




