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Na osnovu &lana 33 Zakona o upravljanju privrednim drustvima u viasnistvu drzave ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 087/26), ¢lana 4 Statuta o izmjenama i dopunama Statuta Drustva sa ograniCenom
odgovornoscu ,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opétini Herceg
Novi* Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 038/26), Odbor za izbor i
imenovanja Skupstine opstine Herceg Novi, objavljuje

JAVNI KONKURS
za izbor direktoral/ice Dru$tva sa ograni¢enom odgovornoscu ,,Drustvo za izgradnju
vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi” Herceg Novi

Direktor/ica Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu ,Drustvo za izgradnju vodovodne i
kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi” Herceg Novi, 1 izvrSilac/teljka koji/a se
imenuje na vremenski period od 4 godine

Za direktora/icu moze se imenovati lice koje ima op$tu poslovnu sposobnost i koje pored opstih

uslova mora da ispunjava i sljedece uslove:

1) najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima;

3) da nije osudivano na kaznu zatvora u trajanju od $est ili vise mjeseci;

4) da se protiv lica ne vodi krivi¢ni postupak;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da poznaje oblast poslovanja privrednog drustva u vlasni$tvu drzave odnosno lokalne
samouprave ili da poznaje finansijsko poslovanije;

7) da nije u sukobu interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva ili etiCkog kodeksa
drudtva.

Direktor ne moze biti:

1) lice koje je osudivano za krivicna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine, platnog
prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti, u roku od tri godine od dana
prestanka pravnih posljedica osude;

2) revizor drustva ili lice koje je bilo angazovano u vrenju revizije finansijskih izvjestaja drustva,
do isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;

3) lice kome je izre¢ena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti, koja ¢ini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok ta mjera traje.

lzuzetno kandidati koji ne podnesu odgovarajucu ispravu kojom se potvrduje da su pohadali i
uspjesno polozili ispit iz oblasti korporativnog upravijanja, odnosno koji na drugi nacin ne dokazu



da poznaju tu oblast, mogu biti imenovani za direktora/icu Drustva pod uslovom da u roku od 12
mjeseci od dana imenovanja dostave odgovarajuéu ispravu kojom se potvrduje da su pohadali i
uspjesno polozili ispit iz oblasti korporativnog upravljanja.

U sluéaju neispunjenja gore navedenog uslova, direktoru/ici Drustva mandat prestaje istekom
perioda od 12 mjeseci od dana imenovanja.

Isto lice moze biti imenovano za direktoral/icu Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,Drustvo za
izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi” Herceg Novi najvise u
tri mandata.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto sa specifikacijom dokumentacije navodeci broj
dokumenata, datum izdavanja i instituciju,

- QV,

- Fotokopija liéne karte,

- Uvjerenje o drzavljanstvu ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci)

- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje o trazenom radnom iskustvu,

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak (ne starije od
6 mjeseci),

- Pisani rad na temu “Program rada Drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u ,Drustvo za
izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opstini Herceg Novi” Herceg Novi za
period od 4 godine,

- Dokaz odnosno odgovarajuéa isprava kojom se potvrduje da je kandidat pohadao i
uspjesno poloZio ispit iz oblasti korporativhog upravljanja, ili odgovaraju¢i dokaz o
poznavanju korporativnog upravljanja (ukoliko kandidat posjeduje),

- Dokaz o poznavanju oblasti posiovanja privrednog drustva u vlasnistvu drzave/lokalne
samouprave ili poznavanje finansijskog poslovanja odnosno odgovarajuc¢a isprava kojom
se potvrduje da je kandidat pohadao obuku i uspjesno polozio ispit iz oblasti finansijskog
poslovanja, odnosno drugi odgovarajuci dokaz kojim kandidat na drugi nacin dokazuje
poznavanje oblasti poslovanja drustva u viasnistvu drzave/lokalne samouprave ili
finansijskog poslovanja,

- Ovjerena izjava kandidata, data pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoscu, da ne
postoji sukob interesa u smislu zakona kojim se ureduju privredna drustva, odnosno da ne
postoji okolnost koja bi predstavljala postojeci ili potencijalni sukob interesa u odnosu na
drustvo u vlasnistvu drzave/lokalne samouprave,

- Ovjerena izjava kandidata, data pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoscu, da
nije bio revizor drustva odnosno lice angazovano u vréenju revizije finansijskih izvjestaja
drustva odnosno da je od prestanka takvog angazmana protekao rok propisan zakonom
kojim se ureduje revizija.

Izvod iz kaznene evidencije Direkcije za kaznenu i prekrsajnu evidenciju Ministarstva pravde
pribavlja organ po sluzbenoj duznosti.

Kandidati mogu dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na
uvid Odboru za izbor i imenovanje na struktuiranom intervjuu.

Uvjerenje o op$toj zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat, koje ne moze biti
starije od 6 mjeseci.



Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati. Kandidati koji predaju u prijavi
nepotpunu dokumentaciju ili ista bude neblagovremena, nece se pozivati na struktuirani intervju
a prijave ce biti odbacene.

Kandidat koji ne pristupi struktuiranom intervjuu, smatra se da je odustao od prijave na javni
konkurs.

BODOVANJE | RANGIRANJE KANDIDATA

Bodovanje i rangiranje kandidata vrdi¢e se ocjenjivanjem ocjenom pisanog rada i ocjenom
struktuiranog intervjua na nacin utvrden ovim konkursom.

Na pisanom radu ocjenjuju se kompetencije na osnovu sljedecih kriterijuma:
- sposobnost analize stanja - do 20 bodova;
- postavljanje prioriteta - do 20 bodova;
- inovativnost i inicijativa - do 20 bodova;
- jasnoéa i struktura rada - do 20 bodova.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema
svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije i unosi u izviestaj.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na pisanom radu, moze pristupiti struktuiranom
intervjuu.
Na struktuiranom intervjuu ocjenjuju se sljiede¢e kompetencije:

- usmena komunikacija - do 20 bodova,;

- usmjerenost na ucenje i razvoj - do 20 bodova;

- saradnja - do 20 bodova;

- sposobnost organizacije rada i upravljanja judskim resursima - do 20 bodova;

- sposobnost strateskog upravljanja - do 20 bodova.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova svih ¢lanova komisije
prema svakoj kompetenciji, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Broj bodova unosi se u izvjesta;.

Ukupan broj bodova na pisanom radu i struktuiranom intervjuu, dobija se sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom radu i broja bodova ostvarenih na strukturiranom intervjuu.

Ukupan broj bodova unosi se u izvjestaj i rang listu.

Nakon sprovedenog intervjua sacinjava se izvjesta.

Konkurs je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog konkursa.
Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i prezime
kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba skupstine, Trg Marsala Tita broj 2, ili
direktno u sluzbenim prostorijama Sluzbe skupstine sa naznakom: ,Prijava za javni konkurs
za izbor direktora/lice Drustva sa ograniCenom odgovornoscu ,Drustvo za izgradnju
vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opétini Herceg Novi” Herceg Novi.



O datumu, mjestu i vremenu odrzavanja struktuiranog intervjua, kandidati sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog konkursa ¢e biti obavijeSteni preko internet stranice Opstine Herceg
Novi (www.hercegnovi.me) u dijelu koji se odnosi na objavljivanje informacija o privrednim
drustvima i javnim ustanovama &iji je osniva¢ Opstina Herceg Novi:
https://hercegnovi.me/sr/javne-ustanove-ciji-je-osnivac-opstina, najkasnije pet dana prije dana
provjere.

Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa — Vasilije Bjeleti¢, pomocénik sekretara
Skupstine, tel: 031/321-052, lokal 306; e-mail: vasilijebjeletic9@amail.com

Dostavljeno:

- Odsjeku za inormacione sisteme i informisanje radi objave na sajtu Opstine Herceg Novi,

- DOO ,Drustvo za izgradnju vodovodne i kanalizacione infrastrukture u Opétini Herceg Novi”
Herceg Novi u dva primjerka, od kojeg ce jedan dostaviti Zavodu za zaposljavanje Crne Gore,
Biro rada Herceg Novi sa obrascem E1 i objaviti na sajtu Drustva,

- Arhivi
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