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Na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i Odluke o pokretanju postupka javnog oglasavanja broj 02-11-100-
136/25 od 24.06.2025. godine, Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Opstine Herceg Novi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe za zajedniCke poslove

SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA SLUZBENA VOZILA — 1 izvrSilac/teljka na neodredeno
vrijeme.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:
- 888, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- najmanje 3 godine radnog iskustva,
- polozen vozacki ispit B kategorije,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22) uz
izuzetak da radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog struénog ispita pod
uslovom utvrdenim zakonom.

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Fotokopija licne karte,
- Uvjerenje o drzavljanstvu, ili izvod iz maticne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci),
- Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,
- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,
- Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu struéne spreme koja se trazi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od dana
prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa Zakonom.

Lokalni ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od jedne odnosno pet godina
od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, sproves$ée se u skladu sa ¢lanom 46 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22) i
Uredbom o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i






