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Obavjestavamo kandidate, da ¢e se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika opstine br. 02-5-100-393/24, objavijenog dana 09.10.2024. godine za potrebe
Uprave lokalnih javnih prihoda za radna mjesta: visi/a savjetnik/ca lll za pravne poslove i
naplatu lokalnih javnih prihoda, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme; visi/a savjetnik/ca lll
za utvrdivanje i evidenciju prireza porezu na dohodak fizickih lica, 1 izvrSilac/teljka na
neodredeno vrijeme i inspektor/ka Il lokalnih javnih prihoda, 2 izvrSiocal/teljke na
vremenski period od 5 godina, odrzati dana 19. novembra 2024. godine (utorak) u 09:00h, u
prostorijama Opstine Herceg Novi.

Provjeru vrsi komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.

Pisani test kandidati izraduju u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

- Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom slu€ajnog odabira 20 pitanja sa
liste pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacie,
funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa lokalne uprave, na koja kandidat odgovara na
nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora.

Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.

Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti
izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranja.

- Prakti¢ni dio pisanog testa sadrzi dva zadatka povezana sa opisom poslova radnog mjesta za
koje se sprovodi oglas, koji se odreduju metodom slu¢ajnog odabira 2 od 10 zadatka, koje
dostavlja organ u kojem se vrsi popuna radnog mjesta.

Izrada prakti¢nog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta.

Kandidati koji su ostvarili vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testiranja mogu
pristupiti usmenom intervjuu.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija.

Postupku provjere mogu pristupiti samo kandidati sa Liste kandidata koji ispunjava uslove
oglasa, i to:

« KRIVOKAPIC IVANA

« ROSTOVIC MILJAN

« SAMARDZIC VALENTINA
* MARIC TIHOMIR

Napomena: Neophodno je da kandidati, prije pocetka pisanog testa, u cilju utvrdivanja
identiteta, Komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).
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