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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 50/22, 84/22), Predsjednik opstine donosi

Godisnji plan obuka za sluzbenike i namjestenike u Opstini Herceg Novi za
2025, godinu

Pravni osnov za donosenje godisnjeg plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika
utvrden je u élanu 58 stav 1 tacka 21 Zakona o lokalnoj samoupravi kojim je propisano
da predsjednik opstine donosi godi$nji plan obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika.
Istim Zakonom u €lanu 130 stav 2 i 3 utvrdeno je da opéti i specifiéni program stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja lokalnih sluZzbenika i namjestenika donosi Uprava za
judske resurse, u skladu sa godis$njim planom obuka koji donosi predsjednik opstine.
Godisnji plan obuka zaposlenih u Opstini Herceg Novi za 2025. godinu zasniva se na
stvarnim potrebama za profesionalnim razvojem lokalnih sluzbenika i namjestenika koji
¢e omoguditi sluzbenicima i namjestenicima sticanje novih znanja i kompeténcija kao
i unapredenje postojecih rukovodedi se principima profesionalne, efikasne i moderne
javne uprave.

Godisnji plan obuka Opétine ukljuéen je u opsti program struénog osposobljavanja i
usavrsavanja lokalnih sluzbenika i namjestenika koji se ostvaruje preko Uprave za
ljudske resurse.

Sluzba za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine sprovela je
analizu potreba za struénim osposobljavanjem i usavr§avanjem lokalnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u organima lokalne uprave i posebnim i struénim sluzbama u
Opétini Herceg Novi na nadin 8to je proslijedila tabelarne upitnike koje je kreirala
Uprava za ljudske resurse i predloZila rukovodiocima da izvr§e procjenu potreba za
obukama zaposlenih sluZbenika i namjestenika u njihovom organu kao i da omoguce
sluzbenicima i namjestenicima da sami predloZze teme koje smatraju da je potrebno
realizovati u cilju pobolj$anja i sticanja novih znanja i unapredenje vjestina.

Analizom dobijenih odgovora utvrdene su stvarne potrebe za obukama u odredenim
oblastima kao instrumentom koji ¢e omoguditi efikasnije i profesionalnije cbavljanje
poslova i podié¢i kvalitet u pruZanju usluga gradanima, a sve u cilju stvaranja
odgovorne, moderne i gradanima pristupaéne lokalne uprave. .

Godisnji plan obuka utvrden je na osnovu analize i predstavlja sintezu potreba koje su
utvrdene za sve organe lokalne uprave.

Kako je cilj svake lokalne uprave da stvori odgovornu ali modernu i gradanima
pristupacnu lokalnu upravu, Opstina mora da podstie razvoj ljudskih potencijala kako
bi usmjerila i zadrZala kvalitetne sluZzbenike i namjestenike. Samo kroz staino ugenje



sluZzbenik moZe odgovoriti inovativnhom procesu rada, te je obuka zaposlenih prioritet i
ostvaruje se kroz kontinuirano struéno osposobljavanje i usavrSavanje.

Obukama treba usavr$avati i unapredivati nivo znanja zaposlenih kroz predavanja na
seminarima, radionicama, interaktivnim vjezbama, u¢enjem i obukama na radnom
mjestu kao i e-uéenjem. Takode obaveza zaposlenih je ne samo da sti¢u nego i
prenose znanja koja steknu kroz obuke.

Obuke zaposlenih sprovode se u svim fazama razvoja karijere jer uenje mora biti
cjeloZivotno.

Godi$nji plan obuka za zaposlene sluzbenike i namjestenike u Opstini Herceg Novi ¢e
se realizovati shodno kalendaru obuka za realizaciju OpSteg programa
osposobljavanja i usavr$avanja lokalnih sluzbenika i namjestenika i Specificnog
programa koji utvrduje Uprava za ljudske resurse a shodno iskazanim potrebama kroz
tabelarni prikaz koji je sastavni dio ovog Godidnjeg plana obuka.

Nosilac svih aktivnosti za realizaciju obuka zaposlenih i neposrednu saradnju sa
Upravom za ljudske resurse koja donosi Program stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja lokalnih sluzbenika i namjestenika je Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika op$tine.
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