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Na oshovu ¢lana 58 stav 1 tacka 19 u vezi ¢lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i ¢lana 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), Predsjednik opstine donosi

IZMJENE | DOPUNE KADROVSKOG PLANA
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2024. GODINU

| Uvodni dio

Pravni osnov za donogenje kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 144 Zakona o lokalnoj
samoupravi koji govori da u cilju upravljanja ljudskim resursima donosi se kadrovski plan kojim
se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravijanja kadrovima
u skladu sa budzetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Glanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleznost predsjednika opstine za donosenje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, strucne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Isti &lan stav 3 Zakona 0 lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a tise se postupka i naéina pripreme, sadrzaja i izmjene
kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upucuje Zakon 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdeno je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u slu¢aju
izmjene akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe
Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je
od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nagin
koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio

Tabelarni dio lzmjena Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi za 2024. godinu iskazan je na
posebnom obrascu koji je utvrdila Uprava za ljudske resurse i &ni sastavni dio ovog Plana a tice
se novoformirane posebne sluzbe Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine
Herceg Novi, koja je nastala spajanjem posebnih sluzbi i to Komunaine policije i Sluzbe za
inspekcijeske poslove.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke 0 sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se



kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju; broju lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima, kao i
broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

lll Obrazlozenje

Predsjednik opstine donio je Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi koja je objavljena dana 04.07.2024. godine ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi", br. 034/24).

Pomenutom Odlukom o izmjenama i dopunama prestale su da postoje posebne sluzbe i to
Komunalna policija i Sluzba za inspekcijske poslove i njihov djelokrug poslova objedinjen je u
novoformiranu posebnu sluzbu, Sluzbu komunalne policije i inspekcijskog nadzora, koja ¢e
koristiti sredstva iz Budzeta Opstine Herceg Novi za 2024. godinu koja su bila opredjeljenja
Komunalnoj policiji i Sluzbi za inspekcijske poslove.

Takode, novoformirana Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora preuzela je opremu,
sluzbenu dokumentaciju kao i lokalne sluzbenike Komunalne policije i Sluzbe za inspekcijske
poslove, koji e obavljati svoje poslove na koje su rasporedeni prethodnim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta do novog rasporedivanja, dok glavni inspektor i ostali
inspektori koji su postavljeni do dana pocetka primjene Odluke o izmjenama i dopunama odluke
o organizaciji i natinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi, nastavljaju sa radom do isteka
vremena na koji su postavljeni. Zbog formiranja nove posebne sluzbe &ije su nadleznosti
prosirene, utvrden je prestanak mandata nadelnici Sluzbe komunalne policije, njenom
pomocniku i nacdelniku Komunalne policije i odreden je vrSilac duznosti nacelnika Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora iz reda zaposlenih do sprovedenja javnog konkursa u
skladu sa Zakonom. Pomoc¢nik nacelnice Sluzbe za inspekcijske poslove i nagelnik Komunalne
policije kojima je utvrden prestanak mandata zbog reorganizacije stavljeni su na raspolaganju
odnosno Koriste pravo na naknadu po prestanku mandata.

Novormirana Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora preuzela je 35 sluzbenika koji
¢e se rasporediti na radna mjesta koja odgovaraju njivom nivou kvalifikacijama obrazovanja po
stupanju na snagu Izmjena i dopuna Kadrovskog plana a u skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora broj
02-22-019-34/24 od 05.08.2024. godine na koji je Predsjednik opstine Herceg Novi dao
saglasnost istog dana a pribavljena je i Potvrda Sekretarijata za finansije broj 02-2-430-3458/24
od 7.8.2024. godine kojom se potvrduje da su Budzetom Opstine Herceg Novi za 2024. godinu
objezbjedena sredstva za zaposlene u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog nadzora.




Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2024. godinu

OPSTINA HERCEG NOVI

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE | INSPEKCIJSKOG NADZORA

Potrebno

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Glavni gradski arhitekta

Sekretar Skupstine

Glavni administrator

Zastitnik imovinsko - pravnih interesa op3tine

NIVO 2

Nacelnik Komunalne policije

Komandir Sluzbe zaéite | spasavanja

Nacelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju

Menadzer opstine

Rukovodilac Sluzbe za medunarodnu saradnju

Sluzbe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog biroa

Rukovodilac Slube za ostvarivanje izvrine funkcije gradonatelnika

Sluzbe za podrsku polj

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Slutbe za zajednitke poslove

Pomotnik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomocnik direktora direkcije

Pomonik direktora uprave

Zamjenlk komandira Sluzbe zadtite | spasavanja

Pomotnik nacelnika Komunaine policije

Pomoénik nadelnika Komunalne inspekcije

Pomo¢nik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skuptine

Pomocénik rukovodioca Sluzbe za javne nabavke

Pomoénik rukovodioca Sluzbe glavnog gradskog arhitekte

Pomaénik direktora SluZbe za zajednicke poslove

Zamjenik zastitnika imovinsko - pravnih interesa opétine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor | glavno oviadceno sluzbeno lice

8ef podruéne jedinice slube komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac | drugo odgovarajuce zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

3ef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje

Ukupno




Sistematizovano

Broj sluz. koji
Broj izvrsilaca po ¢ée ispuniti
sistematizaciji uslov za
penziju
1 8
|samostalni savietnik | 3 2 2 2
Inspektor | s 8 ¢
Oviasceno sluzbeno lice |
Visi unutradnji revizor
Samostalni savjetnik Il, 1 1 1 1
Inspektor Il 3 1 1 2
NIVO 1
Oviadéeno sluzbeno lice Il
Stariji unutradnji revizor
& Samostalni savjetnik ll, 2 2
i Inspektor 11l 5 3 2 3
% Ovladéeno sluzbeno lice Ill
g' Miadi unutrasnji revizor
v Visi savietnik |
NIVO2  |visi savietnik Il
Visi savjetnik 11l 3 3 1 2 2
Savjetnik | 1 1
NIVO3  |Savjetnik i
Savjetnik Il 2 2
Saradnik | 1 1
NIVO4  |saradnik i
Saradnik III
Ukupno 24 18 7 " 13
: | samostaini referent 6 5 5 1
Visi referent
i policajac 12 8 8 4
Referent
| vatrogasac - spasilac
18 13 3 8
T NIVO1 | Visi namjestenik |
% NIVO 2 Visi namjestenik Il
g NIVO3  |Namjesteni

Ukupno

~ | Visoko obrazovanje

Srsdnje obrazovanje

Visoko obrazovanje




