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Na osnovu Elana 58 stav 1 tatka 19 u vezi €lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i &lana 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), Predsjednik opétine donosi

IZMJENE | DOPUNE KADROVSKOG PLANA
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2024. GODINU

| Uvodni dio

Pravni osnov za donoSenje kadrovskog plana utvrden je &lanom 144 Zakona o lokalnoj
samoupravi koji govori da u cilju upravljanja ljudskim resursima donosi se kadrovski plan kojim
se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima
u skladu sa budzetskim i strates$kim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleznost predsjednika opstine za dono$enje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Isti Clan stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a tiCe se postupka i nagina pripreme, sadrzaja i izmjene
kadrovskog plana.

Uredbom o sadrZaju, postupku i na€inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upuéuje Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdeno je da se izmjena kadrovskog plana vr$i u slugaju
izmjene akta o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe
Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je
od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na naéin
koji je propisan za dono$enje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio

Tabelarni dio I1zmjena Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi za 2024. godinu iskazan je na
posebnom obrascu koji je utvrdila Uprava za ljudske resurse i ¢ini sastavni dio ovog Plana a ti¢e
se izmjena Kadrovskog plana za Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za drustvene
djelatnosti i medunarodnu saradnju, Sluzbu za zajednitke poslove i Sluzbu zastite i spasavanja.

Tabelarni dio izmjena Kadrovskog plana sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se izmjene



kadrovskog plana donose ispuniti uslov za penziju; broju lokalnih sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleZznom za upravljanje
kadrovima, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Ill Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Sekretarijat za drustvene djelatnosti i medunarodnu
saradnju, Sluzba za zajedni¢ke poslove i Sluzba zastite i spasavanja uputile su zahtjeve za
izmjene Kadrovskog plana.

Sluzba za zajednitke poslove dinijela je lzmjene Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 02-11-142-4/22-2 od 25.09.2024. godine kojim je radno mjesto
samostalni savjetnik Il -arhivar ukinuto i umjesto njega sistematizovano je radno mjesto visi
savjetnik Ill — arhivar. Sluzba je za potrebe izmjene Kadrovskog plana prilozila Potvrdu
Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-21/24 od 10.01.2024. godine uz obrazlozenje da kako su
obezbjedena finansijska sredstva za samostalnog savjetnika Ill i da se se isto mjenja u nize
zvanje u visi savjetnik Ill -arhivar pa samim tim nece ni do¢i do poveéanja finansijskih sredstava.
Sekretarijat za lokalnu samoupravu donio je Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 02-16-142-142/22-1 od 19.09.2024. godine i istim
je radno mjesto savjetnik Il za rad u mjesnoj zajednici ukinuto i umjesto njega je
sistematizovano radno mjesto visi savjetnik Ill za rad u mjesnoj zajednici, ukinuto je radno
mjesto u nivo namjestenik i kod radnog mjesta saradnik | smanjen je broj izvrsilaca za 1. Prilog
zahtjevu su priloZili i Potvrdu Sekretarijata za finansije br. 02-2-275/24 od 24.09.2024. godine o
objezbedenim finansijskim sredstvima za izmjenu Kadrovskog plana.

Sluzba zastite i spasavanja uputila je zahtjev za izmjenu Kadrovskog plana kako bi zbog
povecanog obima posla mogla angazdovati tri vatrogasca spasioca na odredeno vrijeme i uz
zahtjev priloZila Potvrdu Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-4576/24 od 03.10.2024. godine
da su obezbjedena finansijska sredstva.

Sekretarijat za druStvene djelatnosti i medunarodnu saradnju uputio je zahtjev za izmjenu
Kadrovskog plana zbog donosenja novog Pravilnka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br. 02-1-111-2/24 od 25.06.2024. godine i uz zahtjev prilozio Potvrdu Sekretarijata
za finansije br. 02-2-321/24 od 15.10.2024. godine da su obezbjedena finansijska sredstva.
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