Na osnovu Clana 59 Statuta Opétine Herceg Novi (Sllist RCG op.prop.broj
15/04,32/05,31/06 i 14/07 i Sl.list CG Op.prop.16/0g i 16/11), shodno ¢lanu 33 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (Sl.list CG broj 16/16,83/16,21/17 i 42/17) i Odluci
O visini otpremnine zaposlenima u javnom sektoru( Sl.list CG broj 32/16) ,Predsjednik
Opstine Herceg Novi donosi

ODLUKU

o uslovima i nacinu isplate otpremnine lokalnim sluzbenicima i namjestenicima u
Opstini Herceg Novi

Clan1

Ovom odlukom utvrduje se uslovi i nacin isplate otpremnine zaposlenima u organima
lokalne uprave Opétine Herceg Novi za cijim je radom prestala potreba ili iskazu
spremnost  za prestanak radnog odnosa na osnovu pisanog sporazuma ,kao i
otpremnina zaposlenima zbog odlaska u penziju po sili zakona a sredstva su
opredjeljena u usvojenom Budzetu opétine Herceg Novi za 2018.godinu.

Clan 2

Zaposlenima u organima lokalne uprave Opstine Herceg Novi za Cijim je radom prestala
potreba u skladu sa ¢lanom 127 i 129 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima
zbog organizacionih promjena, donodenja novog akta o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ili izmjene postojeceg, pripada otpremnina u visini od 12
bruto zarada ukoliko ne ispunjavaju uslove za ostvarivanje prava na penziju po sili
zakona.

Clans

Zaposlenima u organima lokalne uprave i sluzbama kojima radni odnos prestaje na
osnovu ¢lana 125 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima podnosenjem
pismenog zahtjevu za sporazumni prestanak radnog odnosa pripada otpremnina u
istom iznosu kao i zaposlenima koji ostanu nerasporedeni.

Clang
Zaposlenom koji ostvari pravo na penziju uslijed prestanka radnog odnosa po sili

zakona, pripada otpremnina u visini od 20 bruto obracunskih jedinica bez obzira na
vrstu radnog odnosa.



Clang

Pisani sporazum sa zaposlenim kome prestaje radni odnosi zaklju¢uje predsjednik
opstine ili lice koje on ovlasti za vodenje postupka i donosenje odluke po prethodno
podnijetom zahtjevu o kome se mora odluiti najkasnije u roku od 8 dana.

Prije donosenja odluke i zaklju¢enja sporazuma na osnovu ¢lana 4 ove Odluke trazit e
misljenje neposrednog rukovodioca zaposlenog da li se postojeci obim posla moe vréiti
bez izvrsioca sa kojim se zakljucuje pisani sporazum i isplacuje otpremnina.

Clan 6

Visina bruto zarade zaposlenog odredjuje se kao iznos poslijednje obrac¢unate bruto
zarade prije sacinjavanja i potpisivanja sporazuma o prestanku radnog odnosa ili po
prosjecnoj bruto zaradi utvrdenoj u Crnoj Gori ukoliko je to povoljnije za podnosioca
zahtjeva.

Cjelokupni iznos utvrdene otpremnine mora biti isplacen odmah po potpisanom
sporazuma,  osim ukoliko postoje opravdani razlozi, uz saglasnost zaposlenog
najkasnije u roku od 120 dana od dana zakljuCenja sporazuma u jednakim mjesecnim
ratama.

Clan7

Zaposleni koji ostvari prava na otpremninu zbog prestanka potrebe za radom
zaposlenog ne moze se zaposliti u lokalnom organu uprave ili pravnom licu &iji je
osnivac opstina u roku od jedne godine od dana isplate otpremnine uz ogranicenje da
isto moze uciniti ukoliko vrati cjelokupno primljeni iznos.

Clan 8

Zaposleni kome je radni odnos prestao na osnovu pisanog sporazuma po podnijetom
pismenom zahtjevu a nije utvrden kao tehnolozki vitak ne mose zasnovati radni odnos
u organima lokalne uprave, sluzbama kao ni u pravom licu Ciji je osniva¢ opitina u
periodu od 5 godina od dana isplate otpremine uz ogranicenje da isto moZe udiniti
ukoliko vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Clang

Sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine ostvaruje se na osnovu
ove Odluke koja ce se objaviti na internet stranici Opstine Herceg Novi i oglasnoj tabli
Opstine a po podnijetom obrazlozenom zahtjevu zaposlenog na neodredeno vrijeme u
organima lokalne uprave.



Zaposleni na odredeno vrijeme ne mogu ostvariti otpremninu uz sporazumni prestanak
radnog odnosa.
Clan 10

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu opstine Herceg
Novii primjenjivat ce se do 01.07.2018.godine.
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