Na osnovu ¢lana 59. Statuta Opstine Herceg Novi (SI. list RCG - opét_.prop.
15/04, 32/05, 31/06 i 14/07 i Sl. list CG- opst.prop. 16/09 i 16/11), predsjednik
opstine Herceg Novi , donosi

ODLUKU
O VISINI NAKNADE ZAPOSLENIMA
ZBOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan 1

Radi obezbjedenja socijalne sigurnosti zaposlenih sluzbenika i namjestenika u
lokalnoj upravi Opstine Herceg Novi (u daljem tekstu: zaposleni lokalni sluzbenici
I namjestenici) koji izraze spremnost za prestanak radnog odnosa sporazumom,
pripada naknada u visini od 12 bruto zarada zaposlenog.

Sluzbenicima i namjestenicima iz stava 1. ovog Clana pripada i fiksni iznos
naknade od 4.000,00 € izuzev zaposlenima koji do 01. januara 2016. godine
mogu ostvariti pravo na penziju po bilo kojem osnovu iz Zakona o penzijsko-
invalidskom osiguranju.

Naknada iz stava 1. ovog &lana pripada zaposlenima na Cije se radno mjesto, po

prestanku njihovog radnog odnosa, nece zaposliti novi sluzbenik odnosno
namjestenik.

Clan 2

Zaposleni koji po jednom osnovu iz Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju
mogu ostvariti prava na penziju ostvaruju pravo na naknadu ako dobrovoljno
odlaze u penziju uz ispunjenje jednog od uslova iz Zakona o penzijsko-
invalidskom osiguranju:

* ukoliko zaposlenom do ostvarenja prava na penziju po sili Zakona

nedostaje do tri godine isplatic¢e mu se naknada u iznosu od osam bruto

zarada,;
ukoliko zaposlenom do ostvarenja prava na penziju po sili Zakona
nedostaje do sedam godina isplatiée mu se deset bruto zarada;
ukoliko zaposlenom do ostvarenja prava na penziju po sili Zakona
nedostaje preko sedam godina ostvaruje pravao na 12 bruto zarada.

Clan 3

Naknada utvrdena u &lanu 1. i 2. ove Odluke, pripada zaposlenima kojima radni
odnos prestane na osnovu pismenog sporazuma po sprovedenom postupku.




Clan 4

Posebnim sporazumom iz &lana 3. ove Odluke, utvrdi¢e se prestanak radnog
odnosa kao i nagin isplate naknade koja se moze isplatiti odjednom ili obroéno
najduze u roku od 12 mjeseci od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 5
Zaposleni koji pravo na starosnu penziju ostvare primjenom &lana 197 Zakona o
dopunama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju (Sl.list CG broj 34/2011),
ostvaruju naknadu u visini od osam svojih bruto zarada uz uslov da nije potrebno
popunjavati radno mjesto na koje je zaposleni prije odlaska u penziju radio.

Clan 6
Zaposlenima kojima na osnovu Sporazuma prestane radni odnos, a ¢&ije radno
mjesto je potrebno popuniti novozaposlenim sluzbenikom i namjestenikom, ne
pripada pravo na naknadu utvrdenu ovom Odlukom.

Clan 7

Danom donosenja ove Odluke prestaje da vazi Odluka o visini naknade

zaposlenima zbog prestanka radnog odnosa zavedena pod brojem 01-1-1143/12
od 5.11.2012. godine.

Clan 8

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a biée objavljena na oglasnoj
tabli i sajtu Opstine Herceg Novi.

Broj: 01-1-1658/14
Herceg Novi, 30.10.2014. godine
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