Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), nadelnica
Sluzbe za inspekcijske poslove donosi odluku o izmjeni i dopuni pravilnika o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za inspekcijske poslove broj 02-18-142-1/22

ODLUKU O IZMJENIIDOPUNIPRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA SLUZBE ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE

Clan1

Dopunjuje se ¢lan 18 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
inspekcijske poslove opitine Herceg Novi na nacin &to se u okviru ekspertsko kadra poslije radnog mjesta
"Samostalni/a savjetnik/ca | u "Call" centru" sistematizuje novo radno mjesto "Visi/a savjetnik/ca IlI", i glasi:

"Visi/a savjetnik/ca Il

Uslovi su: VlI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti druétvenih nauka, 1 g. radnog iskustva na poslovima
VII-1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja i polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima.

Opis posiova:

Vodi upravni postupak u skladu sa ZUP-om i posebnim propisima; vodi postupke u skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama i vodicem Sluzbe za inspekcijske poslove; inicira pokretanje disciplinskih
postupaka zbog povrede radne obaveze; uéestvuje u izradi normativno-pravnih, informativnih i drugih akata
'z nadleZnosti Sluzbe za inspekcijske poslove, priprema akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, akta o
zastiti na radu i akta o procjeni rizika za radna mjesta u Sluzbi za inspekcijske poslove.

Ucestvuje u izradi izvjestaja, programa i planova rada Sluzbe za inspekcijske poslove; vodi potrebne evidencije
0 poslovima koje obavlja; daje predloge pretpostavljenima za kvalitetnije izvriavanje poslova i zadataka i
pomaze im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada; stara se o azurnosti svih akata.

UCestvuje u izradi izvjestaja, programaii planova rada Sluzbe za inspekcijske poslove; vodi potrebne evidencije
o poslovima koje obavlja; daje predloge pretpostavijenima za kvalitetnije izvrSavanje poslova i zadataka i
pomaze im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada; stara se o aZurnosti svih akata.

Ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti, odnosno preduzima upravne mjere i radnje i odreduje
rok za njihovo otklanjanje; izri¢e i naplacuje novcane kazne u skladu sa zakonom i drugim propisom; izdaje
prekrsajne naloge u skladu sa zakonom; podnosi zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka; podnosi
kriviénu ili drugu prijavu; privremeno oduzima predmete ili sredstva kojima je u€injeno neko kaznjivo djelo do
okoncanja postupka.

Po potrebi vrii poslove van opisa radnog mjesta | van radnog vremena, obavlja i druge poslove po
nalogu Nacelnika/ce Sluzbe za inspekcijske poslove i Glavnog inspektora, kojima podnosi dnevni, mjese¢ni i
godisnji izvjestaj o radu.

Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe za inspekcijske poslove.

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.

Predviden je 1 izvriioc."
Clan 2

Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
Inspekcijske poslove opitine Herceg Novi stupa na snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja na sajtu
Opstine Herceg Novi.

Clan 3

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 02-18-142-1/22 od
05.01.2022. godine ostaju na snazi.
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Na Odluku o izmjeni i dopuni ovog Pravilnika saglasnost je dao Predsjednik opitine dana
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