Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore*, br. 02/18, 34/19,
38/20), V.D. Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi, donosi

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda broj 02-20-142-168/22 od 28.04.2022.
godine

Clan 1
U ¢lanu 12 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave
lokalnih javnih prihoda Opstine Herceg Novi, broj 02-20-142-168/22 od 28.04.2022.
godine, mijenja se taéka 18 na nacin da ista sada glasi:

»» Ekspertski kadar - Nivo 2
18. Visi/a savjetnik/ca Il za utvrdivanje i naplatu naknada

Uslovi su:

VI nivo kvalifikaéije obrazovanja, pravni ili ekonomski fakultet ili VSS drustvenog smiera,
najmanje 1 godina radnog iskustva, Poznavanje rada na radunaru, poloZen struéni ispit
Za rad u drzavnim organima.

Opis poslova radnog mjesta:

poreskih obveznika; ucCestvuje u planiranju i pripremi utvrdivanja poreskih obaveza za
teku¢u godinu; vodi upravne postupke; prati sprovodenja Zakona i drugih propisa iz
djelokruga rada PO osnovu poreza na nepokretnosti; stara se o uskladenosti
podzakonskih akata sa Zakonom; u slu€ajevima neizvr$enja prispjele obaveze

Broj izvrsilaca: 1¢

Clan 2

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.



Clan 3

Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na
sajtu Opstine Herceg Novi.

Broj: 02-20-142-168/22-1
Herceg Novi, 05.12.2022. godine

Na izmjene i dopune Pravilnika saglasnost je dao Predsjednik Opétihé Herceg Novi,
dana 25.11.2022. godine.

Broj: 01-1-019-1/22-1
Herceg Novi, 05.12.2022. godine




