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1332.

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06,
"Sl. list CG", br. 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14 i 3/16), ¢lana 17 stav 1 i ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru ("SI list CG", broj 16/16, 82/16 i 21/17), ¢lana 36 tacka 3 Statuta Opstine Herceg
Novi ("Sl. list RCG - Opstinski propisi", br. 15/4, 32/5, 31/6, 14/7 i Sl. list CG" - Opstinski propisi" br. 16/9 i
16/11), shodno izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI list, br. 42/17)
Skupstina opstine Herceg Novi, na sjednici odrzanoj dana 03.08.2017 godine, donijela je

ODLUKA

o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Opstini Herceg Novi
(""Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi', br. 035/17 od 11.08.2017)
Clan 1

Zaposleni u organima lokalne samouprave ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, na nacin
i pod uslovima utvrdenim ovom Odlukom, zakonom i drugim propisima.

Clan 2

Zarada lokalnih sluzbenika i namjestenika utvrduje se pojedinacnim aktom-rjeSenjem, u skladu sa Zakonom,
ovom Odlukom i drugim propisom.

Clan 3

Podaci o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

Clan 4

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 5

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta
predvidenog za utvrdeno zvanje sa obra¢unskom vrijednos$cu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore.

Clan 6

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u organima lokalne uprave rasporeduju se u sljedece grupe poslova i
izrazavaju se u koeficijentima i to:

Kategorizacija Zvanja Koeficijent

radnih mjesta

Visoki rukovodni kadar

sekretar sekretarijata 13,83
sekretar SkupsStine opsStine, 13,83
direktor direkcije 13,83
direktor uprave 13,83
nacelnik 13,83
rukovodilac posebne organizacione jedinice 12,53
rukovodilac struc¢ne sluZbe, 11,67
pomoénik starjeSine organa lokalne uprave 11,67
savjetnik predsjednika opStine 10,81
posebni savjetnik 10,81
predsjednik Komisije za Zalbe 10,81

Ekspertsko-rukovodni kadar
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Nivo 1 rukovodilac sektora, 9,4
pravni zastupnik, glavni inspektor ili drugo
odgovarajucée zvanje

Nivo 2 Sef, koordinator uZe organizacione jedinice 8,5

Nivo 1 samostalni savjetnik I, inspektor I, 7,4
ovlascéeno sluZbeno lice I, vidi unutras$nji revizor
samostalni savijetnik II, inspektor ITI,
ovlasé¢eno sluzbeno lice II, stariji
unutrasdnji revizor 7,2
samostalni savjetnik III, inspektor III

ovlasSc¢eno sluzbeno lice III, mladi

unutrasnji revizor 7,0
o2 visi saviewnicr 65
visi savietnic 1z, 61
visi savietnic zz 50
cavieraic s 55
swviernik 1t -
swvietnik 1 “e
Lvrni kadsr
wvo1 samostalni referent .
Nivo 2 visi referemt -
ivo 3 ceferent -
Namjetemici
w1 vigi namjestentc -
Nivo 2 namjesStenik 2,6
Clan 7

Odredenim lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima iz ¢lana 6 utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu za

obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima i to:

- ekspertsko rukovodni kadar: rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuée zvanje, u visini do 25% osnovne
zarade, Sef ili koordinator sluzbe, odjeljenja ili drugo odgovarajuée zvanje, u visini do 20% osnovne zarade;

- ekspertski kadar: samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlaséeno sluzbeno lice I, vi§i unutrasnji revizor,
samostalni, savjetnik II, inspektor II, ovla$¢eno sluzbeno lice II, stariji unutra$nji revizor, samostalni
savjetnik III, inspektor III, ovlas¢eno sluzbeno lice III" mladi unutrasnji revizor, visi savjetnik I, visi
savjetnik II, visi savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II, savjetnik III u visini do 30% osnovne zarade;

- izvr$ni kadar: samostalni referent, visi referent, referent, u visini do 30% osnovne zarade;
- namjestenici: viSi namjestenik, namjestenik, u visini do 30% osnovne zarade.
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Dodatak na zaradu utvrduje se reSenjem o zaradi kojim je utvrden koeficijent za obracun zarade, uz saglasnost
predsjednika Opstine za procenat uvecéanja.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa radom i to: dnevnice za sluzbena putovanja,
kori§¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe, odvojeni zivot od porodice i terenski dodatak shodno Zakonu i
vaze¢im propisima.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom.
Visoko rukovodni kadar ostvaruje pravo na naknadu zarade po prestanku funkcije.

Clan 10

Rjesenje o zaradi zaposlenog donosi starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 11

Na sva pitanja koja nisu utvrdena ovom odlukom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Clan 12

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i
namjesStenika ("SI list CG-opstinski propisi”, broj 39/8 i 05/9).

Clan 13
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sl. listu CG - opStinski propisi.
Broj: 01-3/47-17
Herceg Novi, 03.08.2017. g.
Skupstina OpStine Herceg Novi
Predsjednik
Milos Bigovic, s.r.
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