Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list Crne Gore®, br. 002/18, 034/19,
038/20,050/22, 084/22) Sekretarka Sekretarijata za turizam, ekonomski razvoj i investicije Opstine
Herceg Novi, donosi

PRAVILNIK

0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJTL I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SEKRETARIJATA ZA TURIZAM EKONOMSKI RAZVOJ I INVESTICIJE

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrdjuje se unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Sekretarijatu za
turizam,ekonomski razvoj i investicije Opétine Herceg Novi (u daljem tekstu: Sekretarijat ), njegov
djelokrug i nacin rada, odgovornosti i na¢in rukovodjenja, sistematizacija radnih mjesta, broj zaposlenih
za vr¥enje poslova i zadataka, opis poslova i zadataka za svako radno mjesto i potrebni uslovi za
obavljanje poslova i zadataka svakog radnog mjesta.

Clan 2

Unutrdanja organizacija i sistematizacija Sekretarijata utvrdjuje se zavisno od obima, vrste i sloZenosti
poslova i na natin kojim se obezbjedjuje njihovo efikasno, ekonomitno i efektivno vrienje.

Clan 3

Organizacija rada u Sekretarijatu zasniva se na natelima zakonitog, efikasnog i uspjesnog vrienja
poslova, grupisanje istih, sli¢nih i medjusobno povezanih poslova, primjene savremenih metoda i
tehnickih sredstava, obezbjedjenja stalne kontrole i odgovornosti u vrienju sluzbe.

11 DJELOKRUG RADA
Clan 4

Djelokrug rada utvrdjen je ¢lanom 18 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg
Novi, koji obavljaju poslove u okviru kategorije visoko rukovodnog kadra,ekspertsko rukovodnog,
ekspertskog i izvrsnog kadra.

U Sekretarijatu je sistematizovano 19 radnih mjesta za 22 izvriilaca, od toga u okviru kategorije visokog
rukovodnog kadra 2 izvidioca,ekspertsko rukovodnog kadra 5 izvriioca, ekspertskog kadra 14 izvrsioca ,
izvr$nog kadra 1 izvriilac.

I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5



Radno mjesto, naziv i uslovi za | Broj

R.br obavljanje poslova izvrsilaca Opis poslova
VISOKO RUKOVODNI KADAR

1. Sekretar/ka —nivo 1 rukovodi radom Sekretarijata, koordinira i
Uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije delegira poslove zaposlenima
obrazovanja,iz oblasti drustvenih stara se o zakonitosti i efikasnosti rada
nauka- podoblast ekonomija, Sekretarijata,
najmanje 3 godine radnog vréi najsloZenije i najodgovornije poslove iz
iskustva na poslovima domena rada Sekretarijata,
rukovodjenja, odnosno 8 godina satinjava plan i program rada kao i izvjestaj
na istim ili sliénim poslovima i 1 o radu Sekretarijata,
poloZen struéni ispit za rad u izdaje naloge za rad, daje upustva, prati rad
drzavnim organima. i ocjenjuje rezultate rada zaposlenih u

Sekretarijatu,

pokrece disciplinski postupak,

vréi i druge poslove utvrdjene zakonom i
podzakonskim propisima,

za svoj rada odgovara Predsjedniku
Opétine.

2. Pomoc¢nik Sekretara/ke-nivo 3 Zamjenjuje sekretara/ku Sekretarijata u
Uslovi: VII nivo kvalifikacije obavljanju poslova iz nadleznosti
obrazovanja iz oblasti drustvenih Sekretraijata u slu¢aju kada je odsutan/na
nauka-podoblast ekonomije- zbog drugih preuzetih obaveza;
turizam, najmanje 2 godine Preedlaze rije3avanje pitanja iz oblasti
radnog iskustva na poslovima djelokruga Sekretarijata,
rukovodjenja ili 4 godine i Priprema struéna misljenja i analize u
poloZen struéni ispit za rad u 1 veziposlova iz djelokruga rada Sekretarijata
drzavnim organima. i predlaZe mjere za njihovo unapredenje,

Uestvuje u safinjavanju plana i programa
rada kao i izvjestaja o radu Sekretarijata,
Obavlja i druge poslove po nalogu
sekretara/ke Sekretarijata.
Za svoj rad odgovoran/na je sekretaru/ki
Sekretarijata i predsjedniku/ci Op3tine.
EKSPERTSKO RUKOVODNI
KADAR

3.

Rukovodilac/rukovoditeljka za Obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti
turizam i preduzetnistvo-nivo 2 vezane za turizam , vr3i kontrolu i

Uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije koordinaciju lokalnih sluZbenika i
obrazovanja,oblast drudtvenih namjetenika , predlaZe planove rada,




nauka-podoblast ekonomija,
najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodjenja ili 5 godina radnog
iskustva na drugim poslovima i
poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

sadinjava i kontrolise izvrienje planova
rada.

Vrséi nadzor, koordinira i usmjerava rad za
poslove turizma unutar Sekretarijata.
Ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata i
drugih organa i organizacija na lokalnom i
nacionalnom nivou.

Sacinjava zbirne izvjestaje za internu i
eksternu upotrebu.

priprema nacrte i predloge Odluka i stara
se o njihovoj uskladenosti sa zakonima,
prati i sprovodi zakone i druge propise.
priprema Programe aktivnosti i nacin
stimulisanja preduzetnickih inicijativa na
lokalnom nivou

Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja, obavlja
i druge poslove po nalogu

Sekretara,

Za svoj rad odgovaran/na Sekretaru/ki.

Rukovodilac/Rukovoditeljka za
mikro mala i srednja preduzeca i
preduzetnistvo-nivo 2

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,iz oblasti drustvenih
nauka-podoblast ekonomija,
najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodjenja ili 5 godina radnog
iskustva na drugim poslovima i
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Predlaze planove rada, obavlja naslozenije
poslove, usmjerava rad, sacinjava i rukovodi
izvréenju poslova iz nadleZnosti
Sekretarijata vezane za mikro, mala i
srednja preduzeca i preduzetnistvo,
Ucestvuje u postupku priprema odluka,
strateskih planova iz oblasti MMSP,
Praéenje, izvjestavanje i u¢estvovanje u
realizaciji projekata iz Stratekog plana
Opstine Herceg Novi za MMSP i
preduzetnistvo,

Ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata,
udruZenja i drugih organa i organizacija na
lokalnom nivou,

Priprema nacrte misljenja o mogucem
uticaju razvoja pojedinih djelatnosti na
ukupni lokalni ekonomski razvoj,

Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja, obavlja
i druge poslove po nalogu

Sekretara,

Za svoj rad odgovaran/na Sekretaru/ki.

Koordinator/ka za obavljanje
poslova privrednih djelatnosti i
pravnih poslova-nivo 3

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,iz oblasti drustvenih

koordinira radom najslozenijih pravnih
poslova iz oblasti privrede

utvrdjuje ispunjenost uslova poslovnih
prostora u pogledu tehnicke opremljenosti,




nauka- pravne nauke, najmanje 5
godine radnog iskustva, polozen
stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

minimalno tehnickih uslova za obavljanje
djelatnosti u privrednim objektima,

vodi upravni postupak i izdaje odobrenja za
obavljanje ugostiteljske djelatnosti,
turisti¢kih usluga u nautickom
turizmu,usluga iznajmljivanja vozila,
sportsko rekreativne i avanturisticke
aktivnosti, turisti¢kih usluga na kupalistu iz
nadleznosti Sekretarijata,

daje miljenja o uticaju pojedinih
djelatnosti na ukupan razvoj lokalne
privrede i uCestvuje u izradi programa,
planova i izvjedtaja za potrebe Skupstine
Opstine,

uéestvuje u dono3enju propisa kojima se
uredjuje radno vrijeme u djelatnostima od
neposrednog interesa za gradjanje i
odredjivanje podrugja u kojima ce se
obavljati odredjena djelatnost,

uestvuje o donodenju propisa kojima se
uredjuju uslovi i natin izvodjenja muzickog
programa u ugostiteljskim i drugim
poslovnim objektima, propisa kojima se
utvrdjuju akusti¢ne zone u Opstini Herceg
Novi, i drugih propisa i akata iz nadleZnosti
Sekretarijata,

priprema stru¢na misljenja i izjadnjenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti op3tinskih propisa i autenticna
tumatenja opétinskih propisa iz oblasti za
koju je osnovan,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

Koordinator/ka za poslove
poljoprivrede-nivo 3

Uslovi:VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,iz oblasti
poljoprivrednih nauka, najmanje
5 godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim
organima.

prati stanje i predlaze mjere za podsticanje
poljoprivrede, stotarstva i zastite bilja i
priprema propise iz ove oblasti,

daje saglasnost za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista,

rje3ava po zahtjevima za privremeno
koriééenje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe

predlaZe mjere za suzbijanje poljskih 3teta,
izdaje uvjerenja individualnim
proizvodjatima o sopstvenoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda,




predlaze mjere za zastitu poljoprivrednog
zemlji$ta od elementarnih nepogoda,
vodi evidenciju starackih nadoknada
domacinstvima koja se iskljucivo bave
poljoprivredom,

utestvuje u izradi programa, planova i
izvjedtaja iz okvira svoje nadleznosti za
potrebe Skupstine i drugih organa lokalne
uprave,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

Koordinator/ka za investicije i
razvojne projekte-nivo 3

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti drustvenih
nauka-podoblast ekonomija,
najmanje 5 godine radnog
iskustva, polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Predlaze planove rada, obavlja nasloZenije
poslove, usmjerava rad, sainjava i rukovodi
izvrdenju poslova iz nadleZnosti
Sekretarijata vezane za investicije i razvojne
projekte;

Uéestvuje u postupku priprema odluka,
stratetkih planova iz oblasti investicija i
razvojnih projekata u dijelu kojm se ureduje
vrienje poslova Sekretarijata,

Pracenje, izvjeStavanje i uCestvovanje u
realizaciji projekata iz Strateskog plana
Opétine Herceg Novi za investicije,
Ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata,
udruZenja i drugih organa i organizacija na
lokalnom nivou,

Priprema nacrte misljenja 0 mogucem
uticaju razvoja pojedinih djelatnosti na
ukupni lokalni ekonomski razvoj,kaoni
promociju investicionog potencijala
Opétine,

PredlaZe modalitete valorizacije razvojnih
potencijala i prostornih resursa u saradnji
sa investitorima,

U&estvuje u promociji strateskih ciljeva i
razvojnih projekata u svim oblastima radi
privlatenja direktnih starnih invsticija,
Podnosi izvjeitaje o radu odjeljenja, obavlja
i druge poslove po nalogu

Sekretara,

Za svoj rad odgovaran/na Sekretaru/ki.

EKSPERTSKI KADAR




Samostalni/a savjetnik/cal za
obavljanje poslova privrednih
djelatnosti, pravnih poslova
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,iz oblasti drustvenih
nauka- pravnih nauka, najmanje 5
godina iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim organima.

utvrdjuje ispunjenost uslova poslovnih
prostora u pogledu tehnicke opremljenosti,
minimalno tehnickih uslova za obavljanje
djelatnosti u privrednim objektima,
utvrdjuje ispunjenost uslova za obavljanje
javnog prevoza putnika ¢amcem,

vodi upravni postupak i izdaje odobrenja za
obavljanje djelatnosti iz nadleznosti
Sekretarijata,

daje misljenja o uticaju pojedinih
djelatnosti na ukupan razvoj lokalne
privrede i u€estvuje u izradi programa,
planova i izvjestaja za potrebe Skupstine
Opstine,

ucestvuje u donosenju propisa kojima se
uredjuje radno vrijeme u djelatnostima od
neposrednog interesa za gradjanje i
odredjivanje podrucja u kojima ce se
obavljati odredjena djelatnost,

ucestvuje o donosenju propisa kojima se
uredjuju uslovi i nacin izvodjenja muzi¢kog
programa u ugostiteljskim i drugim
poslovnim objektima, propisa kojima se
utvrdjuju akusti¢ne zone u Opstini Herceg
Novi, i drugih propisa i akata iz nadleznosti
Sekretarijata,

priprema strué¢na misljenja i izjaSnjenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢na
tumacenja opstinskih propisa iz oblasti za
koju je osnovan,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
obavljanje poslova privrednih
djelatnosti -nivo 1

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 5
godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u driavnim
organima

ucestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti uslova
poslovnih prostora u pogledu tehnicke
opremljenosti i drugih propisanih uslova za
obavljanje djelatnosti privrednih drustava i
preduzetnika, u skladu sa posebnim
propisima,

ucéestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti
minimalno tehnickih uslova za obavljanje
djelatnosti u privrednim objektima,
utvrdjuje ispunjenost uslova za obavljanje
javnog prevoza putnika amcem,

izdaje odobrenja za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti iz nadleZnosti Sekretarijata,




vodi registar zanatstva,

vr3i upis i evidentiranje rjeenja u centralni
registar donjeta od strane Sekretarijata,
obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

10.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
poslove u turizmu -nivo 1
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 5
godina iskustva, poloZen struc¢ni

ispit za rad u drzavnim organima.

vrii poslove lokalne uprave saglasno
propisima o turizmu koji se odnose na
saradnju sa turistickim organizacijama i
drugim privrednim subjektima iz oblasti
turizma i ugostiteljstva, priprema
informativne i druge stru¢ne materijale za
potrebe Ministarstva turizma,pokrece
inicijative, obavlja pripremne radnje i
ucestvuje u izradi propisa iz oblasti
turizma,(lokalna TO, radno vrijeme
objekata, izdavanje zemljista za
kampovanje,..)

prikuplja i obradjuje podatke o ostvarenom
turistickom prometu i drugim
pokazateljima, saradjuje sa Monstatom i
nadleznim Ministarstvom,

ostvaruje odgovarajucu saradnju sa
lokalnom TO,

donosi programe mjera i aktivnosti za
pripremu turisticke sezone i prati realizaciju
istih,

ucestvuje u radu koordinacionog tijela za
pripremu i pracenje turisticke sezone i
dostavlja informacije o realizaciji
predvidjenih aktivnosti i ostvarenom
turistickom prometu na mjese¢nom o
godisnjem nivou,

rjesava u postupku po zahtjevima za
kategorizaciju i dobijanje odobrenja za
usluge smjestaja u objektima iz nadlezne
lokalne uprave (sobe, apartmani, zemljiste
za kampovanje), kao i postupak
kategorizacije restorana,

vodi postupak i izdaje odobrenja za
odrZavanje koncerata najavnim povsinama,
izdaje odobrenja za obavljanje djelatnosti u
produZenom radnom vremenu,

daje misljenja kod donoSenja propisa
prvenstveno iz oblasti turizma,

vrii upis i evidentiranje rjesenja u CTR
donjeta od strane Sekretarijata,




obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,
za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
razvojne projekte i
medusektorsku saradnju na
lokalnom nivou-nivo 1

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drusdtvenih nauka, najmanje 5
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prikuplja informacije, prati i informise
Odjeljenje i Sekretarijat o otvorenim
pozivima i moguénostima prijave projekata
u oblasti odrZivog razvoja,privrede, turizma
i preduzetnitva na lokalnom nivou;

Vr3i administrativne poslove u fazi
pripreme projektnih prijava na programima
i pozivima finansiranih iz EU i drugih
dostupnih izvora;

U&estvuje u pripremi planske
dokumentacije, prikupljanju i obradi
relevantnih podataka za potrebe istih;
UCestvuje u pripremi i realizaciji projekata
koji podrzavaju odrZivi razvoj privrede na
lokalnom nivou, a finansiraju se iz domaéih
i medunarodnih izvora;

Vodi evidenciju i uva prijave predloga
projekata;

Obavlja opste i tehni¢ke poslove za potrebe
projekata;

Saraduje sa organima lokalnih samouprava,
organizacijama, tijelima i ustanovama koje
se bave unaprijedenjem razvoja lokalnih
zajednica;

Ucestvuje u saradnji na realizaciji projekata
sa ostalim organima i javnim preduzeéima
Opstine, vladinim i nevladinim
organizacijama;

vrii administrativno-struéne poslove za
potrebe Sekretarijata;

Prikuplja i u€estvuje u pripremi informacija
o projektima za opstinski sajt;

Obavlja druge poslove po nalogu
Sekretara/ke

12.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
podriku preduzetniStvu-nivo 1
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,iz oblasti drustvenih
nauka-podoblast ekonomija,
najmanje 3 godine radnog
iskustva i poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

ucestvuje u pripremi propisa iz oblasti
preduzetnistva,

ucestvuje u pripremi Programa aktivnosti i
nacin stimulisanja preduzetnickih inicijativa
na lokalnom nivou,

prati razvoj malih i srednjih preduzeca,
saradjuje sa udruZenjima iz ove oblasti i
stara se o unapredjenju te saradnje,




13.

ostvaruje saradnju i pruZa informacije —]
zainteresovanim subjektima za razvoj
preduzetnistva a posebno malih i srednjih
preduzeda,

daje sugestije i podréku za realizaciju
pojedinih inicijativa (savjetodavna podrska
za ideje koje Zele da realizuju, refundiranje
troskova osnivanja preduzeéa za pocetnike
u biznisu...),

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
poslove u turizmu -nivo 1
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, najmanje 3
godine iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima

14.

prikuplja i obradjuje podatke o ostvarenom
turistickom prometu i drugim
pokazateljima, saradjuje sa Monstatom i
nadleznim Ministarstvom,

ostvaruje odgovarajucu saradnju sa
lokalnom TO,

rieSava u postupku po zahtjevima za
kategorizaciju i dobijanje odobrenja za
usluge smjestaja u objektima iz nadlezne
lokalne uprave (sobe, apartmani, zemljiste
za kampovanje), kao i postupak
kategorizacije restorana,

vodi postupak i izdaje odobrenja za
odrZavanje koncerata najavnim poviinama,
izdaje odobrenja za obavljanje djelatnosti u
produZenom radnom vremenu,

daje misljenja kod donosenja propisa
prvenstveno iz oblasti turizma,

vrsi upis i evidentiranje rje$enja u CTR
donjeta od strane Sekretarijata,,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
investicije i razvojne projekte-
nivo 1

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 3
godine iskustva, polozen struéni

ispit za rad u drzavnim organima.

pracenje statusa i dinamike razvojnih
projekata;

pracenje i utestvovanje u realCizaciji
investicionih programa koji su od interesa
za opstinu,

u€estvovanje u sprovodenju mjera za
pobolj3anjeinvesticionog ambijenta i
Promociju investicionog potencijala
Opstine,




Pracenje, izvjedtavanje i ucestvovanije u
realizaciji projekata iz Strateskog plana
Opstine Herceg Novi za investicije,
Ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata,
udruZenja i drugih organa i organizacija na
lokalnom nivou,

Prikljupljanje i auriranje informacija o
zainteresovanosti preduzeca i investitora za
ulaganja,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

15,

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
poslove u turizmu - nivo 1
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 2
godine radnog iskustva,polozen
struni ispit za rad u drfavnim
organima.

ucestvuje u postupku po zahtjevima za
kategorizaciju i dobijanje odobrenja za
usluge smjestaja u objektima iz nadlesne
lokalne uprave (sobe, apartmani, zemljiste
za kampovanije), kao i postupak
kategorizacije restorana,

vrsi upis i evidentiranje rjesenja u CTR
donjeta od strane Sekretarijata ,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

16.

Samostalna savjetnik/ca lll za
poslove privrede- nivo 1
Uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 2
godine radnog iskustva,polozen
strucni ispit za rad u driavnim
organima.

ucestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti uslova
poslovnih prostora u pogledu tehnicke
opremljenosti i drugih propisanih uslova za
obavljanje djelatnosti privrednih drugtava i
preduzetnika, u skladu sa posebnim
propisima,

ucestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti
minimalno tehnickih uslova za obavljanje
djelatnosti u privrednim objektima,
ucestvuje u izdavanju odobrenja za
obavljanje ugostiteljske djelatnosti iz
nadleZnosti Sekretarijata,

vodi registar zanatstva

vrsi upis i evidentiranje rje$enja u centralni
registar donjeta od strane Sekretarijata,
obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

17,

Samostalna savjetnik/ca Il za
poslove u poljoprivredi - nivo 1

daje saglasnost za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista,




Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 2
godine radnog iskustva,polozen
stru¢ni ispit za rad u drZavnim
organima.

rje3ava po zahtjevima za privremeno
kori¥¢enje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe

predlaZe mjere za suzbijanje poljskih Steta,
izdaje uvjerenja individualnim
proizvodjacima o sopstvenoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda,

predlaze mjere za zastitu poljoprivrednog
zemljista od elementarnih nepogoda,
vodi evidenciju starackih nadoknada
domacdinstvima koja se iskljucivo bave
poljoprivredom,

ucestvuje u izradi programa, planova i
izvjestaja iz okvira svoje nadleZnosti za
potrebe Skupstine i drugih organa lokalne
uprave,

obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

18.

Vidi/a savjetnik/ca lll za poslove
u privredi — nivo 2

Uslovi: VIII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje 1
godina radnog iskustva na
poslovima u VII-1ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
poloZen struéniispit za rad u
drzavnim organima

uéestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti uslova
poslovnih prostora u pogledu tehnicke
opremljenosti i drugih propisanih uslova za
obavljanje djelatnosti privrednih drustava i
preduzetnika, u skladu sa posebnim
propisima,

uéestvuje u utvrdjivanju ispunjenosti
minimalno tehnickih uslova za obavljanje
djelatnosti u privrednim objektima,
utvrdjuje ispunjenost uslova za obavljanje
javnog prevoza putnika ¢amcem,
ucestvuje u izdavanju odobrenja za
obavljanje ugostiteljske djelatnosti iz
nadleZnosti Sekretarijata,

vodi registar zanatstva,

vrii upis i evidentiranje rjeSenja u centralni
registar donjeta od strane Sekretarijata ,
obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara/ke,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.

19.

1ZVRSNI KADAR

Samostalni/a
referent/referentica-tehnicki
sekretar-arhivar — nivo 1

vodi administrativne i tehnicke poslove za
potrebe Sekretarijata,
vodi program ,,Opsys” za Sekretarijat,




Uslovi: SSS, IV nivo kvalifikacije - obavljaidruge poslove po nalogu
obrazovanja, najmanje 3 godine Sekretara/ke,

radnog iskustva, poloZen struéni - zasvoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki.
ispit za rad u drZavnim organima.

ZAPOSLIAVANIJE PRIPRAVNIKA/CA

€lan 6

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslove u Sekretarijatu se mozZe zaposliti
odredjeni broj pripravnika/ca sa srednjom, visom ili visokom strué¢nom spremom.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 7

Rasporedjivanje sluzbenika/ca i namjeitanika/ca u skladu sa ovim Pravilnikom izvréice se u roku
od 90 dana od njegovog stupanja na snagu.

Clan 8

Izmjene i dopune pravilnika vrie se na nain i postupak predvidjen za njegovo donogenje.

Clan9

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu Opstine Herceg Novi.

€lan 10

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za ekonomski razvoj i investicije OpStine Herceg Novi
broj.02-17-142-130/22 od 30.03.2022.god., Odluka o izmjeni i dopuni pravilnika o unutradnjoj
organizaciji radnih mjesta Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i investicije 02-17-142-




130/22-1 od 05.02.2024.god., Odluka o izmjeni pravilnika o unutradnjoj organizaciji radnih
mijesta Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i investicije 02-17-142-130/22-2 od
16.04.2024.godine.

Broj: 02 - (£ - (42 - UP/~ 1H I
Herceg Novi, 04, 0%. .2/ godine

Iéﬂ%)
emarovic

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik OpStine Op3tine Herceg Novi, dana

5, S ‘ ;2«3( .godine.
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