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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG” broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22, 81/25, 98/25), tlana 84 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi
("Sluzbeni list CG - opstinski propisi", broj 41/21, 5/22, 33/22, 7/24), Nagelnica Sluzbe komunalne policije
i inspekcijskog nadzora, donosi

] PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE | INSPEKCIJSKOG NADZORA

| OPSTE ODREDBE
¢lan1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima u SluZbi komunalne policije i inspekcijskog
nadzora (u daliem tekstu: Sluzbe)-utvrduju:

- djelokrug rada,

- rukovodenje i odgovornosti,

- nadin vrienja poslova i zadataka,

- naziv, opis i posebni uslovi za vrienje poslova i broj izvrsilaca,

- organizacija i sistematizacija radnih mjesta, uslova, opis poslova i broj izvrsilaca i
- pripravnici.

Clan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrijebljeni .,u muskom rodu koriste se za iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora vr$i poslove utvrdene zakonima Crne Gore, odlukama

Skupstine opstine Herceg Novi i drugim propisima kojima se obezbjeduje zakonit, efikasan i ekonomigan
rad.

Clan 4
Rad Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora se zasniva na nagelima:
- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vréenja poslova,
- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,
- primjena savremenih metoda i tehni¢kih sredstava,

- odgovornosti u vr§enju poslova i zadataka,
- efikasne i stalne kontrole vréenja poslova i zadataka.

Il DJELOKRUG RADA

Clan 5

Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora vrsi poslove u okviru dva sektora i jednog odjeljenja i
to:

1. Sektor komunalne policije
2. Sektor za inspekcijski nadzor
3. Odjeljenje za normativno- pravne, tehni¢ko-analiti¢ke i struéne poslove

s
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1. Sektor komunalne policije

U ovom sektoru vrée se poslovi komunalnog nadzora i obezbjedivanja komunalnog reda u oblastima:
snadbijevanja vodom, pre¢i§¢avanja otpadnih voda, odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne
gistoGe, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada, odrzavanje deponija, uredivanja i odrzavanja
pijaca, groblja, parkova i zelenih i javnih povrsina, odrZavanja ulica, saobraéajnica i javne rasvjete,
izgradnje, odrzavanja i kori§¢enja lokalnih puteva, horizontalne i vertikalne saobracajne signalizacije,
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto-taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkiralistima, izgradnje, odrzavanja i koriscenja mostova, javnih objekata i
odrzavanje rijeénin korita, postavljanja i izgradnje pomoénih i priviemenih objekata, stanovanje u
stambenim zgradama, drzanje kuénih ljubimaca, zbrinavanje napustenih i izgubljenih kuénih fjubimaca,
zaétite od buke u Zivotnoj sredini, kontrole radnog vremena, upotrebe simbola Opstine, vréenje zastite
kulturnih dobara iz svoje nadleznosti, vrienje poslova shodno Uredbi o povjeravanju dijela poslova Uprave
policije prijestonice Cetinje i opstina Bar, Budva, Tivat, Kotor, Niksi¢, Ulcinj i Herceg Novi, ucestvovanje u
zaétiti | spasavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zastite i spaSavanja, pruzanje pomodi
pri izvr§enju odluka nadleznih organa lokaine uprave i javnih sluzbi u skladu sa zakonom, davanje
midljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akustiénih i elektro-akusticnih uredaja, vrienje
poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga rada u domenu svoje nadleznosti; priprema
informativnih i drugih struénih materijala iz svoje nadleznosti za skupstinu, predsjednika Opétine i organe
lokalne uprave. Komunalni policajac vrsi poslove: upozoravanja, izdavanja usmenih i pismenih naredenja,
utvrduje identitet, lisava slobode ucinioce prekréaja, zaustavlja i privremeno iskljuéuju vozila iz saobracaja,
pregleda predmete, privremeno oduzima predmete, primjenjuje video nadzor, upotrebljava fiziCku snagu,
palicu, biber sprej i sredstva za vezivanje, izdaje prekrajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje
prekréajnog postupka i krivi¢ne prijave, ako utvrde da nisu nadlezni za postupanje obavjestavaju drugi
nadlezni organ radi preduzimanja mjera iz njihove nadleznosti.

2. Sektor za inspekcijski nadzor

U ovom sektoru vrie se poslovi inspekcijskog nadzora u oblastima: javne &istoce, prevoza i deponovanje
komunalnog i drugog otpada, izgradnje, koriscenja i odrzavanja deponija, upravijanja vodama,
shabdijevanja vodom, prikupljanje, prog¢iscavanje i ispustanje otpadnih voda, prikupljanje i ispustanje
atmosferskih voda, odrzavanje pijaca i pruzanje usluga na njima, groblja, parkova i drugih javnih povrsina,
javne rasvjete, opstinskih i nekategorisanih puteva u opStoj upotrebi, saobraéajne signalizacije,
sahranjivanja, prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto-taksi prevoza,
prevoza tereta i putnika u unutrasnjem drumskom saobraéaju, prevoza za sopstvene potrebe i vanrednog
prevoza, postavljanja i izgradnja pomocnih i priviemenih objekata, stanovanja i odrzavanja stambenih
zgrada i drzanje kuénih ljubimaca, zastita od buke u Zivotnoj sredini, turizma i ugostiteljstva, zastite
potro$aéa, inspekcijske poslove u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave u oblasti Uprave policije
koji se odnose na premjestanje vozila kao i druge prenesene poslove, nadzor poslova kojim se
obezbjeduje zastita stanovnika od zaraznih bolesti u skladu sa zakonom, upotreba simbola Opstine,
usluga iznajmijivanja vozila, upotreba elektroakustiénih i akustiénih uredaja u ugostiteljskom objektu,
kontrola odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti za kamp sa najvise 15 smjestajnih jedinica i
ketering objekte, instaliranje limitatora jacine zvuka na uredaje preko kojih se emituje muzika,
obezbjedenje uredaja i opreme za odvodenje dima, pare i neprijatnih mirisa, obezbjedenje uslova za
kretanje lica sa invaliditetom u objektima za koje odobrenje za obavljanje djelatnosti izdaje nadlezni organ
lokalne uprave, kontrola posjedovanja odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti u privremenim
objektima postavijenim na javnim povrsinama i drugom prostoru, kontrola zabrane tocenja alkoholnih pic¢a
u ugostiteljskim objektima licima mladim od 18 godina, nadzor nad zabranom izvodenja gradevinskih
radova u ljetnjem periodu.

Izraduje i sprovodi program rada SluZbe i druga planska akta iz djelokruga rada, vrsi i druge poslove iz
svoje djelatnosti u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

3. Odjeljenje za normativno-pravne, tehni¢ko-analiti¢ke i struéne poslove

U okviru ovog Odjeljenja vrse se poslovi kojima se obezbjeduju normativno-pravne, tehni&ko-analiticke i
struéne aktivnosti za potrebe Sektora za inspekcijske poslove i Sektora komunalne policije, a koji se
odnose na pripremu normativnih i opétih akata, pripremanju informativnih i drugih struénih materijala za
Skupétinu i predsjednika Opstine, izradu predloga Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji i organizaciji
sluzbe, ugestvovanja u pripremi kadrovskog plana i plana godisnjih odmora koji se dostavljaju nadleznom



organu za upravljanje ljudskim resursima, ocijenjivanju rada i rezultata rada sluZbenika i namjestenika,
planiranju i obezbjedivanju uge$éa javnosti u donosenju akata od zajedni¢kog interesa i ostalim aktima i
aktivnostima u skladu sa zakonskim i opstinskim propisima, objavljivanju na zvani¢noj internet stranici
Opétine akata u skladu sa zakonom i opstinskim propisima iz svog djelokruga rada, poslove pribavijanja
dokumentacije po sluzbenoj duznosti za potrebe efikasnog i efektivnog postupanja po predmetu stranke
u skladu sa propisima, saradnju sa lokalnim i drzavnim organima, NVO sektorom i drugim pravnim licima
u okviru djelokruga svog rada i druge poslove iz nadleznosti Op$tine u navedenim oblastima, obavlja
poslove Call centra Opétine Herceg Novi - sistem 48, sprovodi upravni postupak za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga rada i druge upravne postupke u skladu sa Zakonom, saraduje sa
drugim sluzbama na lokalnom i drzavnom nivou, vr8i i druge poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa
Zakonom, podzakonskim aktima, odlukama Skupstine opétine, predsjednika Opstine i drugim propisima.

1l RUKOVODPENJE | ODGOVORNOSTI
Clan 6

Radom Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora rukovodi Nacelnik/ca.

Nag&elnik/ca, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomi¢no vrsenje
poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju standarda postupanja sa gradanima i
saradnje sa javnim i drugim preduze¢ima, donosi rjeSenja za koja je ovlascen, daje upustva za obavljanje
poslova i obavlja i druge poslove.

Clan7

Opste i pojedinaéne akte iz nadleZnosti Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora potpisuje
Nacelnik/ca.

U sluéaju odsutnosti Na&elnika/ca Sluzbom rukovodi i organizuje rad pomocnik/ca Nacelnika/ce, sa
ovladéenjima i odgovornostima koje mu odredi Nacelnik/ca. -
Nagelnik/ca moze posebnim aktom ovlastiti drugog sluZbenika za potpisivanje akata Sluzbe.

Clan 8

Radom Sektora komunalne policije rukovodi Koordinator/ka Sektora.

Radom Sektora za inspekcijski nadzor rukovodi Glavni inspektor/ka.

Koordinator/ka Sektora komunalne policije i Glavni inspektor/ka objedinjuju i usmjeravaju rad sluzbenika
i za svoj rad i rad organizacione jedinice kojom rukovode odgovaraju Nacelniku/ci. _
Radom Odijeljenja za normativno-pravne, tehni¢ko-analitiCe i struéne poslove rukovodi Koordinator/ka
Odjeljienja.

IV NACIN VRSENJA POSLOVA | ZADATAKA _
Clan 9
Poslovi i zadaci iz djelokruga Sluzbe komunaline policije i inspekcijskog nadzora obavljaju se prema
godisnjem programu rada.
Programom rada utvrduje se jednogodi§nja aktivnost SluZzbe, saglasno poslovima i zadacima koji
proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i predsjednika Opétine.

¢lan 10

Program rada Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora donosi Nacelnik/ca, uz saglasnost
predsjednika Opstine. '

Glan 11

Za vrienje pojedinih sloZenih poslova i zadataka moze se donijeti poseban operativni plan.
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Clan 12

Godisnji izvjestaj o izvrenju programa rada SluZbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora sacinjava
Nacelnik/ca. ' '

Clan 13
Svi sluzbenici Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora duzni su da se pridrzavaju programa i
plana rada, kako u izvréenju poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih rokova. Suzbenici u svom radu
duzni su da se pridrzavaju zakona, opétih akata kao i pravila ponasanja eti€kog kodeksa sluzbenika i
namjestenika.

Clan 14

Nadcelnik/ca Sluzbe organizuje vréenje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nagin koji gradanima
omogucava da $to lakse i u najkraéem roku ostvare svoja prava i izvr§e obaveze.

Clan 15

Sluzbenici Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora su duzni dati gradanima, na njihov zahtjev,
potpuna obavjestenja o uslovima i postupku ostvarivanja pojedinih prava i izvrSavanja obaveza.

Clan 16

Zahtjevi gradana u upravnim stvarima moraju se rjeSavati u propisanim rokovima, a ako to nije moguce o
razlozima prekorac¢enja roka obavezno se obavjeStava podnosilac zahtjeva.

V NAZIV, OPIS | POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA | BROJ 1ZVRSILACA
Clan 17

Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih ili srodnih poslova koje
moze da obavlja jedan ili viSe sluzbenika pod uslovima iz Zakona i ovog Pravilnika.

Clan 18

Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka podrazumijevaju se, kako opsti uslovi propisani zakonom
i drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 19

Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora moze, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom,
primiti u radni odnos lice u svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vrsenje poslova.

Clan 20

Ukupan broj i struktura sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog nadzora
je 47.

Od ukupnog broja zaposlenih:

- 2 visoko rukovodni kadar,

- 3 ekspertsko rukovodni kadar,
- 24 ekspertski kadar,

- 18 izvrsni kadar.



VI ORGANIZACIJA | SITEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, USLOVI, OPIS POSLOVA | BROJ

IZVRSILACA

Glan 21

VISOKI RUKOVODNI KADAR - NIVO |

R. br.

Broj

. - S - . lo) i i r . v
Naziv radnog mjesta - zvanje Uslovi za izbo izvrilaca

V111 nivo kvalifikacija obrazovanja. Fakultet
drustvenih nauka - pravo ili pravne nauke,
najmanje 5 godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja iz oblasti djelokruga
poslova komunalne policije, komunalne
inspekcije, policije, agencije za nacionalnu
Nacelnik/ca Sluzbe bezbjednost i organa drzavne uprave

komunalne policije i nadleZznog za unutrasnje poslove ili 1
inspekcijskog nadzora najmanje 8 godina radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima, poloZen struéni ispit za

rad u drzavnim organima, polozen ispit o
struénoj osposobljenosti za vrSenje poslova

komunalne policije i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu psihofizicke sposobnosti
za vréenje poslova komunalne policije.

Opis

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno
obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan rad i unapredenje rada u organima lokalne
uprave; donosi i predlaZe akte i propise za Cije donoSenje je ovlaséen; odlucuje o izboru,
rasporedivanju i drugim poslovima iz oblasti zasnivanja i prestanka radnog odnosa sluzbenika i
namjestenika; ocenjuje rad i rezultate rada sluzbenika i namjestenika; vrsi nadzor i kontrolu rada
sluzbenika i namjestenika i sprovodi disciplinska ovladéenja predvidena zakonom; stara se o
struénom osposobljavanju i usavravanju sluzbenika i namjestenika u toku rada i o pravilnom
kori§éenju imovine i sredstava za rad; ostvaruje neposrednu saradnju izmedu Sluzbe i drugih
opétinskih organa i preduzeéa; stara se o javnosti i transparentnosti rada; uspostavlja standarde
postupanja sa gradanima, mjesnim zajednicama, te drZavnih organa i ostalih organizacija i
preduzeéa iz svog djelokruga rada; izraduje i podnosi izvestaj o radu Predsjedniku Opstine i
stara se o njegovom blagovremenom izvr8enju; donosi program rada; ucestvuje u izradi i
sprovodenju opétinskih razvojnih programa, strategija i akcionih planova iz oblasti djelokruga
rada; prati realizaciju investicionih i ostalih programa koje finansira Opstina u oblastima iz
nadleznosti; izdaje naloge trezoru za isplatu sredstava dodijelienih budzetom na upravljanje
Sluzbi; prediaze rje$avanje pitanja iz oblasti koje su u djelokrugu rada i preduzima potrebne
mjere u skladu sa zakonom i drugim propisima. Nadelnik/ca moze posebnim aktom ovlastiti
drugog sluzbenika za potpisivanje akata; posebnim aktom odrediti dodatak na osnovnu zaradu
za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima. Vr$i i druge poslove iz nadleznosti
Opéstine u okviru djelatnosti Sluzbe. '

Za svoj rad odgovara predsjedniku Opstine.




VISOKI RUKOVODNI KADAR — NIVO i}

. . . . s Broj
R. br. | Naziv radnog mjesta - zvanje Uslovi za izbor izvriilaca
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.
Pomoénik/ca Nacelnika/ca Fakultet drustvenih nauka, najmanje 2
2 Sluzbe komunalne policije i godine radnog iskustva na poslovima 1
inspekcijskog nadzora za rukovodenja odnosno 4 godine radnog
oblast inspekcijskog nadzora iskustva na drugim poslovima, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Opis | Pomaze Nadgelniku/ci u rukovodenju radom Sluzbe i koordinira rad inspektora; stara se i

odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan i
odgovoran rad; podnosi Nacelniku/ci Sluzbe izvjestaj o radu; donosi predlog Programa rada; vrsi
nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika; ostvaruje saradnju izmedu organa lokalne uprave
i drugih organa i organizacija; obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada SluZbe koji
zahtjevaju posebnu struénost i samostalnost u radu; inicira pokretanje disciplinskih postupaka
zbog povrede radne obaveze; po potrebi vréi poslove van sluzbenih prostorija i van radnogd
vremena: vréi kontrolu obavijenih poslova; uéestvuje u izradi i donosenju akata iz nadleznosti
Sluzbe i obavlja sve druge poslove po nalogu Nadelnika/ce. U obavezi je da bude dostupan/a za
telefonsku komunikaciju i van radnog vremena. U slucaju odsutnosti po nalogu Nacelnika/ce
Sluzbe mijenja ga. Vrsi prijem stranaka kod Nacelnika/ce, udestvuje u pripremi materijala za
istupanje Nacelnika/ce u sredstvima javnog informisanja, uéestvuje u pripremi materijala koje
Sluzba prezentuje nadleZnim institucijama, NVO-ima i drugim organizacijama.

Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe i predsjedniku Opétine.

1. Sektor komunalne policije

EKSPERTSKO — RUKOVODNI KADAR — NIVO il

R. br.

Broj

aziv j - zvanj vizai .
Naziv radnog mjesta - zvanje Uslovi za izbor izvréilaca

VIl/1 nivo kvalifikacije - tehnicki ili fakultet
drustvenih nauka, najmanje 5 godina
radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima, poloZen ispit o
struénoj osposobljenosti za vrSenje poslova 1
komunalne policije policije i dokaz o
ispunjenosti uslova u pogledu psihofizicke
sposobnosti za vréenje poslova komunaine ’

policije.

Koordinator/ka Sektora
komunalne policije

Opis

Rukovodi radom Sektora komunalne policije i koordinira rad; stara se i odgovoran je za zakonito
i blagovremeno obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan i odgovoran rad; donosi
sedmiéni raspored komunalnog nadzora po rejonima; podnosi Naéelniku/ci Sluzbe izvjestaj o
radu; vréi nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika; ostvaruje saradnju izmedu organa
lokalne uprave i drugih organa i organizacija; daje midlienje u vezi komunalnog nadzora i
obezbjedenja komunalnog reda i obavljanja komunalnih djelatnosti; obavlja najsloZenije poslove
iz djelokruga rada komunalne policije koji zahtjevaju posebnu struénost i samostalnost u radu;
vréi kontrolu obavljenih poslova; ugestvuje u izradi i donosenju normativno-pravnih, informativnih
i drugih akata iz nadleznosti komunalne policije i obavlja sve druge poslove po nalogu
Nacelnika/ce Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora. U obavezi je da bude

dostupan/a za telefonsku komunikaciju i van radnog vremena.




1ZVRSNI KADAR - NIVO |

R. br.

Broj

Naziv r j -zvanj vi za izbor .
iv radnog mjesta-zvanje Uslovi za izbo izvréilaca

V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3
godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen ispit o
struénoj osposobljenosti za vrSenje poslova 1
komunalne policije i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu psihofizicke sposobnosti
za vrienje poslova komunaine policije..

Komunalni/a policajac/ka
Voda smjene

Opis

Posiovi komunalnog/e policajca/ke obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog
reda u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti u kojima Opétina vrsi
sopstvene poslove ili poslove iz nadleznosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili
povjereni na osnovu zakona. U vr8enju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
skiadu sa zakonom ovlaséen da: daje upozorenja, izdaje usmena naredenja, utvrduje identitet,
lisi slobode uginioca prekréaja ili drugog kaznjivog djela, zaustavi i privremeno iskljuci vozilo iz
saobraéaja, pregleda predmete, priviemeno oduzima predmete, primjeni video nadzor, upotrebi
fizitku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude). Pored ovih
ovlaéenja, komunalni policajac moze izdati prekrajni nalog, podnijeti zahtjev za pokretanje
prekr$ajnog postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan za postupanje
obavjestava drugi nadleZan organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti.

Po potrebi vréi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove
po nalogu Koordinatora Sektora komunalne policije i Nadelnika Sluzbe komunalne policije i
inspekcijskog nadzora.

Kao voda smjene ima posebne obaveze i zaduZenja: ispisuje patroine listove i rasporeduje
sluzbenike po patrolnim rejonima u skladu sa rasporedom, provjerava da li su sluzbenici na
posao dosli u uniformi Sluzbe, sluzbenike zaduZuje radio stanicama u skladu sa Pravilnikom,
provierava da li su komunalni/a policajac/ke zaduZzili opremu, nadzire rad sluzbenika na terenu
po pitanju upotrebe sluzbenih vozila, korienja pauze, izvréavanja naloga kao i poStovanja
patrolnog rejona u skladu sa patrolnim listom, sprovodi usvojene operativne planove, kontrolise
ispravnost sluzbenih vozila i preduzima mjere i radnje u cilju njigove ispravnosti.

Po potrebi vr§i poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove
po nalogu Koordinatora/ke Sektora komunalne policije i Nadcelnika/ce Sluzbe.

1ZVRSNI KADAR — NIVO |

R. br.

Broj

Naziv radnog mjesta-zvanje lovi za izbor A
g mjesta-zvan Uslov izvrsilaca

IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3
godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen ispit 0
struénoj osposobljenosti za vrienje poslova 2
komunalne policije i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu psihofizicke sposobnosti
za vrdenje poslova komunalne policije.

Komunalni/a policajac/ka
Voda smjene

Opis

Poslovi komunalnog/e policajca/ke obuhvataju komunaini nadzor i obezbjedivanje komunalnog
reda u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti u kojima Opéstina vrsi
sopstvene poslove ili poslove iz nadleZnosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili
povjereni na osnovu zakona. U vr8enju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
skladu sa zakonom ovlagéen da: daje upozorenja, izdaje usmena naredenja, utvrduje identitet,
lisi slobode uéinioca prekrsaja ili drugog kaznjivog djela, zaustavi i privremeno iskljuci vozilo iz
saobracéaja, pregleda predmete, priviemeno oduzima predmete, primjeni video nadzor, upotrebi
fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude). Pored ovih
ovladéenja, komunalni policajac moZe izdati prekr§ajni nalog, podnijeti zahtjev za pokretanje




prekr$ajnog postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan za postupanje
obavjestava drugi nadlezan organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti.

Po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove
po nalogu Koordinatora Sektora komunalne policije i Nagelnika Sluzbe komunalne policije i
inspekcijskog nadzora.

Kao voda smjene ima posebne obaveze i zaduZenja: ispisuje patrolne listove i rasporeduje
sluzbenike po patrolnim rejonima u skladu sa rasporedom, provjerava da li su sluzbenici na
posao dosli u uniformi Sluzbe, sluzbenike zaduzuje radio stanicama u skladu sa Pravilnikom,
provjerava da li su komunalni/a policajac/ke zaduzili opremu, nadzire rad sluzbenika na terenu
po pitanju upotrebe sluzbenih vozila, kori¢enja pauze, izvr$avanja naloga kao i postovanja
patrolnog rejona u skladu sa patrolnim listom, sprovodi usvojene operativne planove. Po
potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po
nalogu Koordinatora/ke Sektora komunalne policije i Nagelnika/ce Sluzbe.

R. br.

Broj

Naziv radnog mjesta-zvanje Uslovi za i r . us
adnog mj J o zbo izvrsilaca

IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3
godine radnog iskustva, polozen struni ispit
za rad u drzavnim organima, polozen ispit 0
struénoj osposobljenosti za vrienje poslova 7
komunalne policije i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu psihofizicke sposobnosti
za vrenje poslova komunaine policije.

Komunalni/a policajac/ka

Opis

Poslovi komunalnog/e policajca/ke obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog
reda u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti u kojima Opstina vrsi
sopstvene poslove ili poslove iz nadleznosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili
povjereni na osnovu zakona. U vrienju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
skladu sa zakonom ovlaséen da: daje upozorenja, izdaje usmena naredenja, utvrduje identitet,
li&i slobode uéinioca prekrdaja ili drugog kaznjivog djela, zaustavi i priviemeno iskljuci vozilo iz
saobracéaja, pregleda predmete, priviemeno oduzima predmete, primjeni video nadzor, upotrebi
fizitku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude). Pored ovih
ovlagéenja, komunalni policajac moze izdati prekr8ajni nalog, podnijeti zahtjev za pokretanje
prekr$ajnog postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan za postupanje
obavjestava drugi nadlezan organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti.

Po potrebi vr$i poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove
po nalogu Koordinatora Sektora komunalne policije i Nacelnika Sluzbe komunaine policije i
inspekcijskog nadzora.

1IZVRSNI KADAR — NIVO Il

R. br.

Broj

Naziv radnog mjesta-zvanje Uslovi za izbor L
izvrSilaca

IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
godina radnog iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, polozen ispit o
Komunalni/a policajac/ka struénoj osposobljenosti za vrSenje poslova 2
komunalne policije i dokaz o ispunjenosti
uslova u pogledu psihofizicke sposobnosti
za vrenje poslova komunalne policije.

Opis

Poslovi komunalnog/e policajca/ke obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog
reda u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti u kojima Opstina vrsi
sopstvene posiove ili poslove iz nadleznosti drzavne uprave Koji su joj preneseni zakonom ili
povjereni na osnovu zakona. U vréenju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni/a policajac/ka je
u skladu sa zakonom ovlaséen/a da: daje upozorenja, izdaje usmena naredenja, utvrduje
identitet, li§i slobode uginioca prekr$aja ili drugog kaznjivog djela, zaustavi i priviemeno iskljuci
vozilo iz saobraéaja, pregleda predmete, privremeno oduzima predmete, primjeni video nadzor,




upotrebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude). Pored
ovih ovladéenja, komunalni/a policajac’ka moZe izdati prekrajni nalog, podnijeti zahtjev za
pokretanje prekrdajnog postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadiezan/a za
postupanje obavjestava drugi nadlezan organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti. Po
potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po
nalogu Koordinatora/ke Sektora komunalne policije i Nacelnika/ce Sluzbe.

2. Sektor za inspekcijski nadzor

EKSPERTSKO — RUKOVODNI KADAR — NIVO |

R. br.

Naziv radnog mjesta - C . Broj
. Uslovi za izbor -
zvanje izvrsilaca

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje 2 godine radnog
Glavni/a inspektor/ka iskustva na poslovima rukovodenja ili 7 godina 1
radnog iskustva na drugim poslovima, polozen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima.

Opis

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u radu;
rasporeduje poslove i vrsi kontrolu obavljanja poslova komunalnih inspektora; ucestvuje u
realizaciji obavljanja poslova na terenu sa komunalnim inspektorima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje poslova; u€estvuje u izradi normativno pravnih,
informativnih i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe; inicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog
povrede radne obaveze; po potrebi vréi poslove van sluzbenih prostorija i van radnog vremena;
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, privrede, nevladinim organizacijama i gradanima; obavlja i poslove u radnoj grupi
u okviru organa; vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz nadleZnosti SluZbe, ukazuje
subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo otklanjanje; preduzima
upravne mjere i radnje kada se u postupku inspekcijskog nadzora ocijeni da je povrijeden zakon
ili drugi propis nad &ijom primjenom se vrsi inspekcijski nadzor; donosi rjeSenja o mjerama,
radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti, obavjestava subjekte nadzora o vremenu i
na&inu administrativnog izvrsenja; prati, odnosno obezbjeduje izvréenje mjera koje je naredio;
donosi rieenja o troskovima administrativnog izvréenja koje snosi subjekat nadzora; ima i druga
prava, obaveze i ovla§éenja urvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru i drugim propisima nad
&ijom primjenom vri inspekcijski nadzor; izdaje prekr$ajne naloge u skladu sa zakonom; podnosi
zahtjev za pokretanje prekr$ajnog postupka; podnosi krivi¢nu ili drugu odgovarajuéu prijavu;
pruza informativne usluge gradanima, kao i druge poslove po nalogu Nagelnika/ce Sluzbe.
Obavezan je da bude dostupan za telefonsku komunikaciju i van radnog vremena. Za svoj rad
odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

EKSPERTSKI KADAR ~ NIVO |

Naziv radnog mjesta - A Broj
R. br. zvanje Uslovi za izbor izvriilaca
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Tehnicki ili
Komunalni/a fakultet drustvenih nauka. Najmanje 5 godina
9 . , . . Y e 4
inspektor/ka | radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
Opis | Vrsi inspekcijski nadzor: obavijanja komunalnih djelatnosti, kori¢enja, Cuvanja i odrzavanja

komunalnih objekata i uredaja; odrzavanja gistoée na teritoriji opstine; odrZavanja i zastitu
javnih povrsina; uslova za pristupanje izgradnji, kori$¢enju, odrZavanju i upravljanju
objektima i sistemima za vodosnadbijevanje; uslova izgradnje, prikljuéenja i odrzavanja
objekata atmosferske kanalizacije; prikljugenja i odrzavanja objekata odrZavanja fekalne
kanalizacije; vréenja usluga odvodenja i pregi§éavanja otpadnih voda; prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrZavanja javne rasvete; uslova i nacina drzanja kuénih




}

ljubimaca, odrzavanja pijaca; odrzavanja groblia i sahranjivanje, uslova za gradenje i
postavljanja pomoénih objekata koji sluZe kori§éenju stambenog i drugog objekta; montaznih
objekata privremenog karaktera, kontrola gradenja odnosno postavljanja uklanjanja priviemenih
objekata koji se postavija odnosno gradi bez prijave i dokumentacije, ugostiteljskih terasa i
postavljanje stolica i stolova na gradskim trgovima.

Kontrola radnog vremena; upotrebe simbola; kontoli$e sprovodenje odluke o zabrani izvodenja
radova za vrijeme trajanja turisticke sezone; kontroliSe limitatore jaCine zvuka.

Vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrzavanja lokalnih,
nekategorisanih puteva i ulica; zastite saobracajne infrastrukture od nedozvoljene uzurpacije i
neodobrenog izvodenja radova, postavljanja priviemenih objekata na trotoarima, kolovozu i
zastitnom pojasu istih, saobraéajnih oznaka i signalizacije; kontrola osovinskog opterecenja
vozila.

Vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim je ureden javnog prevoza putnika i prevoza
za sopstvene potrebe u gradskom i prigradskom linijskom i slobodnom saobracaju, kao i javnog
prevoza tereta, auto-taksi i $atl prevoz; regulacija saobracaja, kao i poslovi koji su Uredbom Viade
Crne Gore povjereni Opstini Herceg Novi, a odnose se na premjestanje vozila.

KontroliSe rad vrsilaca komunalnih djelatnosti, vr§i konrolu odobrenja za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti.

Preduzima upravne mjere i radnje kada se preventivnom funkcijom ne moze obezbijediti svrha i
cili nadzora, ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo
otklanjanje, priviemeno oduzima predmete ili sredstva kojima je ucinjeno neko kaZnjivo djelo;
izrite novéane kazne i izdaje prekriajne naloge u skladu sa vazeéim zakonskim i opstinskim
propisima; podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka, podnosi krivicnu ili drugu
odgovarajuéu prijavu; preduzima upravne mijere i radnje kada se u postupku inspekcijskog
nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili drugi propis nad &jjom primjenom vrsi inspekcijski
nadzor donosi rjeSenja o mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti;
obavjestava subjekt nadzora o vremenu i nadinu administrativnog izvrSenja; prati, odnosno
obezbjeduje izvréenje mjera koje je naredio, ima i druga prava, obaveze i oviadéenja utvrdena
Zakonom o inspekcijskom nadzoru. U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor je obavezan da
postupak sprovede u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Pruza informativne usluge
gradanima; obavlja poslove van sluZbenih prostorija i van radnog vremena, kao i druge poslove
po nalogu Glavnog/e inspektora/ke i Nacelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci
Sluzbe.

R. br, | Nazlv radnog mjesta - Uslovi za izbor __ Broj
zvanje izvrsilaca
VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Tehnigki ili
Komunalni/a fakultet drustvenih nauka. Najmanje 3 godina
10 h . y Y 4
inspektor/a Il radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
Opis | Vrsi inspekcijski nadzor: obavijanja komunalnih djelatnosti, kori§éenja, Cuvanja i odrZzavanja

komunalnih objekata i uredaja; odrzavanja &istoce na teritoriji opstine; odrZzavanja i zaétitu
javnih povr$ina; uslova za pristupanje izgradnji, kori§éenju, odrzavanju i upravljanju
objektima i sistemima za vodosnadbijevanje; uslova izgradnje, priklju¢enja i odrZavanja
objekata atmosferske kanalizacije; priklju¢enja i odrzavanja objekata odrzavanja fekalne
kanalizacije; vréenja usluga odvodenja i pre¢i§cavanja otpadnih voda; prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrzavanja javne rasvete; uslova i nadina drzanja kucnih
liubimaca, odrzavanja pijaca; odrZavanja groblja i sahranjivanje, usiova za gradenje i
postavljanja pomoénih objekata koji sluze kori$éenju stambenog i drugog objekta; montaznih
objekata privremenog karaktera, kontrola gradenja odnosno postavljanja uklanjanja priviemenih
objekata koji se postavija odnosno gradi bez prijave i dokumentacije, ugostiteljskih terasa i
postavljanje stolica i stolova na gradskim trgovima.

Kontrola radnog vremena; upotrebe simbola; kontroliSe sprovodenje odluke o zabrani izvodenja
radova za vrijeme trajanja turistiCke sezone; kontroliSe limitatore jadine zvuka.

Vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrzavanja [okalnih,
nekategorisanih puteva i ulica; zastite saobra¢ajne infrastrukture od nedozvoljene uzurpacije i
neodobrenog izvodenja radova, postavljanja priviemenih objekata (reklamni i drugi priviemeni




objekti) na trotoarima, kolovozu i za$titnom pojasu istih, saobraéajnih oznaka i signalizacije;
kontrola osovinskog opterecenja vozila.

Vréi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim je ureden javnog prevoza putnika i prevoza
za sopstvene potrebe u gradskom i prigradskom linijskom i slobodnom saobracaju, kao i javnog
prevoza tereta, auto-taksi i $atl prevoz; regulacija saobracaja, kao i poslovi koji su Uredbom Vlade
Crne Gore povjereni Opétini Herceg Novi, a odnose se na premjestanje vozila.

Preduzima upravne mjere i radnje kada se preventivnom funkcijom ne moze obezbijediti svrha i
cilj nadzora, ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo
otklanjanje, priviemeno oduzima predmete ili sredstva kojima je uéinjeno neko kaznjivo djelo;
izrite novéane kazne i izdaje prekrajne naloge u skladu sa vazecim zakonskim i opstinskim
propisima; podnosi zahtjev za pokretanje prekr$ajnog postupka, podnosi krivicnu ili drugu
odgovarajuéu prijavu; preduzima upravne mjere i radnje kada se u postupku inspekcijskog
nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili drugi propis nad &ijom primjenom vr$i inspekcijski
nadzor donosi rjeSenja o mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti;
obavjestava subjekt nadzora o vremenu i nacinu administrativnog izvrsenja; prati, odnosno
obezbjeduje izvréenje mjera koje je naredio, ima i druga prava, obaveze i ovlaséenja utvrdena
Zakonom o inspekcijskom nadzoru. U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor je obavezan da
postupak sprovede u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Pruza informativne usluge
gradanima; obavlja poslove van sluzbenih prostorija i van radnog vremena, kao i druge-poslove
po nalogu Glavnog/e inspektora/ke i Nagelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci
Sluzbe.

Naziv radnog mjesta - C Broj
R. br. zvanje Uslovi za izbor izvréilaca
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Tehnicki ili
1 Komunalni/a fakultet drustvenih nauka. Najmanje 2 godine 6
inspektor/ka Il radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
Opis | Vr8i inspekcijski nadzor: obavljanja komunainih djelatnosti, koriéenja, Suvanja i odrZzavanja

komunalnih objekata i uredaja; odrzavanja Gistoée na teritoriji opstine; odrzavanja i zastitu
javnih povrsina; uslova za pristupanje izgradnji, koriséenju, odrzavanju i upravljanju
objektima i sistemima za vodosnadbijevanje; uslova izgradnje, prikljuéenja i odrZzavanja
objekata atmosferske kanalizacije; priklju¢enja i odrZavanja objekata odrzavanja fekalne
kanalizacije; vréenja usluga odvodenja i pre¢i§¢avanja otpadnih voda; prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, odrZavanja javne rasvete; uslova i nacina drzanja kuénih
jubimaca, odrzavanja pijaca; odrzavanja groblja i sahranjivanje, uslova za gradenje I
postavljanja pomoénih objekata koji sluze kori§¢enju stambenog i drugog objekta; montaznih
objekata priviemenog karaktera, kontrola gradenja odnosno postavljanja uklanjanja privremenih
objekata koji se postavlja odnosno gradi bez prijave i dokumentacije, ugostiteljskih terasa i
postavljanje stolica i stolova na gradskim trgovima.

Kontrola radnog vremena; upotrebe simbola; kontolise sprovodenje odluke o zabrani izvodenja
radova za vrijeme trajanja turisticke sezone; kontroli$e limitatore jaline zvuka.

Vréi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrzavanja lokalnih,
nekategorisanih puteva i ulica; zastite saobra¢ajne infrastrukture od nedozvoljene uzurpacije i
neodobrenog izvodenja radova, postavljanja privremenih objekata (reklamni i drugi privremeni
objekti) na trotoarima, kolovozu i zastithom pojasu istih, saobraéajnih oznaka i signalizacije;
kontrola osovinskog optereéenja vozila.

Vréi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa kojim je ureden javhog prevoza putnika i prevoza
za sopstvene potrebe u gradskom i prigradskom linijskom i slobodnom saobracaju, kao i javnog
prevoza tereta, auto-taksi i $atl prevoz; regulacija sacbracaja, kao i poslovi koji su Uredbom Vlade
Crne Gore povjereni Opstini Herceg Novi, a odnose se na premjestanje vozila.

Preduzima upravne mjere i radnje kada se preventivnom funkcijom ne moze obezbijediti svrha i
cili nadzora, ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo
otklanjanje, priviemeno oduzima predmete ili sredstva kojima je uginjeno neko kaznjivo djelo;
izride novéane kazne i izdaje prekr$ajne naloge u skladu sa vazecim zakonskim i opstinskim
propisima; podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog postupka, podnosi kriviénu ili drugu
odgovarajuéu prijavu; preduzima upravne mjere i radnje kada se u postupku inspekcijskog
nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili drugi propis nad ijom primjenom vr$i inspekcijski




nadzor donosi rie$enja 0 mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti;
obavjestava subjekt nadzora o vremenu i nacinu administrativnog izvréenja; prati, odnosno
obezbjeduje izvréenje mjera koje je naredio, ima i druga prava, obaveze i ovlaséenja utvrdena
Zakonom o inspekcijskom nadzoru. U vréenju inspekcijskog nadzora inspektor je obavezan da
postupak sprovede u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Pruza informativne usluge
gradanima; obavlja poslove van sluzbenih prostorija i van radnog vremena, kao i druge poslove
po nalogu Glavnog/e inspektora/ke i Nacelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci
Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta - c Broj
. Uslovi za izbor s
zvanje izvrSilaca

12

VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet
drustvenih nauka, najmanje 5 godina radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Komunalni/a
inspektor/ka | za
stambenu oblast

Opis

Vrsi inspekcijski nadzor u oblasti stanovanja i odrzavanja stambenih zgrada, u okviru propisanih
nadleznosti. U vr$enju inspekcijskog nadzora komunalni inspektor za stambenu oblast obavezan
je da kad utvrdi da je povrijeden zakon ili drugi propis, preduzme slede¢e mjere i radnje: naredi
etaznim vlasnicima da otklone bez odlaganja kvarove kojima se nanosi $teta drugim posebnim
ili zajedni¢kim djelovima zgrade; naredi etaznim vlasnicima da organizuju organe upravijanja
stambenom zgradom; naredi skupstini etaznih viasnika da sa upravnikom zakljuci ugovor o
medusobnim odnosima; naredi priviemenom upravniku da sazove skupstinu vlasnika radi
njenog konstituisanja; naredi upravniku da obezbjedi obavljanje hitnih radova bez odlaganja,
naredi etaznim vlasnicima da kao akontaciju za troSkove uplate na zajedniki raun zgrade,
naredi upravniku da otvori zajedniéki raéun, naredi upravniku da podnese izvjestaj o kori§éenju
sredstava za odrzavanje stambene zgrade. Uéestvuje u izradi normativno-pravnih, informativnin
i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe za inspekcijske poslove. UCestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova rada Sluzbe za inspekcijske poslove; vodi potrebne evidencije o poslovima
koje obavlja; daje predioge pretpostavijenima za kvalitetnije izvrSavanje poslova i zadataka i
pomaze im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada; stara se o azurnosti svih akata. U
vréenju inspekcijskog nadzora, inspektor je obavezan da postupak sprovede u skladu sa
Zakonom o inspekcijskom nadzoru, Zakonom odrzavanju stambenih zgrada, Zakonom o
svojinsko pravnim odnosima, kao i drugim propisima €iju primjenu prati, i u okviru istih propisa,
preduzme mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti. 1zdaje prekréajne naloge za prekrsaje
propisane materijalnim propisima i druge mjere utvrdene drzavnim i op$tinskim propisima i podnosi
zahtjeve za pokretanje prekrdajnog postupka, ukazuje subjektu nadzora na utvrdene
nepravilnosti i odreduje rok za njihovo otklanjanje, donosi rjesenja kojim subjektu nadzora
nareduje otklanjanje nepravilnosti, odnosno rje$enja o mjerama, radnjama i rokovima za
otklanjanje nepravilnosti, obavjeStava subjekat nadzora o vremenu i nadinu administrativhog
izvréenja, prati, odnosno obezbjeduje izvrSenje mjera koje je naredio, donosi rjesenja o
trogkovima administrativnog izvréenja koje snosi subjekat nadzora, ima i druga prava, obaveze
i ovlaséenja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru. PruZa informativne usluge
gradanima, po potrebi vr§i poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja
i druge poslove po nalogu Nacelnika/ce Sluzbe i Glavnog/e inspektor/ke, kojima podnosi
dnevni, mjeseéni i godi$nii izvjestaj o radu. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta -
zvanje

Broj

lovizai r izvrsi
Uslovi za izbo izvr§ilaca

13

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet
poljoprivrednih nauka; najmanje 5 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim

organima.

Komunalni/a
inspektor/al za
hortikulturu

Opis

Vrsi inspekcijski nadzor svih kategorija zelenih povrsina, zastite Zivotne sredine u skladu sa
ovlagéenjima i obavezama iz zakonskih, podzakonskih i opstinskih propisa. U vrsenju inspekcijskog
nadzora, komunalni inspektor za hortikulturu ima obavezu i ovladéenja da: kontroliSe da i se




djelatnost na zelenim povréinama obavlja na nacin utvrden zakonom, kontrolie stanje zelenih
povrsina, naloZi pravnom i fizickom licu da uredi zelene povrsine koje su u njegovom viasnistvu,
nalozi nadleznom preduzeéu za odrzavanje zelenih povrsina da uredi zelenu povrsinu u vlasnistvu
fizitkog lica ako to ne ugini fizitko lice, zabrani koriéenje zelenih povrina protivno njihovoj
namjeni. Obavezan je da postupak sprovede u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru i
posebnim propisima, i u okviru isth propisa, preduzme mjere za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti. Izdaje prekrajne naloge za prekr$aje propisane materijalnim propisima i druge mjere
utvrdene drzavnim i opétinskim propisima i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postupka,
ukazuje subjektu nadzora na utvrdene nepravilngsti i odreduje rok za njihovo otklanjanje, donosi
rie$enja kojim subjektu nadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti, odnosno rjiesenja o
mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti, obavjestava subjekat nadzora o
vremenu i nadinu administrativnog izvréenja, prati, odnosno obezbjeduje izvr§enje mjera koje
je naredio, donosi rjedenja o tro8kovima administrativnog izvréenja koje snosi subjekat nadzora,
ima i druga prava, obaveze i oviaséenja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Pruza
informativne usluge gradanima, po potrebi vr§i poslove van opisa radnog mjesta i van radnog
vremena, obavlja i druge poslove po nalogu Nagelnika/ce SluZbe i Glavnog/e inspektora/ke,
kojima podnosi dnevni, mjeseéni i godisnji izvjestaj o radu. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci
Sluzbe.

3. Odjeljenje za normativno-pravne, tehni¢ko-analiticke i strucne

poslove

EKSPERTSKO — RUKOVODNI KADAR- NIVO llI

’ R. br. | Nazivradnog mjesta - Uslovi za izbor Broj izvrsilaca
zvanje
Koordinator/ka . et .
Octelona za nomnatino- | Y1LLTLe A S e B
14 pravne, tehnicko- - najmanje 5 godina rsdno isll:()ustva olozen 1

analiticke i strucne thruér{i is %cza rad u drgavnim or ’apnima

poslove P 9 '
Opis | Koordinira radom Odjeljenja za normatino-pravne, tehni¢ko-analititke i struéne poslove. Vrsi

kontrolu obavljanja poslova, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje poslova i
rasporeduje poslove neposrednim izvrSiocima. Obavlja sve pravne poslove u Sluzbi; rjieSava
dileme u pogledu nadieznosti i postupanja iste; pruza pravnu pomo¢ u radu; vodi upravni postupak
i donosi rjeSenja u skladu sa ZUP-om i posebnim propisima; vodi postupke i rieSenja donosi u
skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i vodi¢em Sluzbe; ugestvuje u izradi
normativno-pravnih, informativnih i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe, pripremi akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji u skladu sa propisima Opétine Herceg Novi, akta o zastiti na radu i
akta o procjeni rizika za radna mjesta u Sluzbi. UCestvuje u davanju primjedbi i sugestija u
postupku izmjene i dopune propisa i prati izvr§avanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora, kao i propisa potrebnih za vr§enje poslova iz
nadleznosti, odnosno za ostvarivanje funkcije iste; odgovoran je za funkcionisanje Registra
nové&anih kazni i prekr$ajne evidencije i saraduje sa Ministarstvom pravde; vrsi i poslove u radnoj
grupi u okviru Sluzbe. Priprema informativne i druge struéne materijale iz nadleznosti Sluzbe za
Skupstinu, predsjednika Opstine i organe lokalne uprave; obavlja i druge poslove po nalogu
Nacelnika/ce Sluzbe. Obavlja poslove iz oblasti pripreme normativnih i opstih akata; daje pravna
tumad&enja o propisima iz nadleZnosti Sluzbe; daje osvrt na podnijete zalbe, rjeSava po njima,
odnosno sa spisima predmeta ih dostavija Glavnom administratoru; podnosi zahtjeve za
pokretanje prekriajnih postupaka u kojima se pojavljuje u svojstvu podnosioca; uéestvuje u izradi

izvieStaja, programa i planova rada SluZbe; vodi potrebne evidencije o poslovima koje obavlja;




daje predloge pretpostavljenima za kvalitetnije izvr§avanje poslova i zadataka i pomaze im kod
pripreme i primjene akata iz djelokruga rada; stara se o aZurnosti svih akata.

Obavlja sve poslove vezane za edukaciju zaposlenih u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog
nadzora; prati propise na opétinskom i drzavnom nivou iz oblasti interesantnih za funkcionisanje
Sluzbe; predlaze organizovanje seminara, obuka, struénog usavrS8avanja i drugih skupova
neophodnih za sticanje novih saznanja iz djelokruga rada Sluzbe. Obavlja i druge poslove po
nalogu Nadelnika/ce Sluzbe. U obavezi je da bude dostupan/a za telefonsku komunikaciju i van
radnog vremena.

Za svoj rad odgovora Nacelniku/ci Sluzbe.

EKSPERTSKI KADAR - NIVO |

R. br.

Naziv radnog mjesta - .. Broj
9 J Uslovi za izbor P J
zvanje izvrsilaca

15

Samostalni/a VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet

savjetnik/ca | za pravne drustvenih nauka - pravo ili pravne nauke, 1

poslove i upravni najmanje 5 godine radnog iskustva, polozen
postupak - struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Opis

Obavlja sve pravne poslove u Sluzbi, rjeSava dileme u pogledu nadleZnosti i postupanja iste;
pruza pravnu pomoé u radu; vodi upravni postupak u skladu sa ZUP-om i posebnim propisima;
vodi postupke u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama; ucestvuje u izradi
normativno-pravnih, informativnih i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe. Ugestvuje u davanju
primjedbi i sugestija u postupku izmjene i dopune propisa i prati izvrSavanje zakona i drugih
propisa iz nadleznosti Sluzbe, kao i propisa potrebnih za vr8enje poslova iz nadleznosti,
odnosno za ostvarivanje funkcije iste; obavezan je da bude dostupan za telefonsku komunikaciju
i van radnog vremena; priprema informativne i druge struéne materijale iz nadleZnosti Sluzbe za
komunalne policije i inspekcijskog nadzora za Skupstinu, predsjednika Opétine i organe lokalne
uprave; obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika/ce Sluzbe. Obavlja poslove iz oblasti
pripreme normativnih i opétih akata; daje pravna tumadenja o propisima iz nadleZnosti Sluzbe;
daje osvrt na podnijete Zalbe i sa spisima predmeta ih dostavlja Glavnom administratoru;
podnosi zahtieve za pokretanje prekr$ajnih postupaka u kojima se pojavljuje u svojstvu
podnosioca; udestvuje u izradi izvje$taja, programa i planova rada Sluzbe; vodi potrebne
evidencije o poslovima koje obavlja; daje predloge pretpostavljenima za kvalitetnije izvrsavanje
poslova i zadataka i pomaze im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga rada; stara se o
azurnosti svih akata; vodenje neophodnih evidencija; donosi rjeSenja o tro$kovima
administrativnog izvr8enja koje snosi subjekt nadzora; vrSi i druge poslove po nalogu
Nadelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacéelniku/ci SluZbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta - c : Broj
; Uslovi za izbor . owr
zvanje lo bo izvrSilaca

16

Samostalni/a
savjetnik/cal za VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet
prekrsajni postupak i drustvenih nauka, najmanje 5 godina radnog 1
postupak prinudne iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim
naplate prekrsajnih organima.
naloga




Opis

Obavlja sve pravne poslove Sluzbe u vezi sa prinudnom naplatom. Vodi postupak prinudne
naplate prekr$ajnih naloga. Ugestvuje u izradi normativno pravnih, informativnih i drugih akata
iz nadleznosti Sluzbe, priprema akta o zastiti na radu i akta o procjeni rizika za radna mjesta u
Sluzbi. U stalnoj je komunikaciji i saraduje sa odjeljenjem Suda za prekrsaje, ostvaruje saradnju
izmedu organa lokalne uprave i drugih organa i organizacija. Vrsi unos, obradu, pregled,
povezivanje i kontrolu podataka unesenih u registar novéanih kazni i prekrsajnu evidenciju na
osnovu Zakona o prekr$ajima; vodenje neophodnih evidencija; ruéno razduzuje uplatu uz dokaz
o uplati koju Registar iz nekog razloga nije povezao; vri zaduzivanje brojeva za prekrsajne
naloge i unos istih elektronskim putem; vodi evidenciju zaduzenih prekrsajnih naloga; izdaje
potvrde i ostale izmjene koje prate rad u registru; donosi riesenja o tro$kovima administrativnog
izvr$enja koje snosi subjekt nadzora; po nalogu Nacelnika/ce daje izvjestaje o evidenciji
podataka u registru; vrsi i druge poslove po nalogu Nacelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara
Nacelniku/ci Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta -
zvanje

Broj

Uslovi za izbor e
izvrsilaca

17

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet

drustvenih nauka, najmanje 5 godina radnog 1

iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostalni/a
savjetnik/ca |l u “Call"
centru

Opis

Obavlja poslove u "Call" centru koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili
struénih tehnika; prikuplja, sistematizuje i obraduje informacije, primjenjuje aplikaciju SISTEM
48 i aplikaciju adekvatnih sistema radio veze; priprema obavjestenja i obraduje podatke za
Sluzbu: vodi evidenciju o stanju i dogadajima; obavlja administrativno tehnitke poslove; stara se
o pravilnom rukovanju i éuvanju dokumentacije; prenosi odiuke i naredenja; priprema izvjestaje,
analize, biltene i druge materijale iz djelokruga SluZbe.

Obavlja radunovodstveno finansijske poslove za potrebe Sluzbe; priprema podatke u postupku
izrade budzeta Opstine Herceg Novi potrebne za obezbjedivanje sredstava za potrebe Sluzbe i
prati njihovu realizaciju; vodi evidenciju tro$enja sredstava Budzetom opredijeljenih za rad
Sluzbe; priprema podatke za obragun plata i drugih naknada sluzbenika i namjestenika Sluzbe,
obavlja poslove elektronske obrade svih podataka u koje spadaju elektronska arhiva; vodi
evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, vr$i pripremu racuna i proslijedivanje sluzbi
radunovodstva Opétine Herceg Novi na realizaciju, obavlja i druge poslove po nalogu
Naéelnika/ce. U obavezi je da bude dostupan/a za telefonsku komunikaciju i van radnog
vremena. Za svoj rad odgovara Naéeiniku/ci Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta - Uslovi za izbor Broj
zvanje izvrSilaca

18

VI1-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Fakultet

drustvenih nauka, najmanje 3 godina radnog 1

iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Samostaini/a
savjetnik/ca Il

Opis

Vréi unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu podataka unesenih u registar novéanih kazni
i prekr$ajnu evidenciju na osnovu Zakona o prekriajima; vodenje neophodnih evidencija; ruéno
razduzuje uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog razloga nije povezao; vrsi zaduzivanje
brojeva za prekr§ajne naloge i unos istih elektronskim putem; vodi evidenciju zaduzenih
prekr$ajnih naloga.

Vodi evidenciju iz oblasti rada "Pauk" sluzbe: upisivanje i zavodenja u knjige evidencije svih
vozila i vraéanje istih vlasnicima poginiocima prekr$aja uz potrebnu dokumentaciju; vodenje
evidencija o pladéenim kaznama pociniocima prekraja. Svakodnevno proslijedivanje izvje$taja
koji se odnosi na kompletne evidencije iz djelokruga rada "Pauk" sluzbe pretpostavijenima.
Obavlja struéno izvréne poslove administrativno tehnicke prirode za potrebe Nacelnika/ce,
organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih materijala. Vrsi
evidenciju, razvrstavanje i arhiviranje dokumenata i sve druge poslove po nalogu Nacelnika/ce.
Po potrebi vréi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena; vrsi | druge poslove po
nalogu Nadelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.




EKSPERTSKI KADAR — NIVO Il

R. br.

Naziv radnog mjesta - C e Broj
. Uslovi za izbor o .
zvanje izvrSilaca

19

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje 1
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili Vi
Visi/a savjetnik/ca lli nivou kvalifikacije obrazovanja, fakultet drustvenih 2
nauka, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim

organima.

Opis

Vrsi unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu podataka unesenih u registar novéanih kazni
i prekréajnu evidenciju na osnovu Zakona o prekrsajima; vodenje neophodnih evidencija; ruéno
razduZuje uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog razloga nije povezao; vréi zaduZivanje
brojeva za prekriajne naloge i unos istih elektronskim putem; vodi evidenciju zaduZzenih
prekrsajnih naloga. '

Vodi evidenciju iz oblasti rada "Pauk” sluzbe: upisivanje i zavodenja u knjige evidencije svih
vozila i vraéanje istih viasnicima pociniocima prekrsaja uz potrebnu dokumentaciju; vodenje
evidencija o plaéenim kaznama pociniocima prekrsaja. Svakodnevno proslijedivanje izvjestaja
koji se odnosi na kompletne evidencije iz djelokruga rada "Pauk" siuzbe pretpostavljenima.
Obavlja struéno izvréne poslove administrativno tehni¢ke prirode za potrebe Nacelnika/ce,
organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih materijala. Vrsi
evidenciju, razvrstavanje i arhiviranje dokumenata i sve druge poslove po nalogu Na&elnika/ce.
Po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena; vrsi i druge poslove po
nalogu Nag&elnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta -
zvanje

Broj

Vi i A
Uslovi za izbor izvréilaca

23

VI nivo kvalifikacije obrazovanja. Tehnicki ili
fakultet drustvenih nauka, najmanje 2 godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

Savjetnik/ca ll

Opis

Vrdi unos, obradu, pregled, povezivanje i kontrolu podataka unesenih u registar novéanih kazni
i prekr§ajnu evidenciju na osnovu Zakona o prekrdajima; vodenje neophodnih evidencija; ruéno
razduzuje uplatu uz dokaz o uplati koju Registar iz nekog razloga nije povezao; vrsi zaduzivanje
brojeva za prekrsajne naloge i unos istih elektronskim putem; vodi evidenciju zaduzenih
prekrsajnih naloga.

Vodi evidenciju iz oblasti rada "Pauk" sluZbe: upisivanje i zavodenja u knjige evidencije svih
vozila i vradanje istih vlasnicima pociniocima prekrsaja uz potrebnu dokumentaciju; vodenje
evidencija o plaéenim kaznama pociniocima prekrsaja. Svakodnevno proslijedivanje izvjestaja
koji se odnosi na kompletne evidencije iz djelokruga rada "Pauk” sluZbe pretpostavljenima.
Obavlja struéno izvrdne poslove administrativno tehnitke prirode za potrebe Nacelnika/ce,
organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi podataka, informacija i drugih materijala. Vrsi
evidenciju, razvrstavanje i arhiviranje dokumenata i sve druge poslove po nalogu Nacelnika/ce.
Po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena; vrsi i druge poslove po
nalogu Naéelnika/ce Sluzbe. Za svoj rad odgovara Nadelniku/ci Sluzbe.

1ZVRSNI KADAR — NIVO |

R. br.

Naziv radnog mjesta -
zvanje

Uslovi za izbor Broj izvrsilaca




20

Samostalni/a
referent/kinja —

IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Najmanje 3
godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za

2

tehnicki/a sekretar/ka rad u drzavnim organima.

Opis

Obavlja administrativne poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili
stru¢nih tehnika, struénost i samostalnost u radu i to: sve poslove iz oblasti kancelarijskog
poslovanja i evidencije, vréi prijem svih pismena upucéenih SluZbi komunalne policije i
inspekcijskog nadzora preko nadleznog opstinskog organa, obavlja sve poslove vezane za
prijem, otpremu i evidenciju u propisane djelovodne knjige svih pismena, dopisa, akata i druge
dokumentacije koja se prima i $alje iz Sluzbe; vrsi distribuciju interne poste; vodi racuna o
odlaganju i uvanju dokumenata u arhivu; obezbjeduje i izdaje kancelarijski i drugi potrosni
materijal; vr$i fotokopiranje obrazaca za potrebe Sluzbe; priprema odnosno vr$i ovjeravanje
pedatom obrasca (zapisnike, prekr$ajne naloge, rie$enja i sluzbene zabiljeske); vrsi zakazivanje
prijema stranaka kod Naéelnika; vodi personalnu evidenciju prisutnosti na poslu svih sluzbenika i
namjestenika; obavlja administrativno tehnike poslove koji se odnose na ostvarivanje kontakata i
saradnje sa organima lokalne uprave. Vrsi otvaranje korisniCkih naloga internim administratorima
u registar nogvanih kazni i prekrpajnu evidenciju. Vrsi zaduZivanje brojeva za prekr$ajne naloge i
elektronskim putem zaduZuje komunalne inspektore. Obavlja daktilografske poslove za potrebe
Sluzbe po nalogu Na&elnika/ce Sluzbe, kao i druge poslove shodno Uredbi o kancelarijskom
poslovanju. Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

R. br.

Naziv radnog mjesta -

- Broj izvrsilaca
zvanje

Uslovi za izbor

21

Samostalni/a
referent/kinja-
operater/ka u "Call"
centru

[V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. Najmanje 3
godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za 3
rad u drzavnim organima.

Opis

Obavlja poslove u "Call" centru Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika;  prikuplja,
sistematizuje i obraduje informacije, primjenjuje aplikaciju SISTEM 48. Vrsi poslove koji se
odnose na prijem prijava gradana li¢no i putem aplikacije SISTEM 48 i proslijedivanje istih putem
radio veze ovlaséenim sluZbenicima na postupanje; obavija poslove automatske obrade
podataka svih prijava gradana; vodi evidenciju istih. Obavlja poslove evidentiranja nepravilnosti
kroz odgovarajuéi kompjuterski program u oblastima vrsenja komunalnog i inspekcijskog
nadzora koje su prijavili gradani, sa obavezom elektronske obrade svih dostavljenih podataka o
podiniocu nepravilnosti, lokaciji gdje je prijavljena nepravilnost, opisu prijavljene nepravilnosti sa
uno$enjem podatka o danu i ¢asu kada je prijavijena nepravilnost, zavisno od vrste prijave
obavjestava pretpostavljene, unosi odgovore o postupanju po inicijativi gradana elektronskim
putem o &emu sadinjava izvjestaj Nacelniku/ci, daje potrebne informacije gradanima u cilju
ostvarivanja prava iz nadleznosti Sluzbe, vr$i odlaganje u registratore, vodi evidenciju o
postupanju po primljenim inicijativama gradana na osnovu informacija dobijenih od ovias¢enih
sluzbenika; vrsi i druge administrativno — tehnitke poslove po nalogu Nagelnika/ci Sluzbe. U
toku rada obavezan je da koristi sistem radio veze. U slugaju poveéanog obima posla kao i
odsustva tehni¢kog sekretara obavija poslove koji ne trpe odlaganje i druge poslove po nalogu
Nagelnika/ce Sluzbe shodno Uredbi o kancelarijskom poslovanju.

Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

IZVRSNI KADAR — NIVO lli

Naziv radnog mjesta -

R. br. zvane Uslovi za izbor Broj izvrsilaca
Referent/kinja — 11 ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje
29 operater/ka u “Call jedna godina radnog iskustva na poslovima u VI 1

ili 111 nivou kvalifikacije obrazovanja, polozen

centru” W e . .
strucni ispit za rad u drzavnim organima.




Opis | Obavlja poslove u "Call" centru Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora koji
zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili struénih tehnika; prikuplja,
sistematizuje i obraduje informacije, primjenjuje aplikaciju SISTEM 48. Vrsi poslove koji se
odnose na prijem prijava gradana liéno i putem aplikacije SISTEM 48 i proslijedivanje istih putem
radio veze ovlaséenim sluzbenicima na postupanje; obavlja poslove automatske obrade
podataka svih prijava gradana; vodi evidenciju istih. Obavlja poslove evidentiranja nepravilnosti
kroz odgovarajuéi kompjuterski program u oblastima vrSenja komunalnog i inspekcijskog
nadzora koje su prijavili gradani, sa obavezom elektronske obrade svih dostavljenih podataka o
podiniocu nepravilnosti, lokaciji gdje je prijavljena nepravilnost, opisu prijavijene nepravilnosti sa
unodenjem podatka o danu i ¢asu kada je prijavliena nepravilnost, zavisno od vrste prijave
obavjestava pretpostavijene, unosi odgovore o postupanju po inicijativi gradana elektronskim
putem o éemu sadinjava izvjestaj Nacelniku/ci, daje potrebne informacije gradanima u cilju
ostvarivanja prava iz nadleznosti Sluzbe, vr$i odlaganje u registratore, vodi evidenciju o
postupanju po primljenim inicijativama gradana na osnovu informacija dobijenih od ovlaséenih
sluzbenika; vrsi i druge administrativno — tehni¢ke poslove po nalogu Nacelnika/ci Sluzbe. U
toku rada obavezan je da koristi sistem radio veze. U slu¢aju povecanog obima posla kao i
odsustva tehnitkog sekretara obavlja poslove koji ne trpe odlaganje i druge posiove po nalogu
Nadelnika/ce Sluzbe shodno Uredbi o kancelarijskom poslovanju.

Za svoj rad odgovara Nacelniku/ci Sluzbe.

Vil - PRIPRAVNICI
Clan 22
U Siuzbi komunalne policije i inspekcijskog nadzora radi struénog osposobljavanja, mogu se zaposliti
~ jedan ili vige pripravnika sa visokom, vi§om ili srednjom strucnom spremom.
VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23

Rasporedivanje odnosno postavljanje sluzbenika i namjestenika na poslove predvidene ovim Pravilnikom
izvréiée se u roku od 30 dana od stupanja ovog Pravilnika na pravnu snagu.

Clan 24

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora broj 02-22-019-34/24 od
5.8.2024. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od 23.7.2025. godine.

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objavljivanja na sajtu Opstine Herceg Novi po
prethodno pribavljenoj saglasnosti predsjednika Opstine.
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