Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list Crne Gore*" br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 i 84/22) sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu Opstine Herceg Novi, donosi

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu
br. 02-16-142-142/22 od 16.03.2022. godine

Clan1

Mijenja se ¢&lan 8 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine nadin da
sada glasi:
“Za vrsenje poslova iz nadleznosti Sekretarijata utvrduje se 19 radnih mjesta na kojima je
predvideno ukupno 40 izvrsilaca i to:
-u nivou Visoko rukovodni kadar 2 izvrsioca,
-u nivou Ekspertsko rukovodni kadar 6 izvrsilaca,
-u nivou Ekspertski kadar 6 izvrsilaca,
-u nivou lzvréni kadar 26 izvrsilaca.”

Clan 2

U &lanu 9 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine, u dijelu ekspertskog kadra
poslije taCke 5, dodaju se rijeci “EKSPERTSKI KADAR Nivo 27 i pod tackom 5a sistematizuje
radno mjesto koje glasi:

“5a. Visi/a savjetnik/ca Ill za rad u mjesnoj zajednici
Uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drudtvenih nauka i najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima.
- VISi poslove u vecim mjesnim zajednicama koje organi lokalne uprave prenesu
mjesnoj zajednici;
- Vrsi sve struéne administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe mjesne zajednice;
- Obilazi mjesnu zajednicu, evidentira problematiku, kontaktira sa nadleznim organima
u cilju rie$avanja iste i prati realizaciju poslova na teritoriji mjesne zajednice;
- Prisustvuje sastancima organa mjesne zajednice, javnim raspravama, vodi zapisnike
sa istih;
- lzraduje predloge odluka, zaklju¢aka i drugih akata u vezi sa radom mjesnih zajednica;
- Stara se o sprovodenju svih odluka i zaklju€aka koji su donijeti na nivou opstine ili
mjesne zajednice, a vezani su za to podrucje;
- Vrsi popis arhivske grade mjesne zajednice;
- Obavlja i druge poslove po nalogu sekretara/ke Sekretarijata.
Predviden je 1 izvrSilac.”



Clan 3

U ¢lanu 9 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine brise se tacka 7, s tim da se
ne mijenjaju redni brojevi narednih tadaka.

Clan 4

U ¢lanu 9 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine brise se tacka 11, s tim da se
ne mijenjaju redni brojevi narednih ta&aka.

Clan 5

U €lanu 9 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine u tacki 14 smanjuje se broj
izvrSilaca za 1 i sada glasi:

“Predviden je 1 izvrsilac.”

Clan 6

U €lanu 9 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine, u dijelu Izvrénog kadra prije
tacke 15, dodaje se tacka 14a i sistematizuje radno mjesto koje glasi:

“14a. Samostalni/a referent/kinja za administrativne poslove iz oblasti socijalne i djegije zastite
Uslovi: IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima.
- VrSi poslove shodno Uredbi o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave:
- Daje odgovarajuce informacije i upucuje stranke na nagine ostvarivanja njihovih prava
iz oblasti socijalne i djegije zastite:
- Saraduje sa nevladinim organizacijama, udruZenjem penzionera, Crvenim krstom i
ostalim organizacijama koje se bave socijalnom i djecijom zastitom i gerontologijom;
- UCestvuje u radu na projektima iz oblasti socijalne i djecije zastite | gerontologije;
- Obavlja sve druge pomoéne administrativne poslove po nalogu sekretara/ke
Sekretarijata.
Predviden je 1 izvr&ilac.”
Clan 7

U ¢lanu 9 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
lokalnu samoupravu br.02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine u tagki 15 smanjuje se broj
izvrSilaca za 1 i sada glasi:

“Predvideno je 6 izvrsilaca.”

Clan 8

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za lokalnu samoupravu br. 02-16-142-142/22 od 16.03.2022.godine ostaju
nepromijenjene.



Clan 9

Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja
na sajtu Opstine Herceg Novi.

Broj: 02-16-142-142{22—1 )
Herceg Novi, {9 .09 L0244 godine
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Na Izmjene i dopune Pravilnika saglasnost je dao Predsjednik
. godine.

Broj: 01-1-019-2/22-1 |
Herceg Novi, LA jl{ .godine &
PREDSJEDNIK OPSTINE
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