Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 7 Zakona o lokalnom samoupravi (Sl.list CG, broj 02/18),¢lana 59
stav 1 tacka 5 Statuta Opstine Herceg Novi (Sl.list RCG-opstinski propisi,br.015/04, 032/05, 031/06,
014/07 i Sl.list Crne Gore-opstinski propisi br.016/09, 016/11, 060/17) , Predsjednik Opstine Herceg
Novi, po pribavljenom misljenju Glavnog administatora dana 20. avgusta 2018.g. donio je

ODLUKU
o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom Odlukom utvrduje se organizacija lokalne uprave Opstine Herceg Novi, obrazuju se organi
lokalne uprave, osnivaju posebne i strucne sluzbe, utvrduje djelokrug i nacin rada, kao i druga
pitanja od znacaja za organizaciju i rad lokalne uprave.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumjevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Lokalna uprava Opstine Herceg Novi vrse poslove utvrdene Zakonom, Statutom Opstine Herceg
Novi i drugim aktima.

Clan 4
U vrsenju poslova iz svog djelokruga organi lokalne uprave donose opste akte (pravilnike, odluke) i
pojedinacne akte (rjesenja).

Clan 5
Lokalna uprava:
1. IzvrSava zakone, druge propise i opSta akta;
2.Vrsi procjenu analize uticaja odluka i dr.propisa (RIA) koje donose Skupstina i Predsjednik Opstine;
3 Izraduje propise koje donosi Skupstina i Predsjednik opstine;
4.Vrsi upravni nadzor nad izvrSavanjem propisa i drugih akata;
5.0bezbjedjuje vrienje poslova od javnog intesa za lokalno stanovnistvo;
6.RjeSava u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama fizickih lica, pravnih lica i
drugih stranaka;
7.0dlucuju o pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa;
8.Vodi javne i druge evidencije propisane zakonom i opstim aktima SkupsStine i Predsjednika
opstine;
9.Vrsii druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom opstine, odlukama i drugim aktima Opstine.
Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana organi lokalne uprava vrse i poslove drzavne uprave koji su joj
preneseni Zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.



Clan 6

Opstina ima glavnog administratora.

1.Glavni administrator vrsi poslove drugostepenog organa, u upravnim stvarima iz nadleznosti
Opstine;

2.Koordinira rad lokalne uprave, u izvrsavanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja
(priprema propisa, akcionih planova, strareskog plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i
programa, priprema izvjesataja o njihovoj realizaciji i stru¢no informativnih materijala, izvjestaja o
sprovodenju zakona, opstinskih propisa i dr);

3.Daje misljenje na akt kojim se utvrduje organizacija i nacin rada lokalne uprave;

4.Daje strucna upustva i instrukcije za rad organima lokalne uprave radi pravilne primjene zakona i
drugih propisa;

5.Priprema godisnji izvjeStaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleZnosti opstine;

6.Podnosi predsjedniku opstine godisnji izvjestaj o radu i druge izvjeStaje na zahtjev predsjednika
opstine;

7.Vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom, Stautom opstine i aktima predsjednika opstine;

8.Glavnog administratora imenuje predsjednik opStne na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5
godina.

Clan7

Opstina ima menadzera.

1.Menadzer predlaZe i ucestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja opstine kojima se
podstice ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa, i javno privatno partnerstvo, obezbjeduje
zaStita Zivotne sredine i odrZivi razvoj, priprema i upravlja projektima koji se finansiraju iz
medjunarodnih fondova i drugih izvora, prati njihovu realizaciju, priprema informacije i izvjeStaje o
realizaciji projekta, uspostavlja i vodi bazu podataka o planovima, programima i projektima, inicira
izmjene i dopune propisa, u cilju stvaranja podsticajnog ambijenata za razvoj Opstine i vrsi druge
poslove koji mu povjeri predsjednik Opstine.

2. Menadzera imenuje predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Clan 8

Sredstava za finansiranje rada lokalne uprave obezbjeduju se u Budzetu Opstine.

Sredstva za rad lokalne uprave utvrduju se zavisno od znacaja, obima, vrste i sloZenosti poslova koje
organ vrsi.

Sredstva za vrSenje prenesenih i povjernih poslova obezbjeduju se u BudZetu Crne Gore.



Il ORGANIZACIJA LOKALNE UPRAVE
Clan 9

Organi lokalne uprave, struéne i posebne sluzbe (u daljem tekstu organi lokalne uprave), vrse
poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Opstine i odlukama Skupstine.

Clan 10

Za vrienje poslova lokalne uprave obrazuju se sekretarijati i direkcije.

Za vrsenje strucnih, administarativno-tehnickih i drugih poslova iz nadleznosti organa lokalne
samouprave, organa lokalne uprave, glavnog administratora, menadzZera i drugih poslova za
potreba Opstine, obrazuju se strucne sluzbe.

Za vrianje specifi¢nih poslova organa lokalne uprave, obrazuju se posebne sluzbe.

Sekretarijati su:
1. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje;
2. Sekretarijat za lokalnu samoupravu;
3. Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport;
4. Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju;
5. Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost;
6. Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode;
7. Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo;

Direkcija je:
1. Direkcija za imovinu i zastupanje

Posebne sluzbe su:
1. Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora;
2. Sluzba za zajednicke poslove;
3. Sluzba zastite i spasavanja;
4. Sluzba za unutrasnju reviziju;
5. Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa.

Strucne sluzbe su:
1. Kabinet predsjednika opstine;
2. Sluzba glavnog administratora;
3. SluZzba menadzera.

Clan 11



Sekretarijat za kulturu i obrazovanje vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Razvoj i unapredenje kulture, umjetnickog stvaralastva, kulturnih manifestacija, bibliotekarstva,
kulturno-umjetnickog amaterizma, ostvarivanje svih vidova saradnje i zastite u oblasti kulture;

- Predlaganje planova i programa razvoja u oblastima kulture (opstinski program razvoja kulture);

-izada propisa radi stvaranja uslova za rad ustanova kulture ciji je osniva¢ Opstina, inicijativu za
osnivanje javnih ustanova u oblasti kulture (u pozorisnoj, biblioteckoj, muzejskoj, kinematografskoj,
arheoloskoj i drugim oblastima), vrSenje poslova upravnog nadzora u vezi sa ostvarivanjem prava
osnivaca prema ustanovama iz oblasti kulture (JUK Herceg Fest, JU Gradska biblioteka i ¢itaonica, JU
Gradski muzej Mirko Komnenovi¢ i Galerija Josip Bepo Benkovic), izradi misljenja i saglasnosti na
statut, program rada i pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta javnih
sluzbi iz oblasti kulture, izjasnjenje na izvjestaje o radu javnih ustanova;

- Predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti kulture i praéenje realizacije investicionih
programa koje finansira OpsStina, stvaranje uslova za rad institucija kulture na nivou opstine,
praéenje i podsticanje razvoja i unapredenja bibliotecke, muzejske, arheoloske, kinematografske i
pozorisne djelatnosti i drugih djelatnosti iz oblasti kulture i unapredivanja izdavacke djelatnosti;

- Zastitu i oc¢uvanje kulturnih dobara od lokalnog znacaja, vodenje registra kulturnih dobara od
lokalnog znacaja, ¢uvanje, zastitu i odrZzavanje spomen obiljeZja, donoSenje Programa podizanja
spomen obiljeZja i pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donosi
Skupstina o podizanju, izmjeni ili uklanjanju spomen obiljezja, prati rad fondacija i legata, vodi
registar sakralnih objekata;

- Praéenje stanja u oblasti javnog informisanja i ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti, razvoja
i unapredenja medija, posebno lokalnih javnih emitera i obezbjedivanja prioriteta investicionog
ulaganja u oblasti javnog informisanja, vrSenje upravnog nadzora nad javnim servisima koji se bave
poslovima javnog informisanja a Ciji je osniva¢ Opstina Herceg Novi;

- Realizaciju odluka Skupstine opstine Herceg Novi o dodjeli stipendija uéenicima i studentima kao
i vrednovanje i podsticaj daljeg Skolovanja nagradivanjem talentovanih ucenika i studenata,
rjeSavanje po zahtjevima za dodjelu stipendija ucenicima i studentima;

- lzradu lokalne strategije za mlade na osnovu prethodno utvrdenih stvarnih potreba mladih,
pripremu godiSnjeg plana ostvarivanja lokalne strategije za mlade, saradnju sa nadleznim organima
Opstine i organima drZavne uprave radi obezbjedivanja uslova za osnivanje omladinskih klubova,
omladinskih centara i slicno, obezbjedivanje potpunih i pravovremenih informacija mladima o
sprovodenju omladinske politike, pripremu izvjestaja o realizaciji omladinske politike;

- Utvrdivanje predloga mjera i misljenje u vezi sa informativnim i drugim materijalima ustanova
kulture Ciji je osniva¢ Opstina koji razmatraju nadlezni organi;

- Ucéestvovanje u pripremi strucnih misljenja po inicijativama za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
opstinskih propisa iz oblasti iz djelokruga svoje nadleZznosti;

- lzrada informativnih i drugih materijala za SkupsStinu i predsjednika opStine i glavnog
administratora,

- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 12



Sekretarijat za lokalnu samoupravu vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Praéenje i unaprijedivanje lokalne samouprave;

- lzradu propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave, izradu propisa o mjesnim
zajednicama i poslove vezane za osnivanje i rad mjesnih zajednica, vodenje registara mjesnih
zajednica, uskladivanje i usmjeravanje mjesnih zajednica u vrSenju poslova od neposrednog i
zajednickog interesa za gradane, organizaciju i vrenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova
za mjesne zajednice;

- Uredenje odnosa i primjenu propisa iz oblasti socijalne i djecije zastite, obezbjedenje kuéne
njege i pomodi starim i invalidnim licima, vodenje evidencije o licima koja su u stanju socijalne
potrebe, odlucuje o ostvarivanju prava na jednokratne novc¢ane pomodi licima u stanju socijalne
potrebe koja imaju prebivaliSte u Opstini Herceg Novi, obezbjedivanje poklon paketi¢a za
novorodencad i druge vidove naknade djeci koje propise Opstina,

- Izradu propisa u oblasti socijalne i djecije zastite, sprovodenje propisa iz oblasti socijalne i djedije
zaStite, rjeSavanje o ostvarivanju prava iz oblasti socijalne i djelije zaStite, zastite starih i lica sa
invaliditetom, kontrolu namjenskog koriséenja jednokratne novcane pomodi i pomodéi u kudi,
prevenciju i suzbijanje bolesti zavisnosti, rjeSavanje u ostvarivanju prava iz oblasti boracko-
invalidske zaStite, preduzimanje mjera za rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica sa
nadleznim drZavim organima;

- Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Predsjednika opStine i Skupstinu opstine,
strucnih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih
odluka iz djelokruga rada Sekretarijata;

- Vrsenje poslova upravnog nadzora, davanje misljenja i pripremu saglasnosti na Statut, Program
rada i pravilnik o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta ustanovama iz oblasti
socijalne i djecije zastite (JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju);

- Postupak zakljucenja braka, maticni registar knjige vjencanih, izdavanje elektronskih i javnih
isprava;

- Izradu propisa o rjeSavanju stambenih potreba lokalnih sluzbenika i namjestenika, izradu propisa
koji se odnose na pecate;

- Rjesavanje u postupku po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata,

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stanju u oblasti kao i pripiremu drugih materijala za
skupstinu, predsjednika opstine i glavnog administratora;

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 13

Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Pradenje i obezbjedivanje uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne zdravstvene zastite,
iniciranjem i predlaganjem mjera u ovoj oblasti koje su od neposrednog interesa za lokalno
stanovnistvo;

- Unaprijedivanja i afirmacije rodne ravnopravnosti i zastita ljudskih i manjinskih prava;

- Izradu LAP-a iz djelatnosti Sekretarijata;

- Izradu propisa iz oblasti sporta i fizicke kulture, primjenu zakona i opstinskih odluka koje se
odnose na sport i fizicku kulturu;

- VrSenje poslova razvoja i unapredenja sporta i fizicke kulture, organizacija sportskih
manifestacija opstinskog, drzavnog i medunarodnog znacaja u skladu sa zakonom i u saradnju sa
organima drzavne uprave;



- Razvoj i unapredenje djecijeg i omladinskog sporta, organizaciju rada sportskih Skola i razvoja
masovne fizicke kulture;

- Dodjeljivanje nagrada i priznanja u oblasti sporta i fizicke kulture;

- lzradu programa aktivnosti u sportu i programa sportskih manifestacija, praéenje realizacije
programa u oblasti sporta koje finansira Opstina, saradnju sa sportskim klubovima i drugim
organizacijama iz oblasti sporta;

- Upravni nadzor nad organizacijama iz oblasti sporta Ciji je osniva¢ Opstina Herceg Novi;

- Vodenje registra nevladinih organizacija na teritoriji opstine Herceg Novi, saradnja sa nevladinim
organizacijama, sprovodenje dijela postupka dodjele sredstava NVO na nacin $to prati realizaciju
zakljuéenih ugovora o dodjeli sredstava i pradenje realizacije projekata NVO;

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stanju u oblasti kao i pripiremu drugih materijala za
skupstinu, predsjednika opstine i glavnog administratora;

- Raspisivanje javnog konkursa za dodjelu sredstava sportskim klubovima i organizacijama
opredjeljenih BudZzetom Opstine, odlucivanje o sredstvima koja se rasporeduju sportskim klubovima
i organizacijama na teritoriji opstine Herceg Novi u skladu sa Zakonom i propisima Opstine;

- Vodenje svih evidencija iz oblasti djelokruga svog rada u skladu sa Zakonom;

- Unapredenje rada i modernizaciju lokalne uprave kroz implementaciju sistema upravljanja
kvalitetom u lokalnoj upravi;

- RjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Clan 14

Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Izradu propisa koji se odnose na uredivanje i finansiranje gradevinskog zemljista;

-Pripremne poslove na izadi i donoSenju urbanistickih projekata, odnosno donosenja lokalnih
planskih dokumenata po skracienom postupku u skladu sa Zakonom, ucéesée u postupku izrade
planskog dokumenta u skladu sa Zakonom;

- lzdavanje urbanisti¢ko tehnickih uslova, izdavanje gradevnske i upotrebne dozvole za izgradnju i
rekonstrukciju objekta za koje je nadlezna opstina u zapocetim postupcima;izdavanje odoborenje za
gradenje i upotrebu objekta od opsteg interesa; izdavanje odobrenja za postavljanje odnosno
gradenje pomoc¢nih objekata;

- sprovodenje postupka legalizacije bespravnih objekata u skladu sa Zakonom, vodenje evidencije
bespravnih objekata na osnovu podataka Katastra odnosno Geoportala, sistematizacija i utvrdivanje
liste bespravnih objekata, za koje nije podnijet zahtjev za legalizaciju odnosno koji nisu ispunili
uslove za legalizaciju;

- Izradu propisa o normativima i standardima za nuzne radove na zajednickim djelovima stambene
zgrade, vodenje upravnog postupka za pretvanje zajednickih i posebnih dijelova zgrade u stan ili
poslovni prostor;

- Priprema programa privremenih objekata, utvrdivanje tehnickog — estetskih uslova, tehnicki
pregled, izdavanje odobrenje za postavljanje i upotrebu montaznih objekata privrenog karaktera,
izdavanje odobrenja za postavljanje odnosno gradjenje i uklanjanje objekata privremenog
karaktera,

- Utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za izgradnju pristupnih rampi, liftova i slicnih objekata za
pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom;



- Dostavljanje planske dokumenacije organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine radi
popisa i evidencije drugih loklalnih dobara od opSteg interesa kojima raspolaie opstina
(gradevinskog zemljista u okviru generalno urbanistickog plana, odnosno prostorno urbanisti¢kog
plana, detaljnog urbanistickog plana, urbanistickog projekta i lokalne studije lokacije) i drugih
lokalnih dobara od opsteg interesa Ciji popis i evidencija Zakonom ili drugim propisom nije stavljena
u nadleznost drugim organima;

- Dostavljanje planske dokumentacije organu lokalne uprave nadleznom za poslove razvoja
preduzetnistva radi popisa i evidencije lokalnih dobara od opsteg interesa kojima raspolaze Opstina
(poljoprivrednog, vodnog, Sumskog zemljista i Suma koje nisu obuhvaéene posebnom Sumskom
osnovom a u okviru generalno urbanistickog plana, odnosno prostorno urbanistickog plana,
detaljnog urbanistickog plana, urbanistickog projekta i lokalne studije lokacije);

- Pripremu izvjestaja i inforamcija iz svoje nadleznosti;

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stanju u oblasti za koju je nadlezan, kao i pripremu
informativnih i drugih struénih materijala za skupStinu, predsjednika OpStine i glavnog
administratora;

- Upravni nadzor nad radom Agencije za izgradnju i razvoj Herceg Novog doo;

- Daje saglasnost na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u naseljima, provjerava
usaglasenost idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom, propisuje smjernice za uskladivanje
spoljnog izgleda bespravnog objekta, daje saglasnost u pogledu spoljnog izgleda privremenog
objekta, izraduje projektni zadatak za urbanisticki projekat, pripisivanje smjernica za uskladjivanje
spoljnog izgleda bespravnog objekta, izradu projektnog zadatka za urbanisticki projekat;

- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

Radi obezbjedivanja efikasnog, ekonicnog i efektivhog vrSenja poslova iz djelokruga Sekretarijata
obrazuju se u okviru Sekretarijata:

1. Sektor za izgradnju i legalizaciju objekata,

2. Sektor za pravne poslove,

3. Sektor Glavnog gradskog arhitekte,

4. Sektor za prostorno planiranje.

Clan 15

Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost vrsi poslove uprave koji se
odnose na:

- Izradu propisa iz komunalne i stambene oblasti, saobracaja i puteva, propisa kojima se utvrduju
uslovi i nacin obavljanja komunalnih djelatnosti i organizovanja poslova u vrSenju komunalnih
djelatnosti i uslovi koriséenja komunalnih usluga odnosno komunalnih proizvoda, pripremanje-
izradu propisa o uslovima koris¢enja, uvanja i odrzavanja komunalnih objekata, odrzavanje Cistode,
uredivanje opsStine i drugih naselja, pripremanje-izradu propisa kojima se utvrduju komunalne
takse;

- Obezbjedivanje razvoja komunalnih djelatnosti (snabdijevanje vodom za pi¢e, odvodenje
otpadnih i atmosferskih voda, javna Cistoéa, javna rasvjeta, uredivanje i odrZavanje parkova i drugih
javnih povrsina, odrzavanje pijaca i pruzanje usluga na njima, odrzavanje i uredivanje groblja, azila



za napustene Zivotinje, lokalne putne infrastrukture) i praéenje realizacije investicionih programa u
ovoj oblasti koje finansira Opstina;

- Izradu programa razvoja komunalnih djelatnosti i pra¢enje ostvarivanja istih;

- Utvrdivanje opstih uslova i izdavanje odobrenja za priviemeno zauzimanje javnih povrsina,
utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za raskopavanje javnih povrsina;

- Vodenje evidencije naziva i granica naselja, ulica i trgova i odredivanje brojeva zgrada;

- Vodenje evidencije komunalnih i otpadnih voda, korisnika i zagadivaca vodoprivrednih objekata i
postrojenja;

- Izradu propisa i drugih akata iz stambene oblasti, pracenje stanja odrzavanja stambenih zgrada,
rieSavanje u slucaju useljenja u zajednicke ili posebne dijelove stambene zgrade bez zakljuéenog
ugovora o zakupu stana ili ako je ugovor o zakupu istekao;

- Vodenje upravnog postupka za izdavanje vodnih uslova, vodne saglasnosti i vodne dozvole i vodi
evidenciju vodotokova;

- Uéestvovanje u izradi lokalog plana upravljanja otpadom, vodenje registara zagadivaca, davanje
saglasnosti na plan upravljanja otpadom proizvodaca komunalnog otpada, izdavanje dozvole za
preradu ili odstranjivanje komunalnog otpada, davanje saglasnosti na sakupljanje odnosno
transport komunalnog otpada, vodenje evidencije o komunalnom otpadu, donosSenje upravnih
akata iz oblasti zastite Zivotne sredine, na unapredenje i zastitu okoline, prirode i prirodnih dobra,
utvrdivanje uslova za rad na zaStiéenim objektima prirode, sprovodenje postupka i davanje ekoloske
saglasnosti na plansku dokumentaciju, koordiniranje aktivnosti na unapredenju zastite Zivotne
sredine od Stetnih uticaja, obezbjedivanje uslova za sprovodenje dezinsekcije, dezinfekcije i
deratizacije;

- Pripremanje-izradu propisa kojima se ureduju poslovi razvoja, izgradnje, rekonstrukcije,
odrZavanja, zastite, koris¢enja i upravljanja opstinskim putevima (lokalni putevi, ulice u naseljima i
nekategorisani putevi) i komunalnim objektima, propise kojima se ureduje javni prevoz putnika u
gradskom i prigradskom linijskom i vanlinijskom saobracaju;

- Izradu predloga projekta regulacije saobracaja, izmjene u rezimu saobracaja, odredivanje vrste
parkiraliSta, izdavanje odobrenja i uslova za parkiraliSta na kojima se vrsi naplata naknade za
parkiranje vozila ili naknade za parkiranje i ¢uvanje vozila, izdavanje odobrenja i utvrdivanje uslova
za izgradnju privremenih parkiralista, izdavanje odobrenja i uslova za privremeno rezervisanje
mjesta na parkiralistu ili drugim javnim povrSinama pravnim licima, izdavanje saobracajne
saglasnosti, utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih ograda i
drugih komunalnih objekata duz saobracajnih povrsina, izdavanje odobrenja za postavljanje
oglasno-reklamnih panoa duZ saobracajnih povrsina na lokalnim putevima, ulicama u naseljima i
nekategorisanim putevima, donosenje odluke o potpunoj ili djelimi¢noj zabrani saobracaja i izmjeni
rezima saobracaja za vrijeme izvodenja radove na putevima (lokalni putevi, ulice u naseljima i
nekategorisani putevi), izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama u
skladu sa zakonom i drugim propisima;

- Odredivanje autobuskih i taksi stajalista, izdavanje odobrenja za postavljanje autobuskih
stajaliSta, donoSenje plana linija i raspisivanje i sprovodenje konkursa za izbor prevoznika za
obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju, izdavanje
privremenog odobrenja drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobracaju, za linije od kojih je prevoznik sam odustao ili koje su mu oduzete,
utvrdivanje, registrovanje i ovjeravanje reda voznje po pojedinim linijama, praéenje cijena usluga
prevoza u linijskom i vanlinijskom prevozu putnika i davanje misljenja i priprema predloga akata o



davanju saglasnosti na iste, izdavanje odobrenja za lokaciju i saobracajne uslove za privremena taksi
stajalista;

- Praéenje stanja izgradnje, odrzavanja, koriS¢enja i zaStite puteva iz nadleznosti lokalne
samouprave kao i komunalnih objekata, vodenje evidencije i izdavanje licence za obavljanje prevoza
u drumskom saobracaju iz nadleznosti lokalne uprave, izdavanje odobrenja za prevoza za li¢ne
potrebe;

- Vrsenje upravnog nadzora kod privrednih subjekata kojima je povjerena funkcija obavljanja
javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, subjekata koji vr$e poslove
izgradnje, rekonstrukcije i odrzavanja lokalnih puteva, puteva u naseljima i nekategorisanih puteva,
prema subjektima kojima su povjereni poslovi;

- VrSenje upravnog nadzora prema javnim sluzbama koje obavljaju komunalne djelatnosti
(Komunalno stambeno doo, Cistoé¢a doo, Vodovod i kanalizacija doo, Parking servis doo, Agencija za
gazdovanje gradskom lukom doo, kao i drugi privredni subjekti Ciji je osniva¢ SO Herceg Novi koji
obavljaju komunalne djelatnosti shodno Zakonu o komunalnim djelatnostima), davanje misljenja i
pripreme predloga saglasnosti na statut, program rada i izvjestaje o radu javnih sluzbi;

-Obezbjedivanje uceSéa gradjana u vrSenju javnih poslova, ostarivanja principira
transparetnstnost objaljivanjem akata na sajtu Opstine,saradnja za nevladinim organizacijama:

- Obavljanje poslova u vezi slobodnog pristupa informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- Sprovodenje politike i uspostavljanje sistema zastite i unapredenja Zivotne sredine, izradu
strateskih dokumenata u oblasti odrZivog razvoja i zastite Zivotne sredine i izrada i pracenje
implementacije lokalnih planova zastite Zivotne sredine, pripremanje izvjeStaja o stanju Zivotne
sredine, izradu plana za interventne mjere u vanrednim sluc¢ajevima zagadivanja Zivotne sredine,

- Uspostavljanje i vodenje katastra zagadivaca, poslove zastite i i poboljSanja kvaliteta vazduhai
sprovodenje mjera zastite i poboljSanja kvaliteta vazduha, predlaganje organizovanja monitoringa
Zivotne sredine, donosenje programa pracenja kvaliteta vazduha u lokalnoj mrezi ukoliko je ta
mreZa uspostavljena,

- Vodenje registra izvora zagadivanja, predlaganje nadleznom organu uvodenje naknade za zastitu
i unapredenje Zivotne sredine saradnju sa institucijama i nevladinim organizacijama koje se bave
poslovima iz oblasti zastite zivotne sredine i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom; Davanje
misljenja na plan upravljanja otpadom proizvodaca otpada u skladu sa Zakonom;

- Donosenje odluke o izradi strateske procjene za planove i programe kada je strateska procjena
obavezna, nakon pribavljenog misljenja; donosenje odluke o potrebi izrade strateske procjene
odnosno odluke o nepreduzimanju izrade strateske procjene za planove i programe kada strateska
porocjena nije obavezna; odlucivanje o izboru nosioca izrade izvjesStaja o strateskoj procjeni,
davanje odnosno ne davanje saglasnosti na izvjestaj o strateskoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu
za planove i programe koje donosi Opstina, organizovanje i sprovodenje javne rasprave o strateskoj
procjeni uticaja;

- Odlucivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja za projekte koji mogu imati uticaja na
Zivotnu sredinu, odlucivanje o zahtjevima za procjenu uticaja za projekte za koje je procjena
obavezna i sprovodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti
odobrenja i dozvole izdaju drugi organi Opstine, odludivanje o sadrZini elaborata, organizovanje
javne rasprave na elaborat, donoSenje odluke o obrazovanju Komisije za utvrdivanje obima i
sadrzaja elaborata i ocjenu elaborata, donosenje odluke o davanju saglasnosti odnosno odluke o
odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti na elaborat, vodenje evidencije o datim saglasnostima |
odbijenim zahtjevima za saglasnost na elaborate;



- Pracenje sprovodenja Zakona o integrisanom sprjecavanju i kontroli zagadivanja Zivotne sredine i
vodenje postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koje dozvolu ili odobrenje za
izgradnju i pocCetak rada odnosno obavljanje aktivnosti izdaje nadlezni organ lokalne uprave(nacrta
dozvole, obavjestavanje zainteresovanih organa, organizacija i javnosti, izdavanje dozvole, reviziju
dozvola po sluzbenoj duznosti, vodenje registra izdatih dozvola kao dijela informacionog sistema
Zivotne sredine;

- Ucestvovanje u izradi propisa kojima se uredjuje privremeno skladistenje otpada;

- Unapredenje i zastitu okoline, zastitu prirode i prirodnih dobara; obavljanje poslova koji se
odnose na razvrstavanje zastic¢enih prirodnih dobara od lokalnog znacaja na osnovu Studije zastite,
vodenje postupka radi proglasenja zasti¢enih prirodnih dobara na teritoriji opstine po pribavljenoj
saglasnosti i misljenja nadleznih organa, i za proglasenje zasticenih prirodnih dobara koje se nalazi
na teritoriji dvije ili viSe opstina; utvrdivanje uslova upravljata u pogledu stru¢ne kadrovske i
organizacione osposobljenosti za obavljanje poslova zastite, unapredenja promovisanja i odrzivog
razvoja zastiéenog prirodnog dobra, pripremanje Plana upravljanja za regionalni park, park prirode,
spomenik prirode i predio izuzenih odlika, davanje saglasnosti na Godisnji program upravljanja koji
donosi upravljac i Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa upravljanja, davanje saglasnosti na akt
upravljac¢a kojim se odreduje visina, na¢in obracuna i placanja naknade za koriS¢enje zasti¢enog
prirodnog dobra, pripremanje i izrada lzvjeStaja o stanju prirode, dostavljanje podataka o stanju i
zastiti prirode, obavjeStavanje zainteresovanme javnosti o pocetku pripreme akata o proglasenju i
planu upravljanja zastiéenih prirodnih dobara, vrSenje nadzora nad radom upravljaca;

- Uéestvovanje u vrienju akusti¢ckog zoniranja radi odredivanja akustic¢kih zona u cilju zastite ljudi
od buke, dostavljanje podataka o odredenim akustiénim zonama Agenciji, organizovanje pracenja
stanja nivoa buke / monitoring buke / pripremne poslove na izradi Akcionih planova za
aglomeracije, organizovanje javne rasprave i sacinjavanje izvjeStaja o javnoj raspravi na Akcioni
plan, utvrdivanje ispunjenosti uslova i mjera zastite od buke u tehnic¢koj dokumentaciji za objekte za
koje se ne izraduje procjena uticaja na Zivotnu sredinu;

- Pripremanje struénih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti Opstinskih propisa iz oblasti za koje je nadlezan, davanje misljenja na nacrte zakonskih i
podzakonskih akata u oblasti planiranja, gradenje objekata i zastite Zivotne sredine, obezbjedivanje
obavljanja poslova na formiranju informacione osnove za upravljanje prostorom / GIS sistem/,
saradnju sa odgovaraju¢im nevladinim organizacijama, primjenu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (izrada Vodica i donosSenje rjesenja);

- Izradu i sprovodenje Programa poboljsanja energetske efikasnosti jedinica lokalne samouprave;

- Izradu Plana poboljSanja energetske efikasnosti u opstini;

- lzvjeStavanje o sprovodenju Plana poboljsanja energetske efikasnosti; dostavljanje podataka o
godisnjoj potrosnji energije i o sprovedenim mjerama energetske efikasnosti

- Vodenje informacionog sistema energetske efikasnosti;

- Koordiniranje aktivnosti za potrebe pribavljanja sertifikata o energetskim karatkeristikama za
objekte jedinice lokalne samouprave i objekte javnih sluzbi ciji je osnivac¢ opstina;

- Obezbjedenje podataka za potrebe energetskog pregleda;

- Izradu podsticajnih mjera za unapredjenje energetske efikasnosti;

- Saradnju sa Javnim preduzeéem za upravljanje Morskim dobrom Crne Gore, ucestvovanje u
postupku utvrdivanja i sprovodenja planova i programa razvoja obale i kupaliSta, davanje predloga,
sugestija i miSljenja u pogledu vrienja poslova i unapredivanja kupaliSnih i javnih povrsina u zoni
morskog dobra,



- Pripremu izvjestaja i informacija o stanju u oblasti, kao i pripremu informativnih i drugih stru¢nih
materijala za skupstinu, predsjednika Opstine i glavnog administratora
- Vrenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.
-Radi obezbjedenja efikasnog, ekonomicnog i efektivnog vrSenja poslova iz djelokruga rada
Sekretarijata u okviru Sekretarijata obrazuju se:
1. Sektor za gradsku infrastrukturu i saobracaj;
2. Sektor za ekologiju i energetsku efikasnost;
3. Sektor za komunalno stambenu oblast i pravne poslove.

Clan 16
Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- lzradu Odluke o nacrtu budZeta opstine; nacrta izmjena i dopuna BudZeta opStine uz analizu
zahtjeva potrosackih jedinica za dodjelu budzZetskih sredstava, utvrdivanje i sprovodenje fiskalne
politike OpSstine; pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za teku¢u godinu i predlaganje
smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i rashodi za narednu godinu koje utvrduje
predsjednik opstine; izradu Stru¢nog uputstva o ciljevima i smjernicama potrosackih jedinica radi
pripremanja budZeta; propisivanje blizeg sadrZaja i forme zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava;
izradu nacrta Odluke o privremenom finansiranju; praéenje koriséenja odobrenih sredstava
potrosackih jedinica po dinamici koju odobri predsjednik opstine; pripremu planova izvrenja
budZeta, zavrsnog racuna budZeta, odluke o zaduZivanju OpsStine Herceg Novi; raspisivanje
opstinskog zajma; poslove uvodenja opstinskog samodoprinosa; pribavljanje misljenja Ministarstva
finansija na predloZeni nivo i strukturu potrosnje, politiku zarada, kapitalne izdatke, izvore
finansiranja, nivo suficita i deficita, upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancija i uzetih
zajmova i analizira zaduZenost, uspostavlja i vodi centralnu evidenciju zarada zaposlenih u organima
lokalne uprave i samouprave opstine Herceg Novi i podatke dostavlja Ministarstvu finansija,
pruzanje savjeta o budzZetskim pitanjima potrosackim jedinicama i organima lokalne samouprave,
planiranje i uspostavljanje sistema fin. upravljanja i kontrola, izvjestavanje o sprovodenju planiranih
aktivnosti u uspostavljanju i razvoju sistema fin. upravljanja i kontrola, praéenje i analiza fin.
izvjesStaja javnih sluzbi ¢iji je osnivac Opstina Herceg Novi;

- Upravljanje konsolidovanim racunom trezora, kao i podracunima i drugim racunima i vodenje
evidencije o postoje¢em dugu opstine; odobravanje, otvaranje podracuna i blize odredivanje nacina
koriséenja ovih racuna; vodenje glavne knjige trezora i pomocne knjige; obavljanje finansijskog
planiranja i upravljanje gotovinskim sredstvima; vrSenje kontrole rashoda i izvrSavanje budZeta;
obracunavanje i isplatu zarade i naknade sluzbenika organa i sluzbi kao potrosackih jedinica,
vodenje centralne evidencije zarada zaposlenih i dostavljanje podataka nadleznom ministarstvu;
upravljanje dugom i analiziranje zaduZenosti; obavljanje budZetskog racunovodstva i izvjeStavanje;
priprema redovnih finansijskih izvjestaja; osiguranje zaposlenih, upravljanje donacijama;

- Priprema propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i
analiziranju efekata primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuée fiskalne politike; pripremu
informativnih i drugih struénih materijala za predsjednika opstine, SkupStinu i glavnog
administratora, pripremu struénih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢na tumacenja opstinskih propisa u ovoj oblasti;-

- Pripremanje predloga plana javnih nabavki za opstinu, vodenje cjelokupnog postupka javnih
nabavki za sve organe lokalne uprave u skladu sa zakonom, vodenje evidencije javnih nabavki i
saCinjavanje izvjestaja o realizovanim javnim nabavkama na godi$njem nivou;



- Utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza taksa i naknada) i to:
poreza na nepokretnosti, prireza porezu na dohodak fizickih lica, lokalne komunalne takse,
boravidne takse, Clanski doprinos za pravna i fizi¢ka lica u skladu sa propisima iz oblasti turizma,
naknada za koriséenje opstinskih i nekategorisanih puteva u skladu sa propisom Opstine Herceg
Novi, naknada za uredenje gradskog gradevinskog zemljista i drugih lokalnih javnih prihoda u skladu
sa zakonom, analizu stepena i efekata ostvarenih prihoda u cilju definisanja odgovarajuée fiskalne
politike, vodenje elektronskog registra poreskih obveznika i redovno usaglasava stanje registra sa
registrom nepokretnosti koji vodi drzavni organ za nekretnine, propisivanje oblika i sadrZaja poreske
prijave i vodenje poreskog knjigovodstva, sprovodenje postupka prinudne naplate lokalnih javnih
prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana prenosa novcéanih sredstava preko racuna obveznika, naplate
poreske obaveze iz novCanih sredstava obveznika, naplata dugovanja iz imovine obveznika, vrenje
inspekcijskog nadzora u oblasti lokalnih javnih prihoda koje Opstina ostvaruje u skladu sa posebnim
zakonima i opstinskim odlukama (lokalni porezi, takse, doprinosi, naknade) u skladu sa
nadleZznostima iz Zakona o inspekcijskom nadzoru, Zakona o poreskoj administraciji i posebnim
propisima, donosenje rjeSenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom,
pripremanje periodi¢nih izvjeStaja i informacije o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,
obezbjedivanje funkcionalnog jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda
i obezbjedivanje monitoringa u ovoj oblasti, obezbjedivanje tacnosti i aZurnog vodenja evidencije
svih naplacenih lokalnih javnih prihoda;

- Vodenje prvostepenog postupka o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda u
skladu sa zakonskim, podzakonskim propisima i opstinskim propisima;

- Analizu ostvarenih prihoda i efekata preduzetih mjera;

- Podnosenje prekrsajnih naloga za prekr3aje propisane propisima;

- Pripremu izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda za Skupstinu,
predsjednika opstine i Glavnog administratora

- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- Vréenje i drugih poslova iz svoje nadleznosti.

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode vrsi poslove uprave kroz Cetiri organizacione
jedinice, i to:

Odjeljenje za pripremanje, planiranje i izradu izvrSenja BudZeta Opstine
Sluzbe za javne nabavke

Odeljenja za utvrdivanje lokalnih javnih prihoda

Odjeljenja za inspekcijski nadzor.

PO NPE

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor ovlasc¢eni inspektor Sekretarijata za finansije i lokalne javne
prihode preuzima upravne mjere i radnje:

1. zabrani rad privrednom drustvu, drugom pravnom licu, preduzetniku odnosno fizickom licu koje
obavlja ugostiteljsku djelatnost definisanu Zakonom o turizmu i ugostiteljstvu (u daljem tekstu
Zakon), a ne posjeduje rjeSenje o upisu u Centralni turisticki registar;

2. zabrani obavljanje ugostiteljske djelatnosti u vrsti i kategoriji koje su odredene u skladu sa
Zakonom ako vrsta i uredenje, oprema ili usluge u objektu odstupaju od propisanih standarda za tu
vrstu i kategoriju, a ugostitelj u propisanom roku nije podnio zahtijev/prijavu za razvrstavanje u
novu vrstu i kategoriju, odnosno nije podnio zahtijev u propisanom roku za rekategorizaciju;



3. zabrani obavljanje djelatnosti privrednom drustvu, drugom pravnom licu, preduzetniku i i
fizickom licu ako se inspektoru ne omogudi vrsenje poslova nadzora;

4. moze oduzeti predmet/e, sredstva za rad i uredaje u slu¢aju obavljanja djelatnosti bez
odobrenja za obavljanje djelatnosti odnosno bez podnosenja prijave za upis u Centralni turisticki
registar ili u slucaju kada su namjenjeni ili upotrijebljeni za ucinjeni prekrsaj, odnosno robu za koju
nije izvrSena evidencija u ugostiteljskom objektu;

5. zabrani obavljanje ugostiteljske djelatnosti u privremenom ugostiteljskom objektu koji je
postavljen na javnim povrSinama i na drugom prostoru suprotno odredbama Zakona;

6. zabrani pruzanje jednostavnih ugostiteljskih usluga van ugostiteljskog objekta koji posluje
suprotno odredbama Zakona (terase, baste i dr.);

7. zabrani pruZanje ugostiteljskih usluga u pokretnom i/ili improvizovanom ugostiteljskom objektu
suprotno odredbama Zakona;

8. zabrani pruZanje ugostiteljskih usluga u domadinstvu i seoskom domacinstvu (smjestaj u
sobama,turistickim aparmanima, ku¢ama i stanovima za iznajmljivanje turistima sa najvise 10 soba
odnosno 20 leZaja i kampovima sa najvise 15 kamp jedinica odnosno 30 lica istovremeno) koje se
vrie suprotno Zakonu;

9. zabrani pruZanje ugostiteljskih usluga na plovnom objektu bez posjedovanja odobrenja za
obavljanje djelatnosti;

10. izda prekrsajni nalog;

11. podnese zahtijev za pokretanje prekrsajnog postupka.

Clan 17

Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i preduzetnistvo vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Pripremanje propisa i predloga aktivnosti za podsticanje ravhomjernog regionalnog razvoja
Opstine prilagodavanjem potreba razvoja na opstinskom i regionalnom nivou sa prioritetima razvoja
na nivou Crne Gore u skladu sa sredstvima obezbijedenim na nivou Drzave, Opstine i sredstvima za
razvoj iz Fondova Evropske Unije, praéenje i predlaganje mjera za sprovodenje Strategije
regionalnog razvoja Crne Gore za regiju i opstinu, ucestvovanje u pripremi i postupku donosenja
Strateskog plana razvoja Opstine, izradu i dostavljanje Ministarstvu godisnjeg izvjestaja o realizaciji
razvojnih projekata, predlaganje sprovodenja podsticajnih mjera za ravnomjerni regionalni razvoj
Opstine u skladu sa Zakonom i Strategijom i uceSée u sprovodenju podsticajnih mjera, uc¢esce u
izradi programa razvoja opStine i pojedinih djelatnosti; prikupljanje i aZuriranje informacije o
zainteresovanosti preduzeda za ulaganja, projektima podrske donatorskim aktivnostima i kreditnim
linijama za preduzeda i preduzetnike; pracenje stanja, prikupljanje i obrada podataka o inicijativama
za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti i njihovog znacaja za razvoj preduzetnistva, ucestvovanje u
proces privatizacije javnih preduzeéa iz komunalne djelatnosti, analiziranje i predlaganje aranzmana
za ukljucivanje privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija, ucestvovanje u realizaciji
drzavnih mjera stimulacije razvoja strateskih privrednih grana (poljoprivreda, turizam) i prikupljanje
i obrada podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije;
pripremanje programa aktivnosti i nacina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom nivou;
ostvarivanje saradnje i pruzanje informacije zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetnistva a
posebno malih i srednjih preduzeca, u cilju koriséenja resursa i realizacije planova i programa u ovim
oblastima; davanje sugestija i podrske za realizaciju pojedinih inicijativa;



- Priprema propisa i drugih akata kojima se stimuliSe politika razvoja malih i srednjih preduzeca i
preduzetnika/poreska politika: poreske stope, olaksice i oslobadanje od pla¢anja, formiranje baze
podatakaidr.;

- Uclestvovanje u promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvoj turizma u opstini; predlaganje
najboljih preduzetnika i privrednih drustava za dodjelu odgovarajucih nagrada u oblasti turizma i
poljoprivrede; ucestvovanje u stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih
manifestacija; davanje sugestija i podrske za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita,
ucestvovanje u promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvoj turizma, iniciranje i realizovanje
promocije atraktivnih turistickih destinacija opstine, obavljanje pripremnih radnji i izradu propisa o
osnivanju lokalne turisticke organizacije; ucestvovanje u radu SkupsStine lokalne turisticke
organizacije i ostvarivanje odgovarajuce saradnje;

- Priprema propisa kojim se ureduje radno vrijeme u djelatnostima od neposrednog interesa za
gradane i odredivanje podrucja u kojima se moze obavljati odredena djelatnost;

- Pradenje stanja u privredi; prikupljanje i obradu podataka o privredi; davanje misljenja o
mogucéem uticaju razvoja pojedinih djelatnosti na ukupni razvoj lokalne privrede; pracéenje
poslovanja privrednih subjekata, status i stepen njihove transformacije preko nadleznih institucija;
utvrdivanje programa aktivnosti i nacin stimulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom nivou;
ucesSée u izradi programa razvoja opstine, pojedinih djelatnosti i viSegodisSnjeg investicionog plana;
ostvarivanje saradnje i pruzanje informacija zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetnistva, a
posebno malih i srednjih preduzeda, u cilju koriséenja resursa i realizacije planova i programa u ovim
oblastima, praéenje cijene usluga za oblast zanatstva, pracenje snabdjevenosti osnovnim robama
lokalnog stanovniStva; uces¢e u stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih
manifestacija;

- Vrsenje poslova lokalne uprave saglasno propisima o turizmu koji se odnose na saradnju sa
turistickim organizacijama i drugim privrednim subjektima iz oblasti turizma i ugostiteljstva i
komplementarim djelatnostima, donoSenje programa mjera i aktivnosti za pripremu turisticke
sezone i pradenje realizacije istih, sacinjavanje informacija o realizaciji predvidenih aktivnosti i
ostvarenom turistickom prometu na mjeseénom i godisSnjem nivou, ucesée u radu koordinacionog
tijela za pripremu i pracenje turisticke sezone i dostavljanje informacije republickom
koordinacionom tijelu i resornom ministarstvu, prikupljanje i obradu podataka o ostvarenom
turistickom prometu i drugim pokazateljima, saradnju sa Monstatom i nadleznim ministarstvom,
rieSavanje u postupku po zahtjevima za kategorizaciju i dobijanje odobrenja za usluge smjestaja u
objektima iz nadleznosti lokalne uprave (sobe, apartmani, zemljiSte za kampovanje), kao i postupku
kategorizacije restorana; vrSenje nabavke i distribucije tabli sa oznakom kategorije iz svoje
nadleznosti, vodenje postupka i izdavanje odobrenja za izvodenje muzi¢kog programa (izvodenje i
emitovanje muzike uz upotrebu elektro - aktustic¢nih i akusti¢nih uredaja sa elektri¢nim ozvuéenjem
i izvodenje muzike uz upotebu aktusti¢nih uredaja bez elektricnog ozvucenja), odobrenja za
produzenje radnog vremena duZeg od redovnog ugostiteljskih objekata, vodenje postupka i
izdavanje odobrenja za odrzavanje koncerata na javnim povrSinama, vodenje registra izdatih
odobrenja, vrSenje ovjere knjige "Popisa gostiju" i ostalih obaveznih evidencija prema vazeéim
propisima, davanje misljenja i podataka drugim sluzbama na njihov zahtjev, a u svrhu izrade
planova, programa i bududih investicionih aktivnosti, preduzetniStva i slicno, ucesée u davanju
misljenja kod donosSenja propisa prvenstveno iz oblasti turizma;

- Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehni¢ke opremljenosti i drugih
propisanih uslova za obavljanje djelatnosti (ugostiteljstvo, vrSenje usluga i dr), privrednih drustava i
preduzetnika, utvrdivanje ispunjenosti minimalno-tehnickih uslova za obavljanje djelatnosti u



privrednim objektima, utvrdivanje uslova za obavljanje djelatnosti bez koris¢enja poslovne
prostorije, utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje auto-taksi prevoza, javnog prevoza
teretnim motornim vozilima i prevoz za putnika ¢amcem, izdavanje odobrenja za obavljanje
ugostiteljske djelatnosti u skladu sa Zakonom, prijava za obavljanje trgovinske i zanatske djelatnosti
i vodenje registra prijavljenih trgovinskih i zanatskih djelatnosti, izdavanje odobrenja za
eksploataciju mineralnih sirovina (pjesak, Sljunak i kamen) kao i druga odobrenja za djelatnosti iz
nadleznosti lokalne samouprave;

- Pra¢enje stanja i predlaganje mjera za podsticanje poljoprivrede, stocarstva i zastite bilja i
pripremanje propisa iz ove oblasti, davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog
zemljista, rjeSavanje po zahtjevima za privremeno koriséenje poljoprivrednog zemljiSta u
nepoljoprivredne svrhe, predlaganje mjera za zastitu poljoprivrednog zemljista od elementarnih
nepogoda, predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta, izdavanje uvjerenja individualnim
proizvodaCima o proizvodnji poljoprivrednih proizvoda, vodenje evidencije o starackim
nadoknadama domacdinstvima koja se isklju¢ivo bave poljoprivredom;

- Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika opstine i glavnog
administratora, pripremu strucnih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenticna tumacenja opstinskih propisa iz oblasti za koju je
osnovan;

- Ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama u oblastima za koje je osnovan;

- VrSenje poslova normativne djelatnosti u postupku pripreme propisa i akata iz nadleZnosti
Sekretarijata;

- U okviru Sekretarijata za ekonomski razvoj obrazuje se Odjeljenje za investicije. Odjeljenjem za
investicije rukovodi rukovodilac odjeljenja i preko Odjeljenja priprema se Strateski plan razvoja
Opstine, prikupljaju se i aZuriraju informacije o zainteresovanosti domacih i stranih privrednih
subjekata za ulaganja, prikupljaju se i azuriraju informacije o tekuéim infrastrukturnim projektima
na podrucju opstine Herceg Novi, prati se stanje na realizaciji tekuéih infrastrukturnih projekata,
prikupljaju se i obraduju podaci o inicijativaamza razvoj pojedinih privrednih djelatnosti i analiza
znacaja djelatnosti za privredni razvoj opstine Herceg Novi, analiziraju se i predlazu aranimani za
ukljucivanje privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija;

-Pripremu izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda za Skupstinu,
predsjednika opstine i Glavnog administratora;

- RjeSavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga

- Vr$enje i drugih poslova iz nadleznosti lokalne uprave, za koje je osnovan.

Clan 18

Direkcija za imovinu i zastupanje vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- Imovinska prava i ovlaséenja na pokretnim i nepokretnim stvarima u svojini i na raspolaganju
Opstine i njenih organa;

- Pripremu predloga odluka za Skupstinu opStine i drugih akata u vezi sa raspolaganjem
nepokretnom imovinom iz okvira ovlaséenja lokalne samouprave;

- Pripremu rjeSenja, ugovora i drugih akata, koji se ticu realizacije skupStinskih odluka o
raspolaganju nepokretnom imovinom Opstine;

- Pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu nepokretnosti, uspostavljanju hipoteke ili
fiducije i sl, zakljucivanje tih ugovora kada je posebno ovlas¢ena i praéenje njihove realizacije;

-Pripremanje pojedinacnih odluka i ugovora po nalogu predsjednika Opstine ;



- Sprovodenje postupka i pripremanje predloga akta i ugovora u sluajevima prodaje zemljista
neposrednom pogodbom i pracenje njihove realizacije;

- Davanje misljenja na predloge akata o raspolaganju nepokretnosima, koje pripremaju javne
sluZbe Cciji je osniva¢ Opstina;

- Praéenje, analizu i davanje misljenja na nacin koriS¢enja, upravljanja i raspolaganja
nepokretnostima iz imovine Opstine od strane javnih sluzbi &iji je osniva¢ Opstina;

- Pokretanje postupka upisa prava na nepokretnostima Opstine kao i upisa promjene tih prava i
upisa tereta (hipoteka, fiducija);

- Pokretanje postupka eksproprijacije saglasno godisnjem programu uredenja gradevinskog
zemljista; pripremanje predloga odluka o utvrdivanju opsSteg interesa za eksproprijaciju
nepokretnosti van prostornog plana, radi izgradnje objekata koji su od neposrednog znacaja za
ostvarivanje funkcije lokalne samouprave;

- Ostvarivanje saradnje sa drzavnim organima i organima lokalne uprave, na preuzimanju svih
preventivnih i represivnih mjera zastite imovinskih prava i interesa Opstine;

- Ostvarivanje saradnje sa organima lokalne uprave i organima drZzavne uprave u pitanjima od
znacaja za vodenje Registra nepokretnosti Opstine;

- Davanje podataka organima Opstine iz sluZzbene evidencije Sekretarijata;

- Obavljanje geodetskih poslova za organe lokalne uprave;

- Terenski uvidaj u vezi sa prikupljanjem podataka o nepokretnostima;

- Procjene nepokretnosti za potrebe Opstine i njenih organa;

- Vodenje registra nepokretnosti kojima raspolaze Opstina, staranje o namjenskom koris¢enju
nepokretne imovine, parcelaciju, razgrani¢enje opstinske nepokretne imovine;

- Ucesce u izradi nacrta i predloga odluka i drugih opstih akata, kao i informativnih i drugih
strucnih materijala za Skupstinu, predsjednika opstine i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom,
Statutom Opstine i drugim propisima, pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa;

- Pripremanje izvjestaja o radu za Skupstinu, predsjednika opstine i Glavnog administratora,

- Zastitu imovinskih prava i interesa Opstine;

- Zastupanje Opstine pred nadleznim sudovima i organima uprave (organima drZavne uprave-
ministarstvima i organima uprave u sastavu ministarstava, samostalnim organima uprave-
upravama, sekretarijatima, zavodima i direkcijama, i pred organima lokalne samouprave);

- Zastitu imovinskih prava Opstine pred sudovima i organima uprave (organima drZavne uprave-
ministarstvima i organima uprave u sastavu ministarstava, samostalnim organima uprave-
upravama, sekretarijatima, zavodima i direkcijama, i pred organima lokalne samouprave);

- Vodenje evidencije o zakupima stambenih prostora;

- Pripremu informativnih i drugih strué¢nih materijala koji se odnose na zastupanje Opstine i zastitu
imovinsko-pravnih interesa Opstine za Skupstinu, predsjednika opStine i organe uprave;

- Rjesavanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada;

- Vrsenje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovim oblastima.

Clan 19

Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora obezbjeduje komunalni i inspekcijski nadzor kroz
dva sektora, i to:

1. Sektor komunalne policije

2. Sektor za inspekcijski nadzor



Sektor komunalne policije vrsi poslove kojima se obezbjeduje:

- Komunalni nadzor i odrzava komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom, precis¢avanja
otpadnih voda; odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne Cistoce, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, izgradnje, odrzavanja i koris¢enja deponija, uredivanja i odrzavanja
pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsSina, odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih
javnih povrsina i javne rasvjete; izgradnje, odrzavanja i koris¢enja lokalnih puteva, saobracajnih
oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobraéaju, auto-taksi i
vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkiraliStima, izgradnje, odrzavanja i koris¢enja mostova,
javnih objekata i regulacije i odrZzavanja rije¢nih korita, postavljanja privremenih, pomoénih i
montaznih objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim zgradama, drzanja kucnih
ljubimaca, zasStite od buke u Zivotnoj sredini; upotrebe simbola Opstine, kontrole radnog vremena;
odrzavanja kafilerija i u drugim oblastima u kojima Opstina vrsi sopstvene poslove u skladu sa
zakonom;

- Izdavanje prekrsajnih naloga i pokretanje prekrsajnog postupka u obavljanju povjerenih poslova
drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se odnose na premjestanje vozila;

- Pruzanje pomoci u izvrSenjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa
zakonom;

- Davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akusti¢nih i elektrokusti¢nih
uredaja;

- Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala iz svoje nadleZnosti za Skupstinu,
predsjednika opstine i organe lokalne uprave;

- Pripremu godisnjeg izvjestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleZnosti, ostvarivanju principa transparentnosti, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih
izvjeStaja u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada lokalne uprave;

- Druge poslove iz djelokruga komunalnog nadzora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Komunalni policajac ovlaséen je da:

1. izvrSi mjerenje nivoa buke u i van ugostiteljskog objekta za koje odobrenje za obavljanje
turisticke i/ili ugostiteljske djelatnosti izdaje Ministarstvo ili organ lokalne uprave, odnosno za koje
rieSenje o upisu u centralni turisticki registar izdaje nadleini organ lokalne uprave, kao i na
otvorenim prostorima shodno odluci jedinice lokalne samouprave;

2. saCinjava zapisnik o utvrdenom cCinjenicnom stanju, sluZzbenu zabiljesku, izdaje prekrsajne
naloge i podnosi zahtijev za pokretanje prekrsajnog postupka u slucajevima prekoracenja propisanih
grani¢nih vrijednosti nivoa buke, u skladu sa zakonom;

3. kontrolise radno vrijeme obavljanja ugostiteljske djelanosti u skladu sa zakonom.

Sektor za inspekcijski nadzor vrsi poslove kojima se obezbjeduje:

- Inspekcijski nadzor u oblastima: javne Cisto¢e, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog
otpada; izgradnje, odrZavanja i koris¢enja deponija; uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova,
zelenih i drugih javnih povrsina, javne rasvjete, opstinskih i nekategorisanih puteva i ulica,
saobradajnih oznaka i signalizacije; prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju,
auto-taksi i vanrednog prevoza; postavljanja privremenih, pomoc¢nih i montaznih objekata
privremenog karaktera; stanovanja u stambenim zgradama, drZanja kuénih ljubimaca, zastite od
buke u Zivotnoj sredini, upotrebe simbola Opstine, kontrole radnog vremena; odrzavanja kafilerija,
upravljanja vodama javnog vodosnabdijevanja, prikupljanja, preciséavanja i ispustanja otpadnih
voda i prikupljanja i ispustanja atmosferskih voda i drugim oblastima u skladu sa posebnim
propisima;



- Inspekcijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije
koji se odnose na premjesStanja vozila, ukljuujuéi izdavanja prekrSajnog naloga i pokretanja
prekrsajnog postupka.

Inspektor Sektora za inspekcijski nadzor ovlascéen je da preduzima upravne mjere i radnje:

1. naredi ispunjavanje propisanih uslova u pogledu zastite od buke u svim vrstama turistickih i
ugostiteljskih objekata;

2. zabrani upotrebu prostorije i/ili prostora ako nijesu ispunjeni uslovi zastite od buke, dok ti uslovi
ne budu ispunjeni;

3. zabrani upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja dok ne budu preduzete mjere za
ispunjavanje uslova za zastitu od buke, odnosno dok se ne instalira limitator jacine zvuka;

4. zabrani obavljanje djelatnosti i ostalih aktivnosti koje zbog buke ometaju odmor i no¢ni mir, ako
to nije mogude posti¢i mjerom iz prethodne tacke ove alineje;

5. naredi upotrebu muzickog uredaja u granicama propisanog nivoa granicnih vrijednosti buke;

6. zabrani emitovanje muzike ili izvodenje muzi¢kog programa uZivo ukoliko su prekoracene
propisane grani¢ne vrijednosti buke u i van ugostiteljskog objekta;

7. zabrani upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja na otvorenom prostoru kod odrzavanja
javnih skupova, zabavnih i sportskih priredbi i drugih aktivnosti koje dovode do prekoracenja
grani¢nih vrijednosti buke suprotno odluci jedinice lokalne samouprave o lokaciji i vremenu
odrzavanja;

8. pecacdenjem zabrani: upotrebu muzi¢kih uredaja koji nijesu u skladu sa tehnickim standardima
ili nemaju podatke o zvuénoj snazi, upotrebu preglasnih uredaja dok se ne preduzmu mjere zastite
od buke, kao i obavljanje djelatnosti ukoliko vlasnik objekta ili pruzalac ugostiteljskih usluga nema
izvjeStaj akreditovane institucije za mjerenje buke kojim se utvrduje da su provedene mjere zastite
od buke;

9. zabrani nudenje i prodavanje usluga prevoza, smjestaja i drugih turistickih i ugostiteljskih usluga
suprotno Zakonu;

10. izda prekrsajni nalog;

11. podnese zahtijev za pokretanje prekrsajnog postupka.

Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora vrsi i poslove koji se odnose na:

- Slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- Pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavljanje
nadleznoj sluzbi radi objavljivanja u medijima;

- Pripremu godisnjeg izvjestaja za Glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje
nadleZnosti, ostvarivanju principa transparentnosti objavljivanjem propisanih akata na web sajtu
Opstine, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjeStaja u ostvarivanju njegove funkcije
koordiniranja rada lokalne uprave;

- Popis i evidencija pokretnih stvari koje sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija (oprema,
prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te
evidencije u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine;

- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 20



Sluzba za zajednicke poslove vrsi poslove koji se odnose na:

- VrSenje poslova pisarnice, prijem, evidentiranje i otpremanje akata, zavodenja djelovodnika i
upisnika u automatsku obradu podataka, vodenje postupka izdavanja radnih knjizica i upisivanja
podataka o stepenu strucne spreme, vrSenje arhiviranja predmeta i izluivanje registratorskog
materijala; poslove dostave sluzbenih akata organa lokalne uprave, sluzbe SkupsStine opstine -
otpremanje sluzbene poste;

- Staranje o naplati administrativne takse, pracenje dinamike obrade i rjeSavanja podataka u
prvostepenom upravnom postupku pred organom lokalne uprave, davanje informacija gradanima o
nadleznostima pojedinih organa lokalne uprave i samouprave, upudivanje na nacin i postupak
rieSavanja pojedinih zahtjeva i sprovodenje upustva o postupanju organa lokalne uprave sa
gradanima;

- Obavljanje poslova koji se odnose na koriséenje, odrzavanje i evidenciju upotrebe sluzbenih
vozila;

- Obezbjedivanje i vrSenje zaStite zgrade Opstine i svih drugih objekata u kojima su smjesteni
organi Opstine, javne ustanove u skladu sa propisima;

- Obavljanje poslova portirske sluzbe, poslova na uspostavljanju veza preko telefonske centrale,
pomoéno-tehni¢ke poslove u vezi sa upotrebom zastave i grba OpStine, poslove kopiranja i
povezivanja Stampanih materijala;

- Obavljanje poslova tekuceg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi
uprave, mjesne zajednice, vrsenje osiguranja sluzbenika i imovine Opstine, realizacije nabavke
materijala i opreme;

- Vodenje evidencije o informati¢koj opremi u organima lokalne uprave;

- Poslove odrzavanja higijene sluzbenih prostorija;

- Vrsenje i drugih poslova u skladu sa Zakonom i skupstinskim propisima;

Radi obezbjedivanja efikanog, ekonomicnog i efektivnog vrsenja poslova iz djelokruga Sluzbe za
zajedncke poslove, obrazuje se u okviru Sluzbe — Odsjek za gradanski biro.

Clan 21

Sluzba zastite i spasavanja vrsi poslove koji se odnose na:

- Obezbjedivanje zastite ljudi i imovine od poZara, zemljotresa, rusevina, poplava, zemljanih
klizista, eksplozija, havarija ekoloskih i drugih akcidentnih i vanrednih situacija;

- Organizovanje zaStite od elementarnih nepogoda i drugih nepogodnosti i stvara uslove za
otklanjanje poslijedica, vrsi spasavanje u planinama i jamama, kao i prilikom saobraéajnih nesreca;

- Preuzimanje preventivnih mjera zastite od pozara, kontrolisanje ispravnosti i servisa aparata i
opreme koju posjeduje;

- VrSenje obuke i vjezbi za poslove zastite i spasavanja zaposlenih i zainteresovanih lica;

- Ostvarivanje saradnje sa organima uprave i nevladinim organizacijama, javnim sluzbama i
subjektima, koji se mogu ukljuciti u zastitu i spasavanje, sluzbama zastite i spasavanja na teritoriji
CG, kao i drugim sluzbama iz susjednih drzava;

- Ucestvovanje u izradi plana mjera obezbjedenja i zastite i pripremanje informacija i stru¢nih
materijala za organe iz oblasti za koje je osnovan;



- Pripremanje izvjeStaja i informacija za potrebe Skupstine, predsjednika Opstine i glavnog
administratora;

- Slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga

- Vrsenje i drugih poslova iz nadleZnosti lokalne samouprave i uprave, za koje je osnovana kao i
tehnicke poslove oko odrzavanja opreme.
Sluzba zastite i spaSavanja poslove iz svog djelokruga obavlja preko operativne jedinice -
Vatrogasne jedinice.

Clan 22

Sluzba za unutrasnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na:

- Organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Opstine, u
skladu sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Etickim kodeksom
unutasnjih revizora, u cilju unapredenja poslovanja;

- lzradu strateskog i godiSnjeg plana rada unutrasnje revizije i planove pojedinacnih revizija i
pracenje izvrSavanja planova rada unutrasnje revizije;

- Procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na:
identifikovanje, procjenu i upravljanje rizicima, usaglasenost poslovanja sa zakonima i propisima,
tacnost, pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija, efikasnost, efektivnost i
ekonomicnost poslovanja, zastitu sredstava i informacija;

- Obavljanje unutrasnje revizije kod korisnika sredstava budZeta u Opstini i kod pravnih lica &iji je
Opéstina osnivac, a koje nemaju sopstvenu jedinicu za unutrasnju reviziju;

- Obavljanje posebne revizije po nalogu predsjednika opStine i revizije koriséenja sredstava
Evropske unije;

- Praéenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija;

- Davanje savjeta i stru¢nih misljenja kod postupaka uvodenja novih sistema i procedura;

- Izradu izvjesStaja o obavljenim revizijama i dostavljanju istih predsjedniku Opstine i odgovornom
licu organizacione jedinice kod koje je obavljana revizija;

- Izradu izvjestaja o radu unutrasnje revizije, koje dostavlja predsjedniku Opstine;

- Saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i
unutrasnje revizije u javnom sektoru Minisarstva finansija i istom dostavlja izvjeStaje o svom radu;

- Pruzanje konsultantskih usluga menadimentu;

- Edukaciju unutrasnjih revizija i izradu i pracenje sprovodenja programa edukacije unutrasnjih
revizija u skladu sa medunarodnim standardima;

- Saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima i eksternom revizijom;

- Predlaganje i pracenje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima;

- Druge poslove iz ove oblasti u skladu sa propisima.



Clan 23

Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa vrsi poslove koji se odnose na:

- Davanje pravnog misljenja o uskladenosti propisa koje pripremaju organi lokalne uprave sa
zakonskim i podzakonskim aktima i o njihovoj medusobnoj uskladenosti;
- Vrsi pripremu i procjenu analize uticaja odluka i dr.propis (RIA) koje donosi Skupstina i Predsjednik
opstine;

- Davanje misljenja na odluke i druge opste akte koje donosi predsjednik opstine i Skupstina
opstine;

- Davanje saglasnosti na nacrte i predloge opstinskih propisa;

- Izradu propisa i pojedinacnih akata po nalogu predsjednika Opstine;

- Koordinira rad oko izrade odluka i drugih propisa i akata iz nadleznosti Opstine, uz pruzanje
stru¢ne pomodi pri izradi;

- Pokretanje inicijative za izmjenu i dopunu opstinskih propisa;

- Pradenje primjene Statuta Opstine Herceg Novi;

- Informisanje predsjednika opstine o usaglasenosti propisa i opstih akata sa Ustavom i zakonom i
usaglasenosti sa zakonodavstvom Evropske unije;

- Predlaganje predsjedniku opStine obustavljanje od izvrSenja opstih akata ili pojedinih njihovih
odredbi koje nijesu u saglasnosti sa Statutom i drugim aktima lokalne samouprave;

- Inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti opstih akata javnih preduzeéa i sluzbi ¢iji je osnivac
Opstina Herceg Novi;

- Obavjestavanje organa o propustima kod pripreme normativnih akata;

- Obezbjedivanje metodoloskog jedinstva, normativno-tehnicke i jezic¢ke valjanosti, kao i
redigovanje konacnog teksa nacrta, odnosno predloga odluka i drugih pravnih akata;

- RjeSavanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sluzbe;

- Pripremu informacija, analiza i obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga.

Clan 24

Kabinet predsjednika opstine obavlja struc¢ne, informativno-analiticke, administrativne i druge
poslove za predsjednika i potpredsjednike opstine, a narocito:

- Pripremanje odluke, rjeSenja i drugih akata koje donosi predsjednik u sprovodenju funkcije
izvrSnog organa opstine i u izvrSavanju prenesenih i povjerenih poslova;

- Pripremanje akata koje donosi predsjednik, a kojima se obezbjeduje izvrSenje BudZeta opstine;

- Razmatranje nacrta i predloge propisa i drugih akata koje donosi Skupstina, a Ciji je predlagac
predsjednik opstine i dostavlja stru¢na misljenja o istim;

- Ucestvovanje u izradi propisa kojima se ureduje organizacija i nacin rada organa uprave;

- Utvrdivanje kadrovskog plana;

- Ucestvovanje i davanje stru¢nih misljenja u vezi sa izradom razvojnog programa opstine;

- Ucestvovanje u izradi programa rada Skupstine opstine;

- Pripremanje izvjesStaja o radu predsjednika opstine i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave na
osnovu prethodno dostavljenih izvjeStaja organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

- Pradenje realizacije zakljucaka i naloga predsjednika opstine u ostvarivanju njegove izvrSne
funkcije upucenih organima lokalne uprave;

- Pripremanje struénih misljenja predsjedniku opstine u vezi sa usmjeravanjem i uskladivanjem
rada organa lokalne uprave, javnih sluzbi i ustanova ¢iji je osnivaC opstina radi efikasnijeg



ostvarivanja njihovih funkcija i kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga i priprema akte iz ove oblasti iz
nadleZnosti Predsjednika;

- Pripremanje akata iz oblasti vrSenja nadzora Predsjednika opstine nad radom lokalne uprave;

- Pripremanje i organizovanje sastanaka Kolegijuma predsjednika opstine; izradu zapisnika sa
Kolegijuma Predsjednika opstine, pradenje realizacije akata i naloga Predsjednika opstine kao i
zakljuéaka sa Kolegijuma Predsjednika, davanje strucnih misljenja organima lokalne uprave u
ostvarivanju funkcija lokalne uprave, ¢uvanje izvornika svih akata koje donosi Predsjednik opstine;
pripremanje sastanaka predsjednika i potpredsjednika opstine i stara se o realizaciji zakljucaka sa tih
sastanaka;

- Organizovanije i realizaciju prijema gradana i zainteresovanih subjekata kod Predsjednika Opstine
u vezi sa ostvarivanjem njihovih prava;

- Vrienje poslove prevodenja dopisa, dokumenata i drugih akata proslijedenih Predsjedniku
opstine;

- Pripremanje saopstenja za javnost i informisanje medija o radu organa lokalne uprave po nalogu
Predsjednika opstine i obezbjeduje lektorsko i metodolosko jedinstvo i ispravnost u postupku
donosenja i izrade akata i drugih materijala prije konaéne obrade, donosSenja i objavljivanja svih
pisanih dokumenata (akata) lokalne uprave;

- VrSenje protokolarnih poslova za potrebe predsjednika opstine, organizovanje poslova oko
proslave 28. oktobra, Dana Opstine Herceg Novi;

- Obavljanje poslova u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa SkupsStinom i Vladom Crne Gore,
drzavnim i pravosudnim organima, opstinama Crne Gore i drugim opStinama i gradovima u
inostranstvu, vrsenje poslova u vezi sa ostvarivanjem prekograni¢ne i druge medunarodne saradnje
i pripremanje odnosno ucestvovanje u pripremi projekta iz ove oblasti, ostvarivanje svih oblika
saradnje sa institucijama i tijelima Evropske unije, predstavnicima drzavnih i lokalnih vlasti u
inostranstvu, ambasadama i drugim predstvnistvima stranih drzava u Crnoj Gori, priprema sastanke
predsjednika opsStine sa predstavnicima drugih drZzava i lokalnih vlasti iz drugih drzava i aktivno
uléestvuje u radu;

- Postupanje po predstavkama i prituzbama gradana i pravnih lica na rad organa lokalne uprave;

- Utvrdivanje cCinjenica u vezi sa osnovanosti predstavki i prituzbi i priprema odgovore za
Predsjednika opstine, obavlja saradnju sa poslovnim bankama i drugim finansijskim institucijama;

- Upravljanje kadrovima koje se ostvaruje kroz sprovodenje zakona i drugih propisa o lokalnim
sluZbenicima i namjestenicima, izradu propisa iz oblasti sluzbenickih i namjesteni¢kih odnosa,
pracenje ocjenjivanja rada sluzbenika i namjestenika, pripremu programa usavrsavanja sluzbenickog
kadra i pripravnika nakon sagledavanja i analiziranja potrebe organa za usavrSavanjem i obukom,
organizovanje obuka i usavrSavanja, koordinaciju aktivnosti oko obuke zaposlenih kroz saradnju sa
drzavnim organom Uprave za kadrove i Zajednicom opstina, pripremu izvjestaja i informacija u
oblasti upravljanja kadrovima, uspostavljanje centralne kadrovske evidencije, evidencija internog
trzista rada, sluzbenika na raspolaganju, programa posebnog struénog osposobljavanja, saradnju sa
Sluzbom za zajednicke poslove i informacione sisteme radi uspostavljanja centralne kadrovske
evidencije, saradnju sa Sekretarijatom za finansije;

- Vrienje poslova vezanih za primjenu Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima, izrada
internih propisa i proceduza vezanih za prava iz oblasti rada, sprovodenje postupka javnog
oglasavanja slobodnih radnih mjesta i njihova realizacija, donoSenje rjeSenja o zasnivanju, prestanku
radnog odnosa i rasporedivanju sluZbenika i namjestenika, rijeSavanje o pravima i obavezama
zaposlenih, pracenje rada pripravnika, kao i vrSenje svih administrativno-stru¢nih poslova u vezi



pracenja stanja iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, kao $to su evidencije, izvjestaji,
prijave i odjave u vezi radnog odnosa i prestanka radnog odnosa;

- Evidentiranje dolazaka i odlazaka na posao i sa posla kao i izlazaka tokom radnog vremena radi
sacinjavanja liste radnih sati i obrade podataka za obracun zarada zaposlenih i dostavljanje lista
organu nadleznom za poslove finansija;

- Preduzimanje aktivnosti u vezi sa reorganizacijom i racionalizacijom lokalne uprave u saradnji sa
nadleznim organom uprave;

- Priprema nacrt i konacni kadrovski plan;

- Vrsenje drugih poslova koje joj povjeri predsjednik opstine u sprovodenju funkcije izvrSnog
organa u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

- Obezbjedivanje javnosti i transparentnosti rada organa Opstine i u¢es¢a stanovnistva u vrsenju
javnih poslova, vodenje i aZuriranje web-sajta OpStine, objavljivanje nacrta akata koje donosi
Skupstina i predsjednik opstine, objavljivanje Plana i programa ucesc¢a lokalnog stanovnistva u
donosSenju odluka i drugih akata, objavljivanje obavjeStenja o organizovanju tribina i okruglih
stolova, objavljivanje izvjesStaja o rezultatima javne rasprave, dnevnog reda sjednica Skupstine,
donijetih akata, obavjeStavanje o aktivnostima koje preduzimaju organi lokalne samouprave i
uprave;

- Organizovanje funkcionisanja sluzbe informatike za organe lokalne uprave, javne sluzbe i
ustanove ¢iji je osnivac lokalna samouprava, u cilju uspostavljanja jedinstvenog informacionog
sistema;

- Planiranje i u¢estvovanje u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u
opstini i pozivnog centra, izradivanje plana, predlaganje i organizovanje uvodenja novih
programskih sistema i stara se o usavrSavanju postojeéih;

- Davanje uputstva za koriS¢enje podsistema: izradivanje planova za opremanje, nabavljanje
opreme i preduzimanje mjera za odrzavanje racunarskih sredstava, staranje o funkcionisanju
racunarske mrezZe i razmjeni podataka u njima;

- Sprovodenje i organizovanje mjera zastite podataka;

- Slobodan pristup informacijama.

Radi obezbjedenja efikasnog, ekonomicnog i efektivhog vrienja poslova iz djelokruga Kabineta
predsjednika opstine obrazuju se u okviru Kabineta:

- Odsjek za informacione sisteme i informisanje;

- Sluzba za kadrove;

- Kancelarija za medunarodnu saradnju.

Clan 25
Sluzba glavnog administrator vrsi strucne i druge poslove koji se odnosi na :

1.RjeSavanje u drugostpenom upravnom postupku,

2.Vrsenje nadzora nad radom lokalne uprave,

3.Staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomic¢nom vrsenju poslova javne uprave,

4.1zvrSavanje akta predsjednika opstine koji donosi u ostvarivanju  funkcija usmjeranja i
koordinaranja rada i vrSenja nadzora na radom lokalne uprave,

5.Predlaganje i preduzimanje mjera u cilju otklanjanja nepravilnosti u radu lokalne uprave,
6.Pripremu izvjeStaja o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti opstine,



7.Pripremu izvjeStaja za predsjednika opstine u stanju u pojedinim oblastima i nadleznosti organa
lokalne uprave sa misljenjem i predlogom mjera,

8.Upravni postupak za slobodan pristup informacija iz svog djelokruga,

9.Vrsenje drugih poslova u skladu sa Zakonom, odlukama skupstinei predsjednika Opstine.

Clan 26
Sluzba menadzZera vrsi stru¢ne i druge poslove za menadzera koji se odnose na:

1.Pripremu i realizaciju razvojnih programa i projekata Opstine, kojma se podstice ekonomski
razvoj, obezbjeduje zastita Zivotne sredine, odrZivi razvoj, podsti¢u preduzetnicke inicijative, javno
privatna partnerstva i iniciraju izmjene propisa u cilju stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj
Opstine,

2.0Ostarivanje saradnje sa nadleZznim organima uprave i javnim sluzbama opstine, organima drzavne
uprave, privrednim drustvima, preduzetnicima, i drugim subjektima radi realizacije razvnih
programa od intreresa za optsinu;

3.0stavarivanje saradnja sa medjunarodnim organizacijam radi realizacije konkretnih planova i
programa,

4.Pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima, i njihovo dostavljanje nadleznoj
sluZbi radi objavljivanja u medijima,

5.Pripremu izvjeStaja o statusu pripljemljenosti i realizacije projekata na teritoriji Opstine, koji se
finansiranju iz BudZeta opstine,drzave, evropskih i drugih medunarodnih fondova,

6.Upravni postupak za slobodan pristuput informacijama iz svog djelokruga,

7.Vrsenje drugih poslova u skladu sa Zakonom, odlukama skupstine i predsjednika Opstine.

111 NACIN RADA
Clan 27

Rad organa lokalne uprave organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje zakonito i efikasno
ostvarivanuje prava i izvrSavanje obaveza fizi¢kih, pravnih lica i drugih subjekata.

Predsjednik opStine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada lokalne uprave i
vrSenja nadzora nad njenim radom, donosi odgovaraju¢a uputstva, naredbe i odluke (o radnom
vremenu, radu sa gradanima, izradi programa rada, izvjestaja o radu i dr).

Predsjednik opstine obrazuje Kolegijum koji ¢ine potpredsjednici opstine, savjetnici predsjednika
opstine, glavni administrator i starjeSine lokalnih organa uprave. Kolegijum saziva i njime rukovodi
predsjednik opstine ili lice koje on ovlasti. Kolegijum se bavi najslozZenijim pitanjima koja se tic¢u
funkcionisanja Opstine Herceg Novi, javnih sluzbi. Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica koja
dobiju poziv za ucesée.

Predsjednik opstine donosi naredbe, upustva, i druge akte, radi usmeravanja i uskladjivanja rada
organa lokalne uprave i javnih sluzbi a u cilju efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija i kvalitetnijeg
pruZanja javnih usluga.



Clan 28

Organi lokalne uprave duzni su da na vidnom mjestu i na web sajtu Opstine istaknu standarde
postupanja koji su od znacaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i namjesStenika, radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i nacin
ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza, licna imena i sluzbena svojstva sluzbenika, podatke o
pravima, obavezama i procedurama i druge servisne informacije.

Clan 29

Rad organa lokalne uprave dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa lokalne uprave daje starjeSina organa ili lice koje on
ovlasti.

Za objavljivanje akata za koja je zakonom utvrdena obaveza objavljivanja na web sajtu Opstine
neposredno je odgovoran starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 30

Organ lokalne uprave donosi godisnji program rada.

Program rada sadrzi narocito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadrzinu poslova, nacin
izvrSenja i nosioce poslova (organizaciona jedinica, tim, lokalni sluzbenik odnosno namjestenik i
slicno). Rokove za izvrSenje (kvartalno, mjesecno) kao i organe lokalne uprave, javne sluzbe i druge
organizacije koje uéestvuju u vrsenju programom predvidenih poslova.

Program rada donosi starjesina organa lokalne uprave.

Clan 31

Organ lokalne uprave jednom godisnje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o radu i stanju u
oblasti za koju je osnovan.

IzvjesStaj sadrzi narocito: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o realizovanim poslovima
i zadacima sa postignutim efektima, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vrse nadzor, mjere koje
je organ preduzeo za efikasno i kvalitetno pruzanje usluga u vrsenju nadzora, poslovi koji su
zapoceti a nisu realizovani i drugo.

Izvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se predsjedniku opstine.

Clan 32

Glavni administrator jednom godisnje podnosi predsjedniku opstine izvjesStaj o svom radu i radu
svoje sluzbe te druge izvjestaje na zahtjev predsjednika Opstine.

Glavni gradski arhitekta jednom godiSnje podnosi izvjestaj predsjedniku opstine o svom radu i druge
izvjeStaj na zahtjev predsjednika Opstine.

Menadzer Opstine jednom godi$nje podnosi izvjestaj predsjedniku opstine o svom radu i radu
sluZzbe i druge izvjestaj na zahtjev predsjednika Opstine.



Clan 33

Glavni administrator moze obrazovati kolegijum u cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne
uprave.

Kolegijum iz stava 1 ovog Clana &ine starjedine organa uprave. Kolegijum glavnog administratora
saziva se po potrebi.

Clan 34

U organu lokalne uprave moze se obrazovati kolegijum starjeSine, radi stru¢nog razmatranja pitanja
iz nadleznosti organa.

Kolegijum ¢ini starjeSina organa, pomocnik starjeSine, rukovodioci organizacionih jedinica i drugi
sluzbenici koje odredi starjesina organa uprave.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave.

Clan 35

Za vrSenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjestenika u organu lokalne
uprave, starjeSina organa moZe obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik rada.
Za vrienje poslova koji zahtjevaju stru¢nu saradnju i u¢esée viSe organa lokalne uprave, stru¢njaka
van loklane uprave i predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog sektora, predsjednik opSstine
moZe obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sli¢ni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog €lana odreduje se sastav, poslovi, rokovi, naknada i
drugi uslovi za rad.

Clan 36

Raspored radnog vremena u organima lokalne uprave rad sa strankama utvrduje predsjednik
opstine posebnim aktom.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moze se obavljati u vrSenju poslova komunalnog i inspekcijskog
nadzora kao i u Sluzbi zastite i spaSavanja.

Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na nacin da odgovara potrebama gradana.

Organi lokalne uprave, duzni su da putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nain obavjeste
javnost o radnom vremenu organa i prijema stranaka.

IV RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE
Clan 37
Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretara imenuje predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara predsjedniku opSstine.



Clan 38
Predsjednik imenuje Glavnog gradskog arhitektu na osnovu javnog konkursa.
Clan 39

Sekretar moze imati pomoc¢nika kojeg postavlja uz saglasnost predsjednika Opstine, na osnovu
javnog konkursa na period od 5 godina.

Pomocnik sekretara rukovodi i organizuje rad u jednom ili viSe sektora, odnosno oblasti rada, vrsi
najsloZenije poslove iz nadleznosti organa i zamjenjuje sekretara kada ga on za to ovlasti i u slucaju
odsustva sekretara.

Pomoénik sekretara za svoj rad odgovara sekretaru.

Clan 40

Radom Direkcije za imovinu i zastupanje rukovodi direktor.
Direktora imenuje predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Direktor za svoj rad i rad organa odgovara predsjedniku opstine.

Clan 41

Direktor mozZe imati pomocnika kojeg postavlja direktor uz saglasnost predsjednika OpStine na
osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Pomoénik direktora vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti organa i zamjenuje direktora kada ga on
za to ovlasti.

Pomoénik direktora za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 42

Radom Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora rukovodi nacelnik.

Nacelnika Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora imenuje predsjednik Opstine na osnovu
javnog konkursa na period od 5 godina.

Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora odgovara predsjedniku
opstine.

Clan 43

Nacelnik Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora moZze imati pomoc¢nika.

Pomocénika nacelnika imenuje nacelnik uz saglanost predsjednika Opstine na osnovu javnog
konkursa na period od 5 godina.

Pomoc¢nik nacelnika koordinira i organizuje rad unutrasnjih organizacionih jedinica, vrsi najslozenije
poslove i zamjenjuje nacelnika kada ga on za to ovlasti i u sluaju njegovog odsustva.

Pomoc¢nik nacelnika za svoj rad odgovara nacelniku.



Clan 44

Sluzbom za unutrasnju reviziju i Sluzbom za praéenje usaglasenosti propisa rukovodi rukovodilac
sluzbe.

Rukovodioca sluzbe imenuje predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad sluzbe odgovara predsjedniku opstine.

Clan 45

Radom Sluzbe zastite i spasavanja rukovodi komandir.

Komandira Sluzbe zastite i spaSavanja imenuje i razrjeSava predsjednik opStine na osnovu javnog
konkursa na period od 5 godina.

Komandir za svoj rad i rad Sluzbe odgovara predsjedniku opstine.

Clan 46

Komandir Sluzbe zastite i spaSavanja ima zamjenika.

Zamjenika komandira Sluzbe zastite i spasavanja postavlja komandir uz saglasnost predsjednika
opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Zamjenik pomaze komandiru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga u slu¢aju odsutnosti.
Zamjenik Komandira za svoj rad odgovara Komandiru Sluzbe.

Clan 47

Kabinetom Presdjednika Opstine rukovodi predsjednik Opstine.

Clan 48

U Kabinetu predsjednika opstine mogu se imenovati pomocnici.

Pomocnike u Kabinetu predsjednika imenuje predsjednik Opstine na osnovu javnog konkursa na
period od 5 godina.

Pomocnici u Kabinetu predsjednika Opstine pomazu presjedniku opstine u radu, rukovode ili
koorodiniraju radom unutrasnjih organizacionih jedinica, vrSe druge poslove u cilju efikasnog i
zakonitog funkionisanja Kabineta Opstine.

Pomo¢nici u Kabinetu predsjednika Opstine odgovaraju predsjedniku Opstine.

Clan 49



Predsjednik opStine mozZze imenovati savjetnike za obavljanje najsloZenijih stru¢nih poslova u vezi sa
vrsenjem funkcije predsjednika opstine.

Savjetnika predsjednika opsStine imenuje Predsjednik opstine u skladu sa zakonom, i prati mandat
predsjednika koji ga je imenovao. Savjetnik za svoj rad odgovara predsjedniku opstine.

Clan 50

Sluzbom glavnog administratora rukovodi glavni administrator.

Glavni administrator moze imati pomocnika.

Pomoc¢nika glavnog administratora imenuje glavni administrator uz saglasnost predsjednika Opstine
na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Pomocénik glavnog administratora pomaZze glavnom administratoru u rukovodenju sluzbom;
priprema, odnosno koordinira pripremu akata u obavljanju poslova glavnog administratora
utvrdenih zakonom, Statutom Opstine i ovom odlukom; vrsi poslove koji se odnose na rjeSavanje u
drugostepenom upravnom postupku; obavlja i druge poslove po nalogu glavnog administratora.
Pomoc¢nik glavnog administratora za svoj rad odgovara Glavhom administratoru.

Clan 51

Sluzbom za zajednicke poslove rukovodi nacelnik.

Nacelnika Sluzbe za zajednicke poslove imenuje predsjednik Opstine na osnovu javnog konkursa na
period od 5 godina.

Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe za zajednicke poslove odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 52

Nacelnik Sluzbe za zajedni¢ke poslove moZe imati pomoénika.

Pomocénika nacelnika imenuje nacelnik Sluzbe uz saglasnost predsjednika Opstine na osnovu javnog
konkursa na period od 5 godina.

Pomoc¢nik nacelnika koordinira i organizuje rad unutrasnje organizacione jedinice, vrsi najsloZenije
poslove i zamjenjuje nacelnika kada ga on za to ovlasti i u sluaju njegovog odsustva.

Pomoc¢nik nacelnika za svoj rad odgovara nacelniku.

Clan 53

U sluéaju prestanka mandata starjeSine organa lokalne uprave, glavnog administratora, glavnog
gradskog arhitekte, menadzera Opstine i pomocénika u Kabinetu, predsjednik opstine moze odrediti
vrsioca duznosti do njihovog imenovanja, odnosno postavljenja u skladu sa zakonom.

U slucaju prestanka mandata pomocnika starjesSine organa lokalne uprave, starjeSina organa, uz
saglasnost predsjednika Opstine, moZe odrediti vrSioca duznosti do njegovog postavljenja u skladu
sa Zakonom.



Vrsilac duznosti iz stava 1 ovog ¢lana, ima ovlaséenja, prava, obaveze i odgovornosti starjeSine
organa lokalne uprave,glavnog administratora, glavnog gradskog arhitekte i menadzera Opstine i
pomocnika odnosno zamjenika starjesSine organa lokalne uprave.

U slucaju imenovanja vrSioca duznosti starjeSine organa lokalne uprave,glavnog administratora,
glavnog gradskog arhitekte i menadzera Opstine i pomocénika odnosno zamjenika starjesine organa
lokalne uprave, imenovano lice moze vrsiti duznost najduze Sest mjeseci.

V - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 54

Unutrasnja organizacija i sistematizacija organa lokalne uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste i
sloZenosti poslova radi obezbjedenja efikasnog, ekonomicnog i efektivnog vrSenja poslova koji se
zasnivaju na nacelima zakonitog, uspjesnog i efikasnog vrsenja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjene savremenih metoda i tehnickih sredstava,

- obezbjedenja stalne kontrole i odgovornosti u vrSenju sluzbe.

Clan 55

Poslovi organa lokalne uprave vrse se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica.
Vrienje pojedinih poslova moZe se organizovati i izvan unutrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 56

Unutrasnje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, sluzba i kancelarija.
Zavisno od prirode poslova u organima lokalne uprave i struénim sluzbama mogu se obrazovati i
druge unutrasnje organizacione jedinice za pojedine oblasti.

Clan 57

Sektor se osniva za vrSenje poslova iz viSe srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti organa ili
za ostvarivanje pojedinih funkcija organa.

U okviru sektora vrse se poslovi koji se odnose na: pripremanje propisa, izvrSavanje zakona i drugih
propisa, rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.

Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa za koje je neophodno obezbijediti rukovodenje i
koordinaciju rada viSe organizacionih jedinica, u okviru sektora moZe se osnovati odsjek kao uza
unutrasnja organizaciona jednica

Odjeljenje se osniva za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti,
odnosno za ostvarivanje pojedinih funkcija organa lokalne uprave.

U okviru odjeljenja mogu se obavljati: normativno-pravni, kontrolni i izvrSni poslovi.

Clan 58



Odsjek se osniva za vrSsenje medusobno povezanih upravnih i drugih strucnih poslova iz jedne ili vise
srodnih oblasti ili za obavljanje zajednickih poslova, neophodnih za ostvarivanje funkcija organa.

Clan 59

Sluzba se osniva za vrsenje strucnih, kancelarijskih i drugih administrativno-pomocnih i tehnickih
poslova, kojima se obezbjeduje funkcionisanje i poslovanje organa lokalne uprave.

Clan 60
Kancelarija se osniva za vrienje poslova iz djelokruga jednog ili viSe organa lokalne uprave.
Clan 61

Odsjek, sluzba i kancelarija osnivaju se po pravilu kao posebne organizacione jedinice, a mogu se
osnivati kao organizacione jedinice u okviru odjeljenja.

Clan 62

Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice.

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice objedinjuje i usmjerava rad organizacione jedinice i
sluzbenika u njoj i vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Rukovodioca bira i rasporedjuje starjeSina organa sluzbe koja ima unutrasnju organizacionu jedinicu
i za svoj rad odgovoran je starjeSini organa i predsjedniku Opstine.

Clan 63

Unutrasnju organizaciju organa lokalne uprave i sluzbi utvrduje starjeSina organa uz saglasnost
predsjednika Opstine.
Clan 64

Akt o unutrasnjoj organizaciji Kabineta predsjednika donosi predsjednik opstine.
Akt o unutrasnoj organizaciji Sluzbe glavnog administratora donosi glavni administrator uz
saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 65

Starjesina organa odlucuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika kao i o njihovim
pravima i obavezama.



VI - UNUTRASNJI SUKOB NADLEZNOSTI
Clan 66
Sukub nadleznosti izmedju organa lokalne uprave rjesava glavni administrator.
Skuob nadleZnosti izmedju organa lokalne uprave, javnih sluzbi i pravnih lica kojima je odlukom
skupstine povjerno vrsenje odredjenih poslova rjesava predsjednik Opstine.
VIl - 1ZUZECE SLUZBENIKA

Clan 67

O izuzedu starjeSine organa i glavnog administratora odlucuje predsjednik Opstine.
O izuzecu sluzbenika u organu lokalne uprave odlucuje starjeSina organa lokalne uprave.

VIII - ODNOSI | SARADNIJA
1. Odnos predsjednika Opstine, glavnog administratora i starjeSine organa uprave
Clan 68

Predsjednik OpsStine vrsi upravni nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje
djelovanje organa uprave u obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja
funkcija.

Glavni administrator je duzan da postupa po aktima predsjednika Opstine koje donosi u vrsenju
funkcije iz stava 1 ovog ¢lana, a odnose na na zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada organa.
Starjesina organa je duzan da postupa po aktu predsjednika Opstine.

Clan 69

StarjeSina organa je duZan da postupa po upustvima i smjernicama glavnog administratora u
pogledu zakonitosti, efikasnosti i ekonomicnosti izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti.

Ukoliko starjeSina organa ne postupi po upozorenju glavnog administratora, glavni administrator ce
obavjestiti predsjednika Opstine i predloziti pokretanje postupka odgovornosti.

Clan 70

StarjeSina organa je duZzan da predsjednika OpsStine obavjeStava o vrSenju poslova iz svog
djelokruga.

Clan 71



Za neblagovremeno i nekvalitetno vrsenje poslova u rjeSavanju upravnih stvari i drugih poslova iz
nadleZnosti organa, predsjednik Opstine moZe razrjesiti starjeSinu organa na nacin i po postupku
utvrdenim Zakonom.

2. Odnos starjesine organa i rukovodilaca organizacionih jedinica
Clan 72

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice odgovoran je za zakonit i efikasan rad organizacione
jedinice kojom rukovodi.

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice za svoj rad odgovara starjesSini organa. Rukovodilac
unutrasnje organizacione jedinice ima ovlaséenja da kontrolise kvalitet i blagovremenost u
izvrSavanju poslova i preduzima mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, o cemu izvjestava
starjeSinu organa.

Mijere iz prethodnog stava rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice preduzima u skladu sa
zakonom.

3. 0Odnos lokalne uprave prema gradanima
Clan 73

Organi lokalne uprave su duzni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nacin
kojim se gradanima omogucdava da Sto lakSe u najkra¢em postupku ostvare prava i izvrSe obaveze,
uz postovanje Etickog kodeksa i drugih standarda u postupanju sa gradanima.

Clan 74

Gradani organima lokalne uprave mogu dostavljati sugestije, predloge i primjedbe na njihov rad
preko kutija za predloge, primjedbe i prituzbe, dezurnih telefona, preko Web-sajta, neposrednog
prijema kod starjeSine organa, odnosno lokalnih funkcionera.

Organi lokalne uprave i javne sluzbe su duzni da razmotre predstavke, prituzbe, peticije i predloge
gradana, postupe po njima i o tome obavijeste gradanina u roku utvrdenom Statutom Opstine.
Organi lokalne uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruziti stru¢nu pomoc¢ u pogledu
ostvarivanja prava na ucesce u ostvarivanju lokalne samouprave.

4. Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 75

U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi lokalne uprave saraduju sa nevladinim
organizacijama iz oblasti za koje su osnovani.
Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se narocito:



- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i interneta) sa
svojim radom,

- razmjenom informacija o svim znacajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opstih akata iz nadleznosti Opstine,

- strategiji razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omogucavanjem ucesca u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu programa,
organizovanjem zajednickih javnih rasprava i okruglih stolova i na drugi nacin u skladusa Zakonom i
Statutom Opstine.

5. Medusobni odnosi organa lokalne uprave
Clan 76

Medusobni odnosi organa lokalne uprave zasnivaju se na principima zakonitosti, medusobne
saradnje i koordinacije u skladu sa Zakonom, Statutom i ovom Odlukom.

Organi i sluzbe duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda posla, da razmjenjuju i
ustupaju podatke koji su im neophodni za rad.

IX - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 77

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke pod istim nazivom i u djelokrugu poslova utvrdenih
ovom Odlukom, nastavljaju sa radom sljededi organi:

- Sekretarijat za kulturu i obrazovanje,

- Sekretarijat za lokalnu samoupravu,

- Sekretarijat za drustvene djelatnosti i sport,

- Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradniju,

- Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost,
- Sekratarijat za turizam, ekonomski razvoj i i preduzetnistvo,
- Direkcija za imovinu i zastupanje,

- Sluzba komunane policije i inspekcijskog nadzora,

- Sluzba zastite i spasavanja,

- SluZba za unutrasnju reviziju,

- Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa,

- Kabinet predsjednika opstine,

- Sluzba glavnog administratora.

Clan 78
Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaju da postoje sledeéi organi:

- Sekretarijat za finansije;



- Uprava lokalnih javnih prihoda.
Clan 79

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke nastavljaju sa radom u djelokrugu utvrdenim ovom
Odlukom :
- SluZba za zajednicke poslove i informacione sisteme, kao Sluzba za zajednicke poslove.

Clan 80

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke novoosnovani organi su:
- Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode,
- Sluzba menadzera Opstine.

Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode koristi¢e sredstva iz BudZeta OpiStune Herceg Novi
za 2018.g. koja su opredeljenja za potroSacke jedinice: Sekretarijat za finansije i Uprava lokalnih
javnih prihoda.

Sluzba menadZera Opstine koristice sredstva iz BudZeta Opstine Herceg Novi za 2018.g. koja su
opredeljenja za potrosacku jedinicu Kabinet predsjednika Opstine.

Clan 81

Predsjednik opStine imenovacde vrSioca duznosti novoformiraog organa Sekretarijata za finansije i
lokalne javne prihode,odmah nakon stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 82

StarjeSine organa lokalne uprave donijeée akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u roku od 30 dana od stupanja na pravnu snagu ove Odluke i dostaviti predsjedniku opstine
na saglasnost.

Clan 83
Rasporedivanje lokalnih sluzbenika i namjestenik u organima uprave izvrsi¢e se u roku od 30 dana
od dana davanja saglasnosti predsjednika opStine na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 84

Novoformirani organi lokalne uprave i organi lokalne uprave kojima je izmjenjem djelokrug poslova,
preuzimaju lokalne sluzbenike i namjestenike koji su vrsili odnosne poslove, kao i opremu i sluzbenu
dokumentaciju.

Nakon stupanja na pravnu snagu ove Odluke svi organi lokalne uprave opstine Herceg Novi
obavljace poslove u djelokruga rada kako je propisano ovom Odlukom.

Preuzeti lokalni sluzbenici i namjeStenici ¢e obavljati radne zadatke u skladu sa postojeéim
Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u djelokrugu rada
novoformiranih organa do novog rasporedivanja.



Nerasporedeni sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 85

StarjeSine organa lokalne uprave, kao i lica koja vrSe poslove visokog rukovodnog kadra, koji su
imenovani odnosno postavljeni do dana pocetka primjene ove Odluke, nastavljaju sa radom, do
isteka vremena na koji su imenovani ili postavljeni.

Lica koja su odredena za vrSioca duznosti starjesSina organa lokalne uprave i visokog rukovodnog
kadra nastavljaju sa radom do isteka vremena mandata na koji su imenovani.

StarjeSinama organa lokalne uprave — Sekretarijata za finansije i Uprave lokalnih javnih prihoda, koji
se organi ovom Odlukom ukidaju, kao i njihovim pomocénicima, prestaje mandat danom stupanja na
snagu ove Odluke.

Clan 86

Danom stupanja na pravnu snagu ove Odluke prestaje da vaZzi Odluka o organizaciji i nacinu rada
lokalne uprave ("SI. list CG - opstinski propisi" br. 043/17, 053/17 i 018/18).

Clan 87
Ova Odluka stupa na pravnu snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne
Gore- opstinski propisi.

OPSTINA HERCEG NOVI

Broj:01-1-031-2479/18
Herceg Novi,20.08.2018.godine PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katic



