
PREDLOG 

Na osnovu člana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list Crne 
Gore", br. 16/16 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), člana 38 stav 1 tačka 2 Zakona 
o lokalnoj samoupravi ("Službeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), člana 34 stav 1 tačka 2 
Statuta Opštine Herceg Novi  ("Službeni list CG - opštinski propisi", br. 1/19, 37/19 i 6/20), uz 
prethodnu saglasnost Ministarstva finansija i socijalnog staranja, broj: 03-8878/21 od 15.06.2021. 
godine, Skupština opštine Herceg Novi, na sjednici održanoj dana            , donijela je 

 

ODLUKU 

o utvrđivanju dodatka na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi „Dnevni centar za 
djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi” 

 

Član 1 
 

   Ovom odlukom se utvrđuje dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u JU „Dnevni centar za djecu 
sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi” čiji je osnivač Opština Herceg Novi u skladu 
sa zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru. 

 

Član 2 

 

   Svi izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 
izraze u ženskom rodu. 

Član 3 

 

   Dodatak na osnovnu zaradu iz člana 1 ove Odluke utvrđuje se za obavljanje poslova na 
određenima radnim mjestima i to: 

- koordinator do 10 %, 

- defektolog do 10 %, 

- psiholog do 10 %, 

- pedagog/vaspitač do 10 %, 

- fizioterapeut  do 10 %, 

- medicinska sestra/tehničar do 30 %, 

- njegovateljica do 30 %, 

- radni terapeut do 30 %, 

- domaćica do 30 %, 

- vozač do 30 %, 

- kućni majstor do 30 %. 



                                                                    

Član 4 

   Dodatak na zaradu iz člana 3 ove Odluke utvrđuje se rješenjem o zaradi. 

Član 5 

   Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o utvrđivanju dodatka na osnovnu 
zaradu zaposlenih u JU „Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi”, 
broj 150 od 02.04.2018. godine. 

Član 6 

 
   Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - 
opštinski propisi". 
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    Broj:                                                                                                     PREDSJEDNIK                                      

   Herceg Novi, _______ . godine                                                            Ivan Otović, s.r.                                     

 

                                   

                                                                                                                  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



O  b r a z l o ž e nj e 
 
 
PRAVNI OSNOV 
 Pravni osnov za donošenje Odluke o utvrđivanju dodatka na osnovnu zaradu zaposlenih u JU 
„Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi”  sadržan je u članu 17 
stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u kome je propisano da se radna mjesta, 
način ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 za lokalne službenike i zaposlene u ustanovi 
čiji je osnivač lokalna samouprava utvrđuju  propisom nadležnog organa lokalne samouprave uz 
saglasnost Ministarstva., članu 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.list Crne 
Gore“ broj 2/18, 34/19 i 38/20) i članu 34 stav 1 tačka 2 Statuta Opštine Herceg Novi („Sl. list 
Crne Gore – opštinski propisi“ broj 1/19,37/19 i 6/20) u kojima je propisano da Skupština opštine 
donosi propise i druge opšte akte.  
 
 
 
RAZLOZI ZA DONOŠENJE 
 
   Osnovni razlog za donošenje ove Odluke proizilazi iz činjenice da zaposleni u JU “Dnevni centar 
za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi” obavljaju veoma složene i specifične 
poslove u radu sa korisnicima sa smetnjama i teškoćama u razvoju. Takođe, dosadašnjom 
Odlukom dodaci na osnovnu zaradu zaposlenih u ovoj ustanovi iznosili su 10%, a novim 
predlogom, zbog male osnovne zarade koju imaju zaposleni sa srednjom stručnom spremom 
predlažu se uvećanja na osnovnu zaradu do 30%.  
 
SADRŽAJ ODLUKE 
   U članu 1 Odluke propisano je da se utvrđuje dodatak na osnovnu zaradu zaposlenih u JU 
„Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Herceg Novi” čiji je osnivač Opština Herceg Novi 
u skladu sa zakonom kojim se uređuju zarade zaposlenih u javnom sektoru. 

Član 2 odnosi se na rodnu ravnopravnost. 

   U članu 3 utvrđena je maksimalna visina dodatka na zaradu za obavljanje poslova na određenim 
radnim mjestima kao i zvanja zaposlenih. 

   Članom 4 propisano je da se dodatak na zaradu iz člana 3 ove Odluke utvrđuje rješenjem o zaradi. 

   Članom 5 propisan je prestanak važenja Odluke o utvrđivanju dodatka na osnovnu zaradu 
zaposlenih u JU „Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi”, broj 
150 od 02.04.2018. godine. 

   Član 6 propisuje stupanje na pravnu snagu ove Odluke. 

 

  Na osnovu svega navedenog predlažemo Skupštini opštine Herceg Novi da usvoji Odluku o  
utvrđivanju dodatka na osnovnu zaradu zaposlenih u Javnoj ustanovi „Dnevni centar za djecu sa 
smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi”. 

 

 
Sekretarijat za lokalnu samoupravu 



 
 
 


