





















































Tpr mapwana Tuta 2
LLPHa ropa 35340 Xepuer Hoewu, LipHa lopa

L8 OnwtuHa Xepuer Hosn T. +382 31321052
£R . _ ®. +382 31323 517
CekpeTtapujaTt 3a ApyLUTBEHE JjenaTHOCTU U www.hercegnovi.me

mehyHapoaHy capagmy

Broj:02-1-103-UP 1-193/25 12.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19,
038/20, 050/22 i 084/22) i ¢lana 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG “broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22), u postupku ocjenjivanja lokalne
sluZbenice Kovadevi¢ Adrijane, pomocénik sekretara Sekretarijata za drustvene djelatnosti i
medunarodnu saradnju, po Ovlaséenju br. 01-1-018-2282/24 od 16.12.2024. godine, donosi

RJESENJE
0 ocjeni rada za 2024. godinu

Kovaéevié¢ Adrijana, samostalna savjetnica Il za sport u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti
i medunarodnu saradnju Opstine Herceg Novi ocjenjuje se ocjenom rada ISTICE SE za 2024,
godinu.

Obrazlozenje

Neposredni rukovodilac zaposlene sluzbenice Kovacevi¢ Adrijane, samostalne savjetnice ||
za sport u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju Opstine Herceg Novi,
predloZio je ocjenu rada imenovane za 2024.godinu ISTICE SE.

Saglasno Uredbi o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG" broj 16/19),
imenovana je ocijenjena po svakom mijerilu pojedinaéno, a ukupna ocjena dobijena je
dijeljenjem zbira pojedinacnih rezultata sa brojem utvrdenih mijerila.

Clanom 7 navedene Uredbe propisano Je da neposredni rukovodilac ocjenjuje rad sluzbenika,
ocjenom od 1 do 3 po svakom mijerilu iz lana 4 Uredbe, nakon &ega se utvrduje prijedlog
ocjene rada lokalnog sluZbenika.

Ispunjavanje radnih zadataka - ocjena rada je 3,00, rezultati rada u pogledu kvaliteta i
kvantiteta - ocjena rada je 3,00, obim i b!agovremenost u vréenju poslova radnog mjesta —
ocjena rada je 3,00, druge sposobnosti i viestine — ocjena rada je 3,00.

Ukupna ocjena rada sluzbenice Kovacevi¢ Adrijane je ISTICE SE (3,00).

Clanom 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika
rieSenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, odnosno sluzbom na prijedlog
neposrednog rukovodioca, a po upoznavanju sluzbenika sa ocjenom.

Prijedlog ocjene rada utvrden je na propisanom obrascu sa kojim je upoznata sluzbenica
Kovacevi¢ Adruana a koja se izjasnila da je saglasna sa prijedlogom ocjene. Nakon postupka
izja§njavanja utvrdena je ocjena rada zaposlene za 2024.godinu ISTICE SE.

Pomoénik sekretara Sekretarijata za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju, po
Ovladéenju br. 01-1-018-2282/24 ode 16.12.2024. godine, donio je Rjesenje o ocjeni rada za
2024. godinu za sluzbenicu Kovacevi¢ Adrijanu.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.






Ha [opa Tpr mapwana Tuta 2
Ll'p P 35340 Xepuer HoBw, LipHa Mopa

OnwTtuHa Xepuer Hosu T; +802 51321 052
) ) ®.; +382 31 323 517
CekpeTapujaT 3a ApYLUTBEHE AjeNaTHOCTU 1 www.hercegnovime
MehyHapoaHy capastsy
Broj:02-1-103-UP 1-201/25 20.02.2025. godine

Na osnovu &lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19,
038/20, 050/22 i 084/22) i ¢lana 83 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list CG “broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22), u postupku ocjenjivanja lokalne
sluzbenice Pejovic Aleksandre, pomocnik sekretara Sekretarijata za drustvene djelatnosti i
medunarodnu saradnju, po Ovlaséenju br. 01-1-018-2282/24 od 16.12.2024. godine, donosi

RJESENJE
o ocjeni rada za 2024. godinu

Pejovi¢ Aleksandra, samostalna savjetnica lll — administratorka na projektima u Sekretarijatu

za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju Opstine Herceg Novi ocjenjuje se ocjenom
rada ISTICE SE za 2024. godinu.

Obrazlozenje

Neposredni rukovodilac zaposlene sluZzbenice Pejovi¢ Aleksandre, samostalne savjetnice ||
— administratorke na projektima u Sekretarijatu za druStvene djelatnosti i medunarodnu
saradnju Opstine Herceg Novi, predlozio je ocjenu rada imenovane za 2024.godinu ISTICE
SE.

Saglasno Uredbi o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG* broj 16/19),
imenovana je ocijenjena po svakom mijerilu pojedinaéno, a ukupna ocjena dobijena je
dijelienjem zbira pojedinaénih rezultata sa brojem utvrdenih mjerila.

Clanom 7 navedene Uredbe propisano je da neposredni rukovodilac ocjenjuje rad sluzbenika,
ocjenom od 1 do 3 po svakom mierilu iz ¢lana 4 Uredbe, nakon ¢ega se utvrduje prijedlog
ocjene rada lokalnog sluzbenika.

Ispunjavanje radnih zadataka - ocjena rada je 3,00, rezultati rada u pogledu kvaliteta i
kvantiteta - ocjena rada je 3,00, obim i blagovremenost u vr$enju poslova radnog mjesta —
ocjena rada je 2,66, druge sposobnosti i vjestine — ocjena rada je 2,75.

Ukupna ocjena rada sluZbenice Pejovié Aleksandre je ISTICE SE (2,85).

Clanom 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika
rieSenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, odnosno sluzbom na prijedlog
neposrednog rukovodioca, a po upoznavanju sluzbenika sa ocjenom.

Prijedlog ocjene rada utvrden je na propisanom obrascu sa kojim je upoznata sluzbenica
Pejovi¢ Aleksandra, a koja se izjasnila da je saglasna sa prijedlogom ocjene. Nakon postupka
izja8njavanja utvrdena je ocjena rada zaposlene za 2024.godinu ISTICE SE.

Pomocnik sekretara Sekretarijata za druStvene djelatnosti i medunarodnu saradnju, po
Ovlascenju br. 01-1-018-2282/24 ode 16.12.2024. godine, donio je Rje$enje o ocjeni rada za
2024. godinu za sluzbenicu Pejovi¢ Aleksandru.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.






























Tpr mapwana Tuta 2
Ha lopa
Lip P 35340 Xepuer Hosw, LipHa Fopa

OnwrtunHa Xepuer Hosu el
_ . ®. +382 31323 517
CekpetapujaTt 3a JpYyLUTBEHE AjenaTHOCTU U www.hercegnovi.me
mehyHapoaHy capajhy
Broj:02-1-103-UP 1-194/25 12.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19,
038/20, 050/22 i 084/22) i Clana 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list CG “broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22), u postupku ocjenjivanja lokalne
sluzbenice Skobalj Biljane, pomoénik sekretara Sekretarijata za drutvene djelatnosti i
medunarodnu saradnju, po Ovlascéenju br. 01-1-018-2282/24 od 16.12.2024. godine, donosi

RJESENJE
o ocjeni rada za 2024. godinu

Skobalj Biljana, samostalna savjetnica Il za NVO u Sekretarijatu za drutvene djelatnosti i

medunarodnu saradnju Opstine Herceg Novi ocjenjuje se ocjenom rada ISTICE SE za 2024.
godinu.

Obrazlozenje

Neposredni rukovodilac zaposlene sluzbenice Skobalj Biljane, samostalne savjetnice Il za
NVO u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju Opstine Herceg Novi,
predloZio je ocjenu rada imenovane za 2024.godinu ISTICE SE.

Saglasno Uredbi o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG" broj 16/19),
imenovana je ocijenjena po svakom mijerilu pojedinaéno, a ukupna ocjena dobijena je
dijeljenjem zbira pojedinacnih rezultata sa brojem utvrdenih mjerila.

Clanom 7 navedene Uredbe propisano je da neposredni rukovodilac ocjenjuje rad sluzbenika,
ocjenom od 1 do 3 po svakom mijerilu iz ¢lana 4 Uredbe, nakon ¢ega se utvrduje prijedlog
ocjene rada lokalnog sluzbenika.

Ispunjavanje radnih zadataka - ocjena rada je 3,00, rezultati rada u pogledu kvaliteta i
kvantiteta - ocjena rada je 3,00, obim i blagovremenost u vr§enju poslova radnog mjesta —
ocjena rada je 3,00, druge sposobnosti i vjestine — ocjena rada je 3,00.

Ukupna ocjena rada sluZbenice Skobalj Biljane je ISTICE SE (3,00).

Clanom 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika
rieSenjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, odnosno sluzbom na prijedlog
neposrednog rukovodioca, a po upoznavanju sluzbenika sa ocjenom.

Prijedlog ocjene rada utvrden je na propisanom obrascu sa kojim je upoznata sluzbenica
Skobalj Biljana, a koja se izjasnila da je saglasna sa prijedlogom ocjene. Nakon postupka
izjasnjavanja utvrdena je ocjena rada zaposlene za 2024 .godinu ISTICE SE.

Pomoénik sekretara Sekretarijata za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju, po
Ovlaséenju br. 01-1-018-2282/24 ode 16.12.2024. godine, donio je RjeSenje o ocjeni rada za
2024. godinu za sluzbenicu Skobalj Biljanu.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Tpr mapwana Tura 2

LipHa lopa 85340 Xepuer Hosw, LipHa lopa

OnuwTuHa Xepuer Hoeu T: +382 31321052

: : ®.: +382 31 323 517

Cny>xba KOMyHanHe NOANLM]E U MHCMEKLMjCKOT Haa30pa biadls Golisimmsind
Broj:02-22-103-UP 1-233/25 19.09.2025. godine

Na osnovu Clana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG* broj 002/18, 034/19, 038/20,
050/22, 084/22, 081/25, 098/25) i &lana 83 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namijestenicima
(;Sluzbeni list CG “broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22, 082/25), u postupku ocjenjivanja lokalnog
sluzbenika Radoji¢i¢ Petra, pomoénik nacéelnice Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora
Opstine Herceg Novi po ovla§éenju br. 02-22-102-77/24 od 29.10.2024. godine, donosi

RJESENJE
0 ocjeni rada za 2024. godinu

Radoji¢i¢ Petar, komunalni inspektor Il za drumski saobracaj i puteve u Sluzbi komunalne policije i
inspekcijskog nadzora Op3tine Herceg Novi ocjenjuje se ocjenom rada DOBAR za 2024. godinu.

Obrazlozenje

Pomocnik nacelnice Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opétine Herceg Novi po
ovlascenju br. 02-22-102-77/24 od 29.10.2024. godine, Je za zaposlenog sluzbenika Radojiéié¢ Petra,
komunalnog inspektora Il za drumski saobracaj i puteve u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog
nadzora Opstine Herceg Novi, utvrdio ocjenu rada DOBAR za 2024. godinu.

Saglasno Uredbi o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG" broj 16/19), imenovani
Je ocijenjen po svakom mjerilu pojedinaéno, a ukupna ocjena dobijena je dijeljenjem zbira pojedinaénih
rezultata sa brojem utvrdenih mjerila.

Clanom 7 navedene Uredbe propisano je da neposredni rukovodilac ocjenjuje rad sluzbenika, ocjenom
od 1 do 3 po svakom mijerilu iz &lana 4 Uredbe, nakon Cega se utvrduje prijedliog ocjene rada lokalnog
sluzbenika.

Ispunjavanje radnih zadataka - ocjena rada je 2,00, rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta -
ocjena rada je 2,00, obim i blagovremenost u vr§enju poslova radnog mjesta — ocjena rada je 2,33,
druge sposobnosti i vjedtine — ocjena rada je 2,50.

Ukupna ocjena rada sluzbenika Radoji¢ié¢ Petra je DOBAR (2,20).

Clanom 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika rjeSenjem
daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, odnosno sluzbom na prijedlog neposrednog
rukovodioca, a po upoznavanju sluZbenika sa ocjenom.

Prijedlog ocjene rada utvrden je na propisanom obrascu sa kojim je upoznat sluzbenik Radojiéi¢ Petar,
a koji se izjasnio da nije saglasan sa prijedlogom ocjene i nacinom ocjenjivanja sluzbenika. Imenovani
je, u Prigovoru koji je dostavio uz Obrazac za predlog ocjene rada lokalnog sluzbenika, u bithom naveo
da predloZena ocjena nije realna jer je imenovani postupao po uputstvu svojih nadredenih i rukovodio
se njihovim radom i ponasanjem i naveo ,pa sam i tako radio kako su i oni radili, pa mi nije jasno kako
sam onda dobio manju ocjenu od njih, ako sam radio sve po njihovom naredenju i nalogu i to uvjek
besprekorno® a da je sposobnost planiranja, izvréenje radnih zadataka, taénost i preciznost uvijek bila
onakva kako su postavili nadredeni i kako je trazeno od njega. Cijenec¢i navode koje je zaposleni
RadojiCi¢ Petar iznio u primjedbama, pomoc¢nik na&elnice Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog






































































































































































































UlpHa Mo pa Tpr maplana Tura 2
5340 Xepuer Hosw, LipHa l'opa

OnwTnHa Xepuer Hosw T +382 31321052

. ®.: +382 31323 517

Cnyx6a 3a 3ajeAHNYKE NOCN0BE www.hercegnovi.me
Broj:02-11-103-UP 1-209/25 25.04.2025. godine

Na osnovu &lana 127 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG"“ broj 002/18, 034/19,
038/20, 050/22 i 084/22), &lana 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG “broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22) i RjeSenja Komisije za zalbe br. UPII
05-102/25-230/4 od 03.04.2025. godine, u ponovnom postupku ocjenjivanja lokalne
slu¥benice Ludié Slavke ovlagéeni rukovodilac Sluzbe za zajednicke poslove, po Ovlaséenju
br. 01-1-018-2315/24 od 24.12.2024. godine, donosi

RJESENJE
o ocjeni rada za 2024. godinu

Luéié Slavka, samostalna savjetnica | - arhivarka u Sluzbi za zajednitke poslove Opstine
Herceg Novi ocjenjuje se ocjenom rada ISTICE SE za 2024. godinu.

Obrazlozenje

Lugié Slavka je RjeSenjem br. 02-1 1-103-UPI-115/25 od 31.01.2025. godine ocijenjena
ocjenom DOBAR (2,60) za 2024. godinu. Na pomenuto Rjesenje imenovana je blagovremeno
izjavila Zalbu, koju je Komisija za albe usvojila i Rjesenjem br. UPIl 05-102/25-230/4 od
03.04.2025. godine pomenuto Resenje ponistila te vratila prvostepenom organu na ponovni
postupak i odlugivanje, jer u postupku ocjenjivanja nije ispostovana procedura propisana
&lanom 10 Uredbe o ocjenjivanju rada drZzavnih sluzbenika i namjestenika, buduéi da sluzbena
zabiljeska nije sa¢injena u skladu sa navedenom odredbom Uredbe, te dasui prijedlog ocjene
i Rjesenje o ocjeni potpisani od strane istog lica. Komisija za Zalbe je ukazala na ¢injenicu da
je prvostepeni organ, a narogito neposredni rukovodilac drzavhog sluzbenika u najboljoj prilici
da utvrdi &injenicno stanje koje je bitno za donosenje odluke o ocjenjivanju.

Postupaju¢i po RjeSenju Komisije za salbe, neposredna rukovoditelka je razmotrila sve
relevantne &injenice i okolnosti koje se odnose na rad i zalaganje zaposlene sluZbenice Lucic
Slavke, samostalne savjetnice | - arhivarke u Sluzbi za zajednicke poslove Opstine Herceg
Novi i predloZila je ocjenu ISTICE SE za 2024. godinu.

Saglasno Uredbi o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG* broj 16/19),
imenovana je ocijenjena po svakom mjerilu pojedinacno, a ukupna ocjena dobijena je
dijelienjem zbira pojedinacnih rezultata sa brojem utvrdenih mjerila.

Ispunjavanje radnih zadataka - ocjena rada je 3,00, rezultati rada u pogledu kvaliteta i
kvantiteta - ocjena rada je 3,00, obim i blagovremenost u vrsenju poslova radnog mjesta —
ocjena rada je 2,66, druge sposobnosti i viestine — ocjena rada je 2,25.

Ukupna ocjena rada sluzbenice Lugi¢ Slavke je ISTICE SE (2,73).

&lanom 127 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ocjenu rada lokalnog sluzbenika
rje$enjem daje lice koje rukovodi organom lokalne uprave, odnosno sluzbom, a po
upoznavanju lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika sa ocjenom.
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Ll,pHa ropa Tpr mapwana Tuta 2
85340 Xepuer Hoew, LipHa lopa

OnwTmHa Xepuler Hoeu T: +382 31321052

- @ +382 31323 517

MpeacjeaHnK onwTUHE www.hercegnovi.me
Br:01-1-100-UPI-244/25 09.09.2025. godine

Na osnovu Clana 122 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.002/18,
034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25) i &lana 8 tatka 2 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi br. 01-
1-019-31/25 od 21.07.2025. godine, predsjednik Opstine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU SAVJETNIKA PREDSJEDNIKA OPSTINE

BORO LUCIC, magistar primjenjenih nauka za pomorska ispitivanja iz Herceg Novog imenuje
se za savjetnika predsjednika Opstine Herceg Novi na vremenski period od 5 godina, pocev
od 09.09.2025. godine.

Obrazlozenje

Clanom 122 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da je predsjednik Opétine duzan da,
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor i izvieStaja o provjeri
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata i nakon obavljenog razgovora sa svim
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, donese rjesenje o imenovanju kandidata sa liste za
izbor kandidata.

Dana 01.08.2025. godine objavlien je Javni konkurs u dnevnim novinama ,Dan“, internet
stranici Opstine Herceg Novi i Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, za izbor savjetnika/ce
predsjednika Opstine Herceg Novi koji je zakljugen dana 21.08.2025. godine. Boro Lugié
podnio je prijavu na objavljeni konkurs i priloZio dokaze trazene konkursom. Imenovani je
magistar primjenjenih nauka za pomorska ispitivanja, ima traZeno radno iskustvo i poloZen
strucni ispit za rad u drZzavnim organima. Pored dokaza o ispunjenju navedenih uslova prilozio
je dokaze o ispunjenju uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdene ¢lanom 34 stav 1 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19,
008/21, 037/22, 082/25 ), Cime je u potpunosti ispunio uslove iz Zakona o lokalnoj samoupravi
| Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima za imenovanje lica iz kategorije visoko
rukovodni kadar nivo 3, u konkretnom sluéaju savjetnik predsjednika Opstine Herceg Novi.
Postupak provjere sposobnosti jedinog kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa, sproveden je putem testiranja u pisanoj formi i struktuiranim intervjuom,
ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, gdje je kandidat osvojio 44.66 boda.
Sacinjena je Lista za izbor kandidata, te je predsjednik Opstine obavio razgovor sa jedinim
kandidatom sa Liste.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatom, predsjednik Opstine donio je rjeSenje o
imenovanju Luci¢ Bora za savjetnika predsjednika Opstine Herceg Novi, na vremenski period
od pet godina.









Tpr mapiana Tuta 2
U.pHa I opa 85340 Xepuer Hoeu, LipHa Mopa

OnwTnHa Xepuer Hosu T.. +382 31321052
. ®.: +382 31 323 517
KabuHeT MpeacjeaHuka onwrmHe www.hercegnovi.me
Cnyx6a 3a ynpasrbame rbyackim
pecypcuma
Br: 02-5-100-175/25-5 03.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22,081/25) i &lana 25 Uredbe o kriterijumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u
drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), Komisija za provjeru
sposobnosti kandidata za izbor savjetnika/ce predsjednika Opétine Herceg Novi, u

postupku provjere sposobnosti, dana 03.09.2025. godine sacinjava:

IZVJESTAJ
O PROVJERI KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javnom konkursu broj 02-5-100-175/25 od 30.07.2025. godine objavljenom
01.08.2025. godine koji je zakljuGen dana 21.08.2025. godine za izbor savjetnika/ce
predsjednika Opstine Herceg Novi, koji se imenuje na vremenski period od 5 godina.
Rjesenjem br. 02-5-100-175/25-3 od 25.08.2025. godine obrazovana je komisija za
provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti prijavijenih kandidata za navedeni Javni
konkurs.

Za Clanove komisije imenovani su: Suzana Petrovié¢, rukovoditeljka Sluzbe za Upravljanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine, Nenad Dordevi¢, glavni administrator
Opstine Herceg Novi i Natasa Musié Potkonjak, istaknuti strucnjak sa Liste Uprave za
ljudske resurse.

Proviera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-175/25-2 od
25.08.2025. godine sprovedena je dana 02.09.2025. godine putem testiranja u pisanoj
formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, Znanja i sposobnosti, na
osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeri sposobnosti pristupio je jedini kandidat sa Liste i to Boro Lugi¢.

Kandidat, Boro Lugi¢ blagovremeno je podnio urednu i potpunu dokumentaciju.

Boro Luci¢ ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti jer ima traZeni nivo kvalifikacije
obrazovanja, magistar je primjenjenih nauka za pomorska ispitivanja, ima potrebno radno
iskustvo u nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Shodno ¢lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijlumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vietina za rad u dr¥avnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Lugié¢ Bora sprovedena je testiranjem u pisanoj formi i
putem struktuiranog intervjua.



Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na nagin &to je kandidat imao zadatak za izradu
pisanog rada na temu: ~Sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada
u organu.“

Nakon pojedinaéne ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Luéi¢ Bora:

[ Kriterijumi: Ocjena |

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 9,66
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavijanje 5
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje i 5
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinagne ocjene &lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Luéié Bora:

F Kompetencije: Ocjena
Liderstvo (do 5 bodova) 5
Usmijerenost na 5

rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) 5
Komunikacija (do 5 8
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova) 5
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Br:02-5-100-175/25-1 25.08.2025. godine

ZAPISNIK

o otvaranju prijava pristiglih po Javnhom konkursu za popunu radnog mjesta iz
kategorije visoko rukovodnog kadra: savjetnik/ca Predsjednika Opstine - 1

izvrdilac/teljka koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi dana
25.08.2025. godine pristupila je otvaranju prijava pristiglih na Javni konkurs broj 02-5-100-
175/25 koji je objavljen dana 01.08.2025.godine, a zakljuéen dana 21.08.2025.godine, za
radno mijesto: savjetnik/ca Predsjednika Opstine — 1 izvréilac/teljka koji/fa se imenuje na
vremenski period od 5 godina.

Na Javni konkurs se prijavio jedan kandidat, i to:

1. Luéi¢ Boro, i <o i rrilozio sliede¢u dokumentaciju:

Spisak dokumentacije za prijavu na Javni konkurs;

Prijava na Javni konkurs;

CV;

Ovjerenu fotokopiju Potvrde o zavrSetku primijenjenih studija i steCenom visokom
obrazovanju iz oblasti brodogradnje. Potvrda izdata od strane Australijskog
pomorskog koledZza Unioverziteta na Tasmaniji dana 19.12.2015. godine
zavedena pod brojem 52910;

Ovjerenu fotokopiju Rje$enja kojim se priznaje Potvrda o zavrsetku primijenjenih
studija i steGenom visokom obrazovanju iz oblasti brodogradnje, nakon zavrsenih
studija u trajanju od dvije godine. Rje$enje izdato od strane Ministarstva prosvjete,
nauke, kulture i sporta Crne Gore dana 03.02.2022. godine, zavedeno pod brojem
UP | br. 08/2-05-608/22-156/2;

Ovjerenu fotokopiju prevoda Potvrde o zavrdetku primijenjenih  studija
brodogradnje sa engleskog jezika;

Ovjerenu fotokopiju prevoda Diplome kojom je Boru Luci¢u dodijeljeno zvanje
magistar primijenjenin nauka za pomorska ispitivanja. Potvrda izdata od strane
Pomorske akademije “ Lloyd's Middlesex Univerziteta u Londonu dana 29.06.2015.
godine, zavedena pod brojem M0046084;

Ovjerenu fotokopiju Rjesenja kojim se priznaje Diploma o stecenom stepenu
Magistar primijenjenih nauka za pomorska ispitivanja nakon zavrsenih studija u
trajanju od dvije godine. RjeSenje izdato od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore dana 28.02.2017. godine, zavedeno pod brojem UP | 636-196/2017-2;
Ovjerenu fotokopiju licne karte;

Originalno Uvjerenje o CG drzavljanstvu. Uvjerenje izdato od strane Ministarstva
unutradnjin poslova CG — PJ Herceg Novi dana 04.08.2025. godine , zavedeno
pod brojem 17 UP | Broj: 211/25/19820;
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¢ S

Slobadna radna mjesta /| SAVIETNIK/CA PREDSJEDNIKAICEC OPSTINE

ﬁ, ﬁéi%j JETNIK/CA

EDNIKA/CE @PTENE

< NAZAD

SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE
OPSTINE

Datum oglasa: 01.08.2025
Vazido: 21.08.2025

Poslodavac: OPSTINA H.NOVI KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI

Opétina: HERCEG NOVI

Telefon: 031/321-052

E-mail: suzana.petrovic@hercegnovi.me

Informacije o prijavi

Broj prijave:

h‘ttps:!!www.zzzcg.melme/srm1'53623-201922501465 111



8/1/25, 8:13 AM ZZZCG 1 SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

201922501465

Rok prijave:
20

Kategorija:

Nerasporedeni

Mjesto rada:

Herceg Novi

Radno mjesto:

Upraznjeno

DuZzina zaposlenja:

Na odredeno vrijeme

Trajanje zaposlenja (u mjesecima):

60

Radno iskustvo:

Saradnim iskustvom

DuZina radnog iskustva (u mjesecima):

BrojizvrSilaca:

1

i A & A
Radno vrijeme: A v |
Puno

https://www.zzzcg.me/me/srm/53623-201922501465 2111
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ZZZCG :: SAVJETNIKICA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

Nedjeljni broj radnih sati:
40

Raspored radnog vremena:

Ostalo

Tip prijave:

Konkurs

Smjestaj:

Nije obezbijeden

Ishrana:

Nije obezbijedena

Prevoz:

Nije obezbijeden

Vjestine:

e PoloZen strucniispit

Zanimanja:

e VWSS

Nivo obrazovanja:

Vil-1

Napomena:

https:fiwww.zzzcg.me/me/srm/53623-201922501465
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ZZZCG 1: SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/GE OPSTINE

SluZba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Opétine Herceg Novi, objavljuje JAVNIKONKURS za popunu
radnog mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra Savjetnik/ca
Predsjednika Opstine, 1izvrSilac/teljka koji/a se imenuje na
vremenski period od 5 godina Uslovi za popunu radnog mjesta su:
- Visoka struéna sprema, VII-1 nivo kvalifikacije, - Najmanje 2
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija, ili najmanje 4
godine radnog iskustva, - PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima. Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavajui
uslove utvrdene &lanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (,Sl.list CG* broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22)
uz izuzetak da u lokalnom organu moze zasnovati radni odnosi
lice bez poloZenog stru¢nog ispita za rad u drzavnim organima
pod uslovom da isti polozZi u roku od godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od dana prijema
odluke o izboru kandidata, koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci.
Potrebna dokumentacija: - Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Uvjerenje o drzavljanstvu, iliizvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne
starije od 6 mjeseci), - Fotokopija line karte, - Diploma iliuvjerenje
o nivou kvalifikacije obrazovanja, - Uvjerenje o trazenom radnom
iskustvu, - Uvjerenje o poloZenom stru€nom ispitu za rad u
drzavnim organima. U organu lokalne uprave ne moZe da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa
zakonom. Lokalni ili drzavni sluzbenik koji je ostvario pravo na
otpremninu ne moZe zasnovati radni odnos u organu lokalne
uprave ili pravnom licu, u periodu od jedne odnosno pet godina od
dana isplate otpremnine. Ograni¢enje se ne odnosi nalice koje
vrati cjelokupni iznos isplac¢ene otpremnine. Provjera
kompetencija, znanja i sposobnosti, sprovesce se u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i Uredbom o

kriterijumima i blizem na¢inu sprovodenia provjere znanja,

sposobnosti, kompetencijai vjestina zarad u drzavnim orgai e W

https:/iwww.zzzcg. me/me/srm/53623-201922501465
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8/1/25, 8:13 AM ZZZCG :: SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

Samostalni/a savjetnik/calll... >
viSi/a savjetnik/ca-inzenjer/ka... >
SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA I ZA... >
POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE >

NAJNOVIJA SLOBODNA RADNA MJESTA SA ISTIM TRAZENIM
VJESTINAMA

STOMATOLOSKA SESTRA

B SAT3-DENTAL
@ BAR, MAKEDONSKAE 13
& 01.08.2025

POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE

B NASA RADOST JPU
@ HERCEG NOVI, BRANKA COPICA 7, HERCEG NOVI

i 01.08.2025 A ©

hitps:/iwww.zzzeg.me/me/srm/53623-201922501465
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8/1/25, 8:13 AM ZZZCG :: SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CAI ZA
PRAVNE POSLOVE

B OPSTINA H.NOVI - SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
@ HERCEG NOVI, TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
& 01.08.2025

7 elite da oglasite slobodno radno
mjesto?
Zelite da se prijavite u evidenciju
nezaposlenih lica?

Elektronske usluge

https:/iwww.zzzcg.me/me/srmi53623-201 922501465
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8/1/25, 8:13 AM 777CG 1: SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

Opsti uslovi za zasnivanje
radnog odnosa u drzavnim
organima, organimadrzavne |
lokalne uprave:

e Crnogorsko drzavljanstvo

e Punoljetstvo

¢ Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

e |ma poloZen strucniispitzarad u drZzavnim organima (izuzetno,
radni odnos u drzavnom organu moze zasnovatiilice bez
poloZzenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti poloZiu roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

e Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata €ini nedostojnim
za rad u drzavnom organu

Dokazi o ispunjenosti opstih
uslova:

» Uvjerenje o drZavljanstvu Crne Gore

e |zvod iz mati¢ne knjige rodjenin ili fotokopija licne karte
(kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesuu
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu
kopiju biometrijske li¢ne karte)

e Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta

e Diplomaiili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u
kojoj je nazna&ena prosjecna ocjena u toku $kolovanja)

e Uvjerenje o poloZenom struc¢nom ispitu za rad u drzavnim

organima

e Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice Cir A O
nedostojnim za rad udrzavmom organu, pribavlja se po s i
duznosti

https:/fwww.zzzcg.me/me/srm/53623-201922501 465
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ZZZCG - SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE

Uz dokaze o ispunjenosti op$tih uslova i uz dokaze o ispunjenosti
posebnih uslova navedenih u svakom javhom oglasu, kandidat
podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima pravo da priloZi dokaze o
postignutim izuzetnim rezultatima, stru¢nom usavravanju, naucnim
zvanjima, objavljenim naucnim i stru¢nim radovima uz naznaku gdjei
kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. [zbor kandidata vrsi se
nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u
zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, adresa i kontakt
telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglasava radno mjesto i naziv

radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

NAS! PARTNERI

ri

https:/lwww.zzzcg.me/me/srm/53623-201 922501465
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8/1/25, 8:13 AM 77706 SAVJETNIK/CA PREDSJEDNIKA/CE OPSTINE
Aktuelnn
Slobodna radna mjesta
Statistika

Biblioteka

Elektranske usluge

O nama
Video 1 audio
Stampa

Web

Kontalct

Bulevar revolucye br.s

@ AR E |
¥ 81000 Podgorica Crna Gora

= ZZzeg@zzLicg.me
R, 382 (0)20 405 27

(1) Radno vrijeme: Pon - Pet 07:00 - 15:00
22 Radsa strankama: 08:00 - 14:00

@ Pauza: 11:00-11:30

® Copyright 2025 by Techorio

https:llwww.zzzcg.melmefsrm.’53623-20'l 922501465 11/11
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pecypcuma
Br: 02-5-100-513/24-6 29.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i Elana 25 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata za izbor glavnog gradskog arhitekte Opstine Herceg Novi, u postupku provjere
sposobnosti, dana 29.01.2025. godine sacinjava:

IZVJESTAJ
O PROVJERI KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javnom konkursu broj 02-5-100-513/24 od 24.12.2024. godine objavljenom
27.12.2024. godine koji je zakljuten dana 16.01.2025. godine za izbor glavnog/e
gradskog arhitekte/ice, koji se imenuje na vremenski period od 5 godina.

Rjesenjem br. 02-5-100-513/24-3 od 23.01.2025. godine obrazovana je komisija za
provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata za navedeni Javni
konkurs.

Za ¢lanove komisije imenovani su: Suzana Petrovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za upravljanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine, Nenad DPordevi¢, glavni administrator
Opétine Herceg Novi i Valentina Bozovi¢, istaknuti strucnjak sa Liste Uprave za ljudske
resurse.

Provjera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-513/24-2 od
23.01.2025. godine sprovedena je dana 29.01.2025. godine putem testiranja u pisanoj
formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, na
osnovu propisanih Kriterijuma.

Provjeri sposobnosti pristupio je jedina od kandidatkinja sa sa Liste i to Mari¢ Milica, dok
je kandidatkinja sa Liste Sekuli¢ Marina dana 24.01.2025. godine pismenim putem
obavjestila Sluzbu za upravljanje ljudskim resursima da odustaje od uéesca na Javnom
konkursu br:02-5-100-513/24.

Kandidatkinja, Mari¢ Milica blagovremeno je podnijela urednu i potpunu dokumentaciju.
Mari¢ Milica ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti jer posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, diplomirani je inZenjer arhitekture - master, ima potrebno radno
iskustvo u nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima.

Shodno &lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidatkinje Mari¢ Milice sprovedena je testiranjem u pisanoj formi
i putem struktuiranog intervjua.



Znanje iz oblasti za
koju se kandidat
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova

Postavijanje
prioriteta i davanje
predloga (do 5

Struktuiranje i
sistematika (do 5
bodova

Nakon pojedinagne ocjene ¢lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Marié Milice-

Usmjerenost na
rezultate (do 5 bodova)

Komunikacija (do 5
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova)
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pecypcuma

Br:02-5-100-513/24-1 24.01.2025. godine

ZAPISNIK

o otvaranju prijava pristiglih po Javnom konkursu za popunu radnih mjesta iz
kategorije visoko rukovodnog kadra: glavni/a gradski/a arhitektalica, 1 izvrsilac/teljka

koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi dana
24.01.2025. godine pristupila je otvaranju prijava pristiglih na Javni oglas broj 02-5-100-513/24
koji je objavljen dana 27.12.2024.godine, a zaklju¢en dana 16.01.2025.godine, za radno
mjesto: glavni/a gradski/a arhitekta/ica— 1 izvrSilac/telika koji/a se imenuje na vremenski
period od 5 godina.

Na Javni konkurs su se prijavile dvije kandidatkinje, i to:

1. SEKULIC MARINA, (D <o ic rriozila sliededu

dokumentaciju:

Prijavu na Javni konkurs;

Fotokopiju Javnog konkursa objavijenog od Sluzbe za upravljanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi dana 27.12.2024. godine
na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, sajtu Opstine Herceg Novi | u
dnevnim novinama “Dan”;

Fotokopiju licne karte;

Originalni lzvod iz mati¢nog registra rodenih izdat od Ministarstva unutrasnjih
poslova Crne Gore — PJ Herceg Novi dana 20.12.2024. godine, zaveden pod
brojem 17 UP | Broj: 202/24/24121;

CV.

Uvidom u personalni dosije imenovane utvrdeno je da posjeduje:

Ovjerenu fotokopiju Diplome postdiplomskih specijalistickih akademskih studija i
ste€enom nazivu Spec.Sci arhitekture, izdatu od strane Arhitektonskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore dana 16.09.2010. godine u Podgorici. Diploma zavedena
pod brojem 36.

Ovjerenu fotokopiju Uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim
organima. Uvjerenje izdato od strane Uprave za kadrove dana 07.05.2018.
godine, zavedeno pod brojem SI-UPI-134/17-1430/3;

Originalnu Potvrdu o zaposlenju izdatu od “Arhitektonski atelje” d.o.o. Podgorica
dana 28.06.2017. godine ,zavedenu pod brojem 85/17;

Napomena: Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine
Herceg Novi je dana 23.01.2025. godine, po sluzbenoj duznosti, izdala Uvjerenje o
radnom iskustvu, zavedeno pod brojem 02-5-041-UP UV-20/25 .

2. MARIC MILICA, iz
sljedecu dokumentaciju:

Datum rodenja imenovane
Kontakt telefon

koja je priloZila
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V0DOVOD'I KANALIZACIJA DOOIBUDVA

Adresa: TRG SUNCA 1

Tel - 033/403-304
Email:vodovod @t-com.me
Oglasava potrebu za:

E@ktiél@uﬁ __c\i__ijela 1D
pism‘c;g?din- pisanog !

1L MONTER/KA ZA
VODOMJERA U ODJELJENJU  ZA

KONTROLU 1 ZAMJENU VODOMIERA,
br. izvriilaca: 1, na odredeno vrijeme, u
trajanju od 6 mjesect, radno vrijeme puno,
sa radnim iskustyvom, mjestorada Budva
Uslovi: SSS-HI

Rok za prijavljivanje: 3 dana

Ogladava potrebu za:

1, ASISTENT/KINJA" U NASTAVI, br,
izvisilaca: "1, na  odredeng vrijeme,
| radno vrijeme puno, bez cbzira na radne
iskustvo, probni rad u frajanju od 2
mjeseca, mjesto rada Golubovei

Uslovi: SSS:IV

Rekza prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

= Zavisena obuka stuudnog usuvriavania
za vad siudjecom sh posebnim obrazovnim
potrebama

= ljekarsko w{lumn}o
~ernogorsko driavlianstvo

- na odredeno vrijeme, W najduge do
31,08.2025. godine

OPSTINA ZETA

Adresa: GLAVNA GRADSICA ULICA BROJ
89, ANOVI

Tel.: D20-873-261
Emnikivujadinandjusic@wpodgoricame

| Sekretarijat za lokalnu samoupravu i

drustvene djelatnost Opitine Zeta, na
osnovu clana 113 stav 1 Zakona a lokalnoj
samoupravi (*Sluzbeni list Crne Gore”, br.
02418, 34/19, 33/20, 50/22, 84/22), flana
13 stav 1 tacka 40 Odluke o organizaciji
I nadinu rada lokalne uprave Opirine
Zeta (“Sluzbenilist Crne Gore - apstinski
propisi’, broj 018/23), i Odluke vrsiteljke
duznosti  sekretarke  Sekretarijata
za lokalnu samouprava i drustvene
djelatnosti o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/
<a Il za obrazovanje i usmjeravanie djece
sa posebnim obrazovnim potrebama
u obrazovne programe, 1 izvréilac na
neodredeno vrijeme, broj D 69-100/24-959
0d 25.decembra 2024.godine, objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjestau Sekretarijatu
za Jokalnu, samoupravu 1 drustvene
djelatnosti opstine Zeta:

Visi/a savjetnik/ca Il za obrazovanje
1 usmjeravanje djece sa. posebnim

Napomena:
10i-180 CSPKa d
vodoinstalalersko znanje

TEL: BATI234-064, DAY/234-045
30 LOVEEN? BECIEI

Adresa:BALSICAPAZARZ

Tel: 041-230-530

‘Oplasava potrebu za:

1. RADNIK/CA U VESERAJU, br. izvrSilaca:
I, na odredeno vrijeme, radno vrijeme
punp, bez obzira na radno iskustvo, mjesto
rada Cetinje

Uslovi: Lica bez zanimanja 1 strucéne
spreme (Zavrsena osnovna $kola)

Rok za prijavljivanje: 3 dana

DANILOVGRAD
TEL. §20/812-864

D00, AK CONSALTING™ DAKILOVGRAD

Adresa; BIJELIPAVLE 15

Tel: 069-905-006

Email: eakconsaltingmne@gmail.com
Oglasava potrebu za: A

1. ADMINISTRATIVNI/A TEHNICAR/
KA, br. izvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme,
radno vrijeme puno, bez obzira na radno
iskustyo, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Danilovgrad

Uslovi: SSS-IV.

Rok za prijavljivanje: 4 dana

GOLUBOVCI

JU'SREDNJA MJESOVITA'SKOLA U
~ " GDLUBDVCIMA

Adresa; GOLUBOVCI - SREDNJOSKOLSKA

BROJ 1
Tel: 020/255121 )
Email: skola@smsgolubovel.edu.me

obrazovnim potrebama u obrazovne
programe, 1 izvriilac/teljka na nepdredeno
vrijeme

Posebni uslovi:

VIl nivo kvalifikacije obrazovanja (u
obimu od 240 kredita CSPK-a);

-Fakultet drustvenih nauka;

-najmanje jedna godine radnog iskusivana
poslovima u VII1ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja;

Qpsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa
5U;
-crnogorsko drzavljanstvo;

-navréenih 18 godina zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje
ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu.

Dokumenta koja podnosi kandidat:
-prijavu na slobodno radno mjesto u kojoj
se navodi JMB 1 saglasnost sa cbradom
licnih podataka u svrhu sprovodenja
oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www,golubovei.me ili u
arhiviopstine Zeta);

-CV;

~dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije
obrazovanja (obim 240 kreditia CSPK-a);
-uyjerenje o poloZenom strutnom ispitu
za rad u drZzavnim organima (radni
odnos mozezasnovati i lice bez polozenog
slrucnog ispita, pod uslovom da isti palozi
uroku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

-uvjerenje ili potvrdu o potrebnom
radnom iskustvu (VIII ili VI nivo
kvalifikacije obrazovanja);

-ovjerenu fotokopiju biometrijske liéne
karte, A »

Sva dokumenta se predaju b originalu
ili ovjerenoj kopiji. Ovjerene kopije
dokumenata ne smijubiti stavije od (6) Sest
mjesect. el A
Dokumenta koja pribavlja javnopravni

organ po sluzbenoj duznosti: 0y
-Uvjerenje da’  kandidat/kinja = nije
osudivan/a za kriviéna djelo ko%_e ga/je
¢ini nedostojnim/om za rad u drzavnom
orpanu; £ ! il

Proviera Zhanja, sposobnosti,
kompeténcija 1 vijeStina  kandidata/
Ikinje izvriice se 1 roku pd 30 dana od
dana sadinjavanja liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglaga, o femu ce se
landidati  obavijestiti preko  intérnet
slpanice Opidline Zeta najkasnije 5
dana prije proviere shodno Uredbi
o krlterijumima 1 blizem  naéinu
spmvmlen{u provjere znanja, sposobnosti,
1(!.1111110[(—‘1101'}':\ i vjedlina za rad v drzavnim
organima (“Sluzbent list Croe Gore”, broj
S50/18).

Popis propisa potreban za postupak
provjere:

- teorjski dio pisanog testiranja; Ustay
Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
01/07138/13), Zakon o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Crne Gore', broj 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, 84/22), Zakon o
drZavnim sluzbenicima i namjeétenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18,
34/19, 08/21 1 37/22), Zakon © upravnom
postupku (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
56/14, 20/15, 40/16 1 37/17), Statut Opstine
Zeta (“Sluzbeni list Crne Gore — opitinski
propisi”, br.012/23), Odluka o organizaciji
i naéinu rada lokalne uprave Opstine
Zeta (“Shuzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi’, broj 018/23).

-prakticni dio pisanog testiranja: Opsti
Zakon o obrazovanju 1 vaspitanju
(“Sluzbeni list Crne Gere”, ("Sluzbeni
list Republike Crne Gore’, br. 064/02,
031/05, 049/07, “Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17
059/21, 076/21, 146/21, 003/23, 084/24),

Zakon o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju (“Sluzbeni list Crne Gore’,

br. br. 064/02, 049/07, “Sluzbeni list

Crne Gore”, br. 045/10, 040711, 039/13,

047/17, 059/21, 003/23), Zakon © visokom

obrazovanju (*Sluzbeni list Crne Gore",
br. 044/14, 052/14, 047/15, 040/16, 042/17,
071/17,055/18, 003/19, 017/19, 047/19, 072419,
074/20, 104/21, 086/22, 0B6/22, 125/23,
033/24, 088/24), Zakon o vaspitanju
i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama

(“Sluzbeni list Republike Crne
Gore”, br. 080/04 od 29.12.2004, “Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 045/10 od 04.08.2010,
047/17 od 19.07.2017, 145/2) od 31.12.2021),
Pravilnik o nacinu, uslovima i postupku
za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim pootrebama ('Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 057/11, 060/19), @dluka o
uslovima, nacinu i postupku za dodjelu
stipendijainagrada za ucenike i studente
(‘Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi’, br.057/24)

Prijavui CV sa dokumentacijom kandidat/
Kinja podnesi u originalu ili ovjerenoj
kopiji, preko arhive Opitine Zeta, Ul
Glavna gradska ulica br.89, Anovi u
zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana
od dana objavljivanja javnog oglasa na
adresu:
Opstina Zeta - Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti, UL
Glavna gradska ulica broj 89, Anovi, sa
naznakom za; Javni oglas - radno mjesto
na koje se kandidat prijavljuje,
Nebligovremene  prijave
razmatrati,
NAPOMENA:
LKandidati su obavezni da dostave Samo
dokaze o nivou kvalifikacije obrazovanja
koji su propisani 1 posebnim uslovima
oglasa, a ne i dokaze o eventualnom
naknadnom struénorm obrazovanju,
2.Pod dokazom o radnom iskustyu smatra
se potvrda ili uvierenje poslodavey 5ii
poslodavaca kod Kajih je kandidat radio. a
koje moraju sadriafi podatke o poslovima
lﬁU;e Je obavljno, naziv radnog mjesta, 1
O)em nivou kvalifikacije obrazovanja,

Opis poslova i precizno vrijeme nil
obavljanja, S

s¢  nece

3.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

podnosi iskljugivo: izabrani/a 'k_ax__ld;g;}_g_t{
ilzinjg i Iq’u_ﬁ}okujnd' osam dana od dana
dostavljanja odluke o izboru kandidata,
Kontakiosoba: Vukica Bajceta
Tel.020/873:290, 8737201

HERCEG NOYI
L3I
OPSTINA HERCEGNOVE SLUZBA GLAVNOG

GRADSKOG ARHITEKTE

Adresa: TRGMARSALATITA 2
Tel: 031/321:052

Email: staka.kovac@hercegnovi.me
Shizba za upravijanje hudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine Herceg
Novi, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Za popunu radnih mjesta iz kategorije

visokorukovodnog kadra

Glavni/a . gradski/a arhitekia/ica, 1
izvriilac/telijka koji/a se imenuje’ na
vremenskiperiod od 5 godina

Usiovi za popunu radnog mjesta su:

-Visoka strucna sprema, VIl nivo,
diplomirani inZenjer/ka ili Spec.sci
arhitekture,

-Najmanje 10 godina radnog iskustva u
oblasti urbanizmai arhitektonske prakse,
-PoloZen struéni ispit za rad u dravnim
organima.

Pored navedenih uslova kandidati/kinje
treba da ispunjavaju i uslove utvrdene
¢lanom 34 stav 1 Zakopa o drzavnim
sluzbenicima/cama i namjestenicima/
cama (,SLlist CG* broj 002/18, 034/19,

008/21, 37/22) uz izuzetak da u lokalnom
organu moze zasnovati radnj odnos i lice
bez poloZzenog strucnog ispita za rad u
drzaynim organima pod uslovom da isti

poloZi u reku od godine dana ad dana
zasnivanja radnogodnosa.

Unnerenje o zdravstveno) Sposobnost
dostavlja samo izabrani kandidat/linjan
roku od 8 dana od dana prijema odluke o
izboru kandidata/Kinje, koje ne moze biti:
starije od 6 mjeseci.

Potrebna dokumentacija:

-Prijava na slobodne radno mjesto i €V,
-Uvierenje o drZavljanstvu ili izvod iz
matiéne knjige rodenih (ne starije od &
mjeseci),.

-Fotokopija liéne karte, :

-Diploma iliuvijerenje o nivoukvalifikacije
obrazovanja, &
-Uyjerenje o trazenomradnomiskustva,
-Uvjeren}e o poloZenom strucnom ispitu'za
tad u drzavnim organima.

U organu lokalne uprave ne moze da
zasnuje radni odnos lice koje je korisnik/
ca prava na penziju, u skladu sa zakonom.
Lokalni ili drzavni sluZbenik/ca kojl je
ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovatl radni odnos u organu lokaine
uprave ili pravaom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od danaisplate
gtpremuine. Ogranicenje se ne odnosina
lice koje ¥rati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Proviera Komipetencija, Znanja. i
sposobnosti, sprovesée se u skladu sa
Zakonon 0 drzavnim sluZbenicima/
cama 1 namjesdtenicima/cama i Uredbom
O Kriterijumima 1 blizem nadinu
sSprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompgtenc‘ Jaiviestina za rad u drzavnim
organimal(“sl, list Crne Gore!. br, 50/18)
Proviera kq'mpetencija, Znanja.
i Sposobnosti kandidata/kinja
podrazumjeva izradu Pismenog rada koji
sadrzi sagledavanje prioritetai prijedloga
Zaunaprijedenje procesaradau organu.
!\andxd_at/km]a Kkoji ostvari 50% bodova
na - pismenom  testiranju
struktuiranom intervijuu,
Konkurs je otvoren 20 dana.

dana od

WZini da 5D

navodedi  broj dokumenata,

pristupa

Navedena dokumenta u origi ily
vedena ginalu ili
3‘6']&1‘8119} fotokopiji dostaviti u roku od
dana objavljivanja Javnog

{itm}kursa.- S fim Sto' su kandidati/kinja
ceifikuju - dolumentaeiju
datum

{zdavanjd
dolcument
pokumen
Kovertim
i prezime
O?STIII}{Aj
upravijan
predsjedn
broj 2, il
Opitine s
koje se kol

|
O datum
provjere |
sposobnos
kandidata
javoog |
preko; int(
Novi (w9
www.her
4041/2014
danaprije
Kontaktos
konkursa:
kadrove,
staka.kovz

|
Jusos

Adresa: ST
Tel.;032/3¢
Email: sost
Oglasavap

1. NAST
izvrsilacar
vrijeme pu
trajanfuod1
Uslovi: Stept
strucni ispl
Rok za Drje

Napomend
Do povral
najduze dc
Uz prijavy
isprou1lic
Svi kandi
ispunjava
U uokvire
uslovi.

u trajan
trajanju
Uslovi:§
struénij
Rokzap

Napome
Do 31.08

Uz priji
1spituy
Svi kay
ispuniji
u uolky




podraxuu\jeva jzradu

dijelid |
:\:mkﬁénof 1 ! o
2”3 #adae L, 1o sadidi 2
¥“-‘“‘iis ‘dlo pisangg = 3 ent zana
Teory i se odnose NAPE Saaciie.
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provjerit naljd p‘t: ks \provo ol
aslovaradnog mjesta \
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sadinice Jokalng SAMOURTHNE qju dil
tiiiccizltg\l-c:d‘;kummtam Ju kojon se dl."l‘kjl?.\: je
ispunjenost uslova predy \denih tekston
goglasa.
ch‘i:-?::\%‘u §a Lamplatnom dokumentaciam
= eve dokaze 0 ispunavany posebnih i
op&tihuslo\mtmb:.éoslnvlgl reko: 4
Gradanskog birca odsiek Pisarnica
Sekretarijata za lokalnu samoupravu -
Budva, Tre Sunca broj 3, Budva, u roku
od 15 dana od dana chiavljivama Oglasa
u zatvoreno) hovertl na kajol je putrgbl.m
ispisatl naziv radneg nyesta za koje se
konkuride, ime 1 prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem - na adresu
Sekretarijataza lokalnu samoupravu.

¥0D0VOD I KANALIZACIJA DOO BUDVA

Adresa: TRG SUNCA 1
Tel-033/403-304
Email: vodovod @t-com.me

a1 postupAnid

QOglasava potrebu za°
L. MONTER/KA ZA ZAMJENU
VODOMJERA U QDJELJENJU  ZA

KONTROLU 1 ZAMIENU VODOMIERA,
br. izvriilace 1, na odredeno vrijeme, u
trajanju od 6 mjeseci, radno Vrijeme puno,
saradnim iskustvom, mjesto rada Budva
Uslovi: SSSHI

Rok za pryjavljivanje:3 dana

s
4

y 0GABJELLTERA

Oglasava potrebu za:

1. ASISTENT/KINJA U NASTAVI, br,
izyrdilaca: ', na odredeno vrijeme,
radnovrijeme pung, bez obzirq na radno
iskustyo, probni rad u lrajaniu od 2
mjeseca, mjesto rada Golubovei
Uslovi:S58-1V

Rok za prijavijivanje; 15 dana

Napomena;

= ziivrsena nbuka $trudnog usavriavania
ravad sa diecom sa posebnim obrzoynim
potrebama

-ljekarsko uvferenje

- crnogorsko drzavlianstvo

= na odredeno vrijeme, o najdute do
31.08.2025.podine

OPSTINAZETA

Adresar GLAVNA GRADSICA ULICA BROJ
9, ANOVI

Tel.: 020-573-261
Emailkvujadinandjusic@podgorica. me

| Sekretarijat za lokalnu samouprava i

drudtvene djelatnost Opitine Zeta, na
osnovu elana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi (*Sluzbeni list Crne Gore”, br.
02/18, 34719, 38/20, 50/22, 84/22), ¢lana
13 stav | tacka 40 Odluke o organizaciji
I nadinu rada lokalne uprave Opsrine
Zeta _{"_Sluibeni list Crne Gore - opstinski
propisi’, broj 018/23), i Odluke vriiteljke
duZnosti  sekretarke  Sekretarijata
za lokalnu samoupravu i druitvene
djelatnosti o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta Visi/a savietnik/
calll za obrazovanje i usmjeravanje djece
5a pasebnim obrazovnim potrebama
u obrazovne programe, 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme, broj D 69-100/24-959
od 25.decembra 2024.godine, objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu
za lokalnu. samoupravu i drudtvene
djelatnosti opstine Zeta:

Visi/a savjetnik/ca 1II za obrazovanje
i usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama u obrazovne

Napomena:
[11-180 CSPK-a
vodoinstalatersko znanje

TEL - BAT/234-04k, DA1/134-045
30 LOVEENT BEEIE]

Adreca-BATSICAPAZARZ
Tel:041-230-530

Oglasava pofrebu za:

1. RADNIK/CA U VESERAJU, br. izvriilaca:
L na odredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, bez obziranaradno iskustvo, mjesto
rada Cefinje

Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne
spreme (Zavrsena osnovna Skola)

Rok za prijavljivanje: 3 dana

DANILOVERAD
TEL.- 020/812-864

D00, AK CONSALTIHG® DANILOVGRAD

Adresa: BIJELI PAVLE 15

Tel.: 069-909-006 E

Email: eakconsaltingmne@gmail.com
Oglasava potrebuza:

1. ADMINISTRATIVNI/A TEHNICAR/
KA, br.izvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme,
radno vrijeme puno, bez obzira na radno
iskustyo, probni rad u trajanju od 3
mjeseca, mjesto rada Danilovgrad

Uslovi; SSS-IV.

Rok za prijavljivanje: 4 dana

GOLUBOYCI

JU'SREDNJAMUESOVITA'SKOLA'U
' GOLUBOVEIMA

Adresa: GOLUBOVCI - SREDNJOSKOLSKA

BROJ 1
Tel:020/255121 :
Email: skola@smsgolubovel edume

programe, 1izvriilac/teljka na neodredeno
vrijeme
Posebni uslovi: 3
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (u
obimu od 240 kredita CSPK-a);
-Fakultet drustvenih nauka;
-najmanje jedna godine radnog iskustva na
poslovima u VII1i1i VI nivou kvalifikacije
obrazovanja:
Opétiuslovi za zasnivanje radnog odnosa
su;
= crnogorsko drzavijanstvo;
-navrienih 18 godina Zivota;
- zdravstvena'sposobnost za obavljanje
poslovaradnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
- da nije csudivan za kriviéno dielo koje
ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu.

Dokumentakojapodnosi kandidat:
-prijavu na slabodno radno mjesto u kojoj
se navodi JMB i saglasnost sa obradom
liénih podataka u svrhu sprovodenja
oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajiu www.golubovel.me ili u
arhiviopstine Zeta);

-dokaz o zavréenom nivou kvalifikacije
obrazovanja(obim 240 kredita CSPK-a);
-uvjerenje o poloZenom struénom ispitu
za rad u driavnim organima (radni
odnos moze zasnovati I lice bez polozenog
strucnog ispita, pod uslovom da isti polozi
uroku od fedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);

-uvjerenje ili potvrdu o potrebnom
radnom iskustva (VID ili VI nive
kvalifikacije obrazovanjaj;
-ovjerenu fotokopiju biometrijske liéne
karte,

Sva dokumenta se predaju u originalu
ili ovjerenoj kopiji, Ovjerene kopije
dokumenatane smijubiti starije od (6) Sest
mjeseci. { et d by ;
Dokumenta koja pribavlja javnopravni

organ po sluzbenoj duznosti: s
-Uyjerenje  da  kandidat/kinja & mije
osudivan/a za_krivicno djelo Koje ga/je
¢ini nedostojnim/om za rad i drzavnom
Organu; 2

Provjera znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeftina  Kandidata/
lkinje izvrdiée se u roku od 30 dana od
dana sadinjavania lidte kendidata koji
ispunjavaju uslove ogliea, o cemil el se
lkindidati obavijestiti preko internet
stpanice  Opdtine Zeta najkasnije 5
diani prije proviere shodno! Uredbi
¢ kelterfjumima 1 blizem  mnaéing
sprovoden]u proyjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viesting za rad u drizavonim
organima (“Sluzbent list Crne Gore', broj
50/18).

Popis propisa potreban za postupak
provjere:

- teorijski dio pisanog testiranja; Ustav
Crne Gore [“Sluzbeni list Crne Gorel, broj
01/07138/13). Zakon o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18,
34/19, 38/20, 50/22, B84/22), Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18,
34/19, 08/21 i 37/22), Zakon o upravnom
postupku (*Sluzbeni list Crne Gore”, broj
56/14, 20/15, 40/16 1 37/17), Statut Opstine
Zela (“Sluzbeni list Crne Gore - opginski
propisi”, br.012/23), Odluka o organizaciji
i nacinu rada lokalne uprave Opstine
Zeta (“Sluzbeni Iist Crne Gore - opstinski
propisi”, broj 018/23).

-praktiéni dio pisanog testiranja: Opsti
Zakon o obrazovanju 1 wvaspitanju
(“Sluzbeni list Crne Gore”, (“Sluzbeni
list Republike Crne Gore’, br. 064/02,
031/05, 049/07, “Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 020/11,

iskljucivo izabrani/a kKandidat/
i?:fquis%piﬂu:ku;cd psam dana od dana
dostavljanja odluke o izborta kandidata
Kontakt osoba: Vukica Bajceta
| Tel.020/873-290, 873-261

" HERCEG NOVI
TEL.: 431/323-711

OPSTINA HERCEG NOVI SLUZBA GLAVNOG:
GRADSKOG ARHITEKTE

Adresa: TRGMARSALATITA 2
Tel:s 031/321-052
Email: staka.kovac@hercegnovime
Sluzba zaupravljanje ljudskim resursima
Kabineta predsjédnika opstine Herceg
Novi, objavljuje:
JAVNI KONKURS

za popunu radnih mjesfa iz Kategorije
visoko rukovodnog kadra :
Glavni/a -gradski/a arhitektafica, 1
izvréilac/telika Koji/a se imenuje na
vremenskiperiod od S godina
Uslovi za popunu radnog mjésta su;

-Visoka strucna sprema, VIEL nivo,
diplomirani inZenjer/ka ili Specsci
arhitekture,

-Najmanje 10 godina radnog iskustva u
oblasti urbanizma i arhitektonske prakse,
-PoloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima.

Pored navedenth uslova kandidati/Kinje
treba da ispunjavaju i uslove utvrdene
¢lanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima/cama i namijestenicima/
cama (,SLlist CG* broj 002/18, 034/19,
008/21, 37/22) uz izuzetak da u lokalnom

045/11, 036/13, 039/13, 044,13, 047/17.
059/21, 076/21, 146/21, 003/23, 084/24),
Zakon o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju (“Sluzbeni list Crne Gore’
br. br. 064/02, 049/07. ‘SluZbeni list
Crne Gore”, br. 045/10, 040/11, 039/13,
047/17, 059/21, 003/23), Zakon o visokom
obrazovanju (“Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 044/14, 052/14, 047/15, 040/16, 042/17,
071/17,055/18, 003/19, 017/19, 047/19,072/19,
074/20, 104/21, 086/22, 086/22, 125/23,
033/24, 088/24), Zakon o vaspitanju
i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama

(“Sluzbeni list Republike Crne
Gore”, br. 080/04 od 29.12.2004, “Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 045/10 od 04.08.2010,
047417 od 19.07.2017, 145/21 od 31.12,2021),
Pravilnik o naéinu, uslovima i postupku
za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim pootrebama (“Sluzbeni list
Crne Gore’, br. 057/11, 060/19}, Odluka o
uslovima, nacinu i postupku za dodjelu
stipendija i nagrada za ucenike i studente
(“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi®, br.057/24)

Prijavui CV sa dokumentacijom kandidat/
kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj
kopiji. preko arhive Opstine Zeta, Ul
Glavna gradska ulica br89, Anovi u
zalvorenoj koverti, u roku od 15 dana
od dana objavljivanja javnog oglasa na
adresu;
Opstina Zeta - Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti, Ul
Glavna gradska ulica broj 89, Anovi, sa
naznakom za; Javni oglas - tadno mjesto
na koje se kandidat prijavljuje.
Neblagovremene  prijave  se
razmatrati.
NAPOMENA:
LKandidati su obavezni da dostave 5ama
dokaze o nivou'k valifikacije obrazovanja
koji su propisani u posebnim uslovima
oglasa, a ne i dokaze o eventualnom
naknadnom struénom obrazovanju.
2.Pod dokazom o radnom iskustyu sm
se potvrda ili uvj j F
uvjerenje poslodavea ili
poslodavaca kod Kojih je kandidat radio, a
ko;_e moraju sadrzati podatke o pnslovin'wa
ll:m.e Je obavljao, naziv radnog Tijesta, u
0lem nivou kyvalifikacije nbraznvanja.

0pis poslova i precizno viiieme i
e jene njihovog:

nece

3.Uvjerenje o zdravstvenoj 5posobnosti

organu moze zasnovati radni odnosi lice
bez polozenog strucénog ispita za rad u
drzavnim organima ped usiovom da isti
poloZi u roku od godine dana od dana

zasnivanja radnog odnosa.
Uvjerenje o zdravstveno) sposo!

SDROGTL.
dostavlja samo izabrani kandidat/kinja u
roku od 8 dana od dana prijema odluke o
izboru kandidata/kinje, koje ne moze bitl
starije od 6 mjeseci.

Potrebna dokumentacija:

-Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
-Uvjerenje o drzavijanstvu 1l izvod iz
matiéne knjige rodenih (ne starije od 6
mjesec),.

-Fotokopijaliéne karte,

-Diploma ilinvjerenje o nivou kvalifikacije
obrazovanja,

-Uvjerenje.o trazenomradnom iskustvu,
-Uvjerenje o poloZenom struénom ispituza
rad u drzavnim organima.

U organu lokalne uprave ne moze da
zasnuje radni odnos lice koje je korisnik/
ca prava na penziju, u skladu sa zakonom.
Lokalni ili drzavni sluZbenik/ca koji je
ostvario pravo na otpremninu ne mozé
zasnovati radni odnos u organu lokalne
uprave ili pravnom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate
otpremnine, Ogranicenje se ne odnosi na
lice Koje vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Proyjera  Kompetencija, Znanja 1
sposobnostl, sprovesée se u skladu sa
Zakonom' © drzavnim sluzbenicima/
cama 1 namjestenicima/cama i Uredbom
O kritevijumima i blifem nafinu
sprovodemqppoviere 2nanja, sposcbnost,
kompgtencé]a i vjestina zaradn drzavnim
organima (*S1. list Crne Gore” b 50/18)
Provjera Kompetencija, Znanja
i Sposobnosti kandidata/kinja
podrazumjeva izradn ‘pismenog rada koji
sadrzi sagledavanje prioritetai prijedloga
Za ungpri)ec_iep]e Procesaradauorganu.
Kandidat/kinja koji ostvari 50% bodova
Da  pismenom  testiranju  pristupa
struktmranomintervjuu.
Konkurs je otvoren 20 dana,

- , S tm
Uzni da
navodedi

roj dokumenata,

T -

Navedena: dokumenta u ori inalu ili
%lﬂé‘eml fotokopiji dostaviti \gl1 roku od
koh.kam od dana objavijivanja Javnog
ursa _stosu kandidati/kinje
bﬁ'pgclﬁkuili dokumentacijiy
datum

T ": nf&\“
. NETAK, 27, EWEMBAR 2024 ERE/VH

s

————

=)
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)
Slobodnaradna mjesta / GLAVNI/A GRADSKI/A ARHITEKTA/KINIA
< NAZAD
GLAVNI/A GRADSKI/A
ARHITEKTA/KINJA
© Rokza prijavu je istekao.
Datum oglasa: 27.12.2024
VaZido: 16.01.2025
S OPSTINA HERCEG NOVISLUZBA GLAVNOG GRADSKOG
Vi z
ARHITEKTE
Adresa: TRG MARSALA TITA 2
Opétina: HERCEG NOVI
Telefon: 031/321-052
E-mail: staka.kovac@hercegnovi.me
A ©
Informacije o prijavi
htips:/iwww.zzzcg.me/me/srm/46913-201922410086 111
Nedjeljni broj radnih sati:
= A ©

https://iwww.zzzcg.me/me/srm/46913-201922410086 2111
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Raspored radnog vremena:

Ostalo

Tip prijave:

Konkurs

Vjestine:

* Polozen struéniispit

Zanimanja:
e DiplomiraniinZenjer arhitekture (Vil/1SSS)

* Arhitektura- stepen specijaliste

Nivo obrazovanja:

Vii-1

Napomena:

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
opstine Herceg Novi, objavljuje: JAVNI KONKURS za popunu radnih
mjesta iz kategorije visoko rukovodnog kadra Glavni/a gradski/a
arhitekta/ica, 1izvrsilac/teljka koji/a se imenuje na viemenski
period od 5 godina Uslovi za popunu radnog mjesta su: - Visoka
strucna sprema, VII-1 nivo, diplomirani inZenjer/ka ili Spec.sci
arhitekture, - Najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti
urbanizma i arhitektonske prakse, - PoloZen struéni ispitzaradu
drZavnim organima. Pored navedenih uslova kandidati/ kinje treba
daispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34 stav 1 Zakona o
drzavnim sluzbenicima/cama i namjestenicima/cama (,Sl.lis
broj 002/18, 034/19, 008/21, 37/22) uz izuzetak da u lokalnom

https:/www.zzzcg.me/me/srm/46913-201922410086
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organu moze zasnovati radni odnos i lice bez polozenog stru¢nog
ispita za rad u drzavnim organima pod uslovom da isti poloZiuroku
od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat/kinja
uroku od 8 dana od dana prijema odluke o izboru kandidata/kinje,
koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci. Potrebna dokumentacija: -
Prijava na slobodno radno mjestoi GV, - Uvjerenje o drzavljanstvu
iliizvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci), -
Fotokopija licne karte, - Diplomaiili uvjerenje o nivou kvalifikacije
obrazovanja, - Uvjerenje o traZzenom radnom iskustvu, - Uvjerenje
0 polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima. U
organu lokalne uprave ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je
korisnik/ca prava na penziju, u skladu sa zakonom. Lokalni ili
drzavni sluzbenik/ca koji je ostvario pravo na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u
periodu od jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine.
OgraniCenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine. Provjera kompetencija, znanjai
Sposobnosti, sprovesce se u skladu sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima/cama i namjestenicima/camai Uredbom o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima
("Sl. list Crne Gore'; br. 50/18) Provjera kompetencija, znanjai
sposobnosti kandidata/kinja podrazumjeva izradu pismenog rada
koji sadrZi sagledavanje prioriteta i prijedloga za unaprijedenje
procesa rada u organu. Kandidat/kinja koji ostvari 50% bodova na
pismenom testiranju pristupa struktuiranom intervjuu. Konkurs je
otvoren 20 dana. Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja Javnog
konkursa, s tim Sto su kandidati/kinje duzni da specifikuju
dokumentaciju navodeci broj dokumenata, datum izdavanja i
instituciju koja je izdala dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisatiime i prezime kandidata/kinje), na adresu: el

https://www.zzzcg.me/me/srm/46913-201922410086 4111



2/4/25, 2:04 PM

ZZZCG :: GLAVNIA GRADSKI/A ARHITEKTA/KINJA
OPSTINAHERCEG NOVI, Sluzba za upravl janje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine, Trg Mar3ala Tita broj 2, ili direktno
na Gradanski biro Opstine sa naznakom radnog mjesta na koje se
konkurise. O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere
kompetencija, znanjai sposobnosti, kandidati/kinje sa liste
kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove javnog konkursa bice
obavijesteni preko internet stranice Opstine Herceg Novi
(www.hercegnovi.me), link:http://www.hercegnovi.me/sr/2017-
03-28-09-4041/2014-10-10-09-24-34, najkasnije pet dana prije
dana provijere Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa
- Staka Kovac, koordinatorka za kadrove, tel: 031/321-052, lokal

415; e-mail: staka.kovac@hercegnovi.me

HERCEG NOVI - Najnovije objave

RADNIK/CA NA PRIPREMANJU | SERVIRANJU... >
PROFESOR/ICA MATEMATIKE >
PROFESOR/ICA MATEMATIKE >
TRGOVAC/KINJA >
PROFESOR/ICA INFORMATIKE SA TEHNIKOM. .. >
PROFESOR/ICA MUZICKE KULTURE >
MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR >
VASPITAC/ICA >
ICT-KOORDINAfORIKA z

https:/iwww.zzzcg.me/me/srm/46913-201922410086
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LipHa l'opa Tpr mapwana Tura 2

OnwTtuHa Xepuer Hoswu 85340 Xepuer Hosw, LipHa l'opa
‘ ! T.: +38231321052
Cnyx6a KoMyHanHe nonuuuje u MHCNEeKUMjcKor m,;lggz 31323517
Ha30pa www.hercegnovi.n,
Br: 02-22-100-UPI-243/25 09.09.2025. godine

Na osnovu ¢lana 58 u vezi lana 83 stav 2 i 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 81/25, 98/25) i &lana 1
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta SluZbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora br. 02-
22-019-34/24-1 od 23.06.2025. godine, zbog odsutnosti naéelnice Sluzbe komunalne
policije i inspekcijskog nadzora jer ista koristi roditeljsko odsustvo, predsjednik Opétine
donosi

RJESENJE

O POSTAVLJENJU POMOCNIKA NACELNICE SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE
| INSPEKCIJSKOG NADZORA

VICO GAVRILO, oficir pomorstva iz Herceg Novog postavlja se za pomocnika

nacelnice Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora na vremenski peried od
5 godina, pocev od 09.09.2025. godine.

OBRAZLOZENJE

Clanom 83 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi utvrdeno je da starjeina organa
donosi odluku o postavljenju pomoénika uz saglasnost predsjednika opstine, dok je
istim Clanom stav 2 utvrdeno da se pomocnik starje$ine organa postavlja na osnovu
javnog konkursa na vremenski period od pet godina. Kako je nadelnica Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora odsutna zbog kori$éenja roditeljskog
odsustva, predsjednik Opstine donio je rje$enje i postavio pomoénika nacelnice Sluzbe
komunalne policije i inspekcijskog nadzora, koji ujedno na osnovu &lana 82 stav 3
Zakona o lokalnoj samoupravi daje saglasnost na riesenje o postavljenju pomoénika.
Dana 30.07.2025. godine objavlien je Javni konkurs u dnevnim novinama ,Dan®,
internet stranici Opstine Herceg Novi i Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, za izbor
pomocnika/ce nacelnika Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora koji je
zakljuéen dana 19.08.2025. godine. Vico Gavrilo podnio je prijavu na objavljeni
konkurs i priloZio dokaze trazene konkursom. Imenovani je oficir pomorstva, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, ima traZzeno radno iskustvo u nivou kvalifikacije obrazovanja
i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima. Pored dokaza o ispunjenju posebnih
uslova priloZio je dokaze o ispunjenju uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
Clanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25), &ime je u potpunosti ispunio uslove iz
Zakona o lokalnoj samoupravi i Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima za









Tpr mapwana Turta 2
LJ,pHa ropa 85340 Xepuer Hosw, LipHa Mopa

OnwTrHa Xepuer Hosn T +38231321052
] ®.:+38231323517
KabuHet MpeacjeaHnka onwtuHe www.hercegnovi.me
Cny»«ba 3a ynpaB/batbe JbyACKM
pecypcuma
Br: 02-5-100-172/25-5 08.09.2025. godine

Na osnovu clana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 081/25, 098/25) i ¢lana 25 Uredbe o kriterijumima i
blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u
drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), Komisija za provjeru
sposobnosti kandidata za izbor pomoc¢nika/ce nacelnika/ce Sluzbe komunalne policije i
inspekcijskog nadzora Opstine Herceg Novi, u postupku provjere sposobnosti, dana
08.09.2025. godine sacinjava:

IZVJESTAJ
O PROVJERI KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javhom konkursu broj 02-5-100-172/25 od 24.07.2025. godine objavljenom
30.07.2025. godine za izbor pomoénika/ce nacelnika Sluzbe komunalne policiie i
inspekcijskog nadzora, koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina.

Rjesenjem br. 02-5-100-172/25-3 od 01.09.2025. godine obrazovana je komisija za
provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata za navedeni Javni
konkurs.

Za Clanove komisije imenovani su: Staka Kovag¢, koordinatorka za kadrove u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine, Nenad Dordevié, Glavni
administrator Opstine Herceg Novi i Zoran Bijeli¢, istaknuti stru¢njak iz oblasti saobracaja
i komunalne policije sa Liste Uprave za ljudske resurse.

Provjera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-172/25-2 od
01.09.2025. godine sprovedena je dana 08.09.2025. godine putem testiranja u pisanoj
formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, na
osnovu propisanih Kriterijjuma.

Provjeri sposobnosti pristupio je kandidat sa Liste i to Vico Gavrilo.

Kandidat sa Liste kandidata — Vico Gavrilo blagovremeno je podnio urednu i potpunu
dokumentaciju.

Imenovani ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti jer posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer je oficir pomorstva, ima potrebno radno iskustvo u nivou
kvalifikacije obrazovanja i ma poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Shodno €lanu 20122 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Vica Gavrila sprovedena je testiranjem u pisanoj formi i
putem struktuiranog intervjua.



Testiranje u pisanoj formi obavljeno

pisanog rada na temu: , Sa

odnosno stanja u oblasti
Herceg Novi.*

Je na nacin $to je kandidat imao zadatak za izradu

gledavanije prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada,

rada Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora Opstine

Nakon pojedinaéne ocjene &lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Vica Gavrila:

Kriterijumi:

Ocjena

_Znanje iz oblasti za
koju se kandidat
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavljanje
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

4.66

Struktuiranje i
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinaéne ocjene &lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Vica Gavrila:

[ Kompetencije:

Ocjena

Liderstvo (do 5 bodova) 4.33

Usmjerenost na
rezultate (do 5 bodova)

4.66

Saradnja (do 5 bodova) 4.66

Komunikacija (do 5
bodova)
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Slobodnaradna / POMOCNIK/CA NACELNIKA/CE SLUZBE KOMUNALNE
mjesta POLICIJE | INSPEKCIJSKOG...

POMOCNIK/CA NACELNIKA/CE
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE
| INSPEKCIJSKOG...

< NAZAD

POMOCNIK/CA NACELNIKA/CE SLUZBE
KOMUNALNE POLICIJE|
INSPEKCIJSKOG NADZORA

Datum oglasa: 30.07.2025
Vazido: 19.08.2025

Poslodavac: OPSTINA H.NOVI - SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE |
" INSPEKCIJSKOG NADZORA

Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
Opstina: HERCEG NOVI
Telefon: 031/321-052

E-mail: suzana.petrovic@hercegnovi.me

Informacije o prijavi

7/30/2025, 8:20 AM
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Broj prijave:

201922501448

Rok prijave:
20

Kategorija:

Nerasporedeni

Mjesto rada:

Herceg Novi

Radno mjesto:

Upraznjeno

DuZina zaposlenja:

Na odredeno vrijeme

Trajanje zaposlenja (u mjesecima):

60

Radno iskustvo:

Saradnim iskustvom

Duzina radnog iskustva (u mjesecima):

Broj izvrSilaca:

! A O 7

20f12 7/30/2025, 8:20 AM
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Radno vrijeme:

Puno

Nedjeljni broj radnih sati:
40

Raspored radnog vremena:

Rad u smjenama

Tip prijave:
Konkurs

Smjeétaj:

Nije obezbijeden

Ishrana:

Nije obezbijedena

Prevoz:

Nije obezbijeden

Vjestine:

 PoloZen strucniispit

Zanimanja:

» VSS

Nivo obrazovanja:

VII-1

https://www.zzzeg. me/me/srm/53547-201922501448
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Napomena:

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
opstine, objavljuje JAVNI KONKURS za popunu radnog mjesta iz
kategorije visoko rukovodnog kadra Pomoénik/ca nadelnika/ce
Sluzbe komunalne policije | inspekcijskog nadzora, 1izvrsilac/
teljka koji/a se imenuje na vremenski period od 5 godina Usloviza
popunu radnog mjesta su: - VSS, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, - najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno 4 godine radnog iskustva na drugim
poslovima, i - poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove
utvrdene Clanom 34 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima
namjestenicima (,Sl.list CG* broj 002/18, 034/19, 008/21, 037/22)
uz izuzetak da u lokalnom organu mozZe zasnovati radni odnos i
lice bez polozenog struénog ispita za rad u drzavnim organima
pod uslovom daisti poloZi u roku od godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana od dana prijema
odluke oizboru kandidata, koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci.
Potrebna dokumentacija: - Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Uvjerenje o drzavljanstvu, ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne
starije od 6 mjeseci), - Fotokopija licne karte, - Diploma il uvjerenje
o nivou kvalifikacije obrazovanja, - Uvjerenje o trazenom radnom
iskustvu, - Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima. U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje
radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa
zakonom. Lokalni ili drzavni sluzbenik koji je ostvario pravo na
otpremninu ne moZe zasnovati radni odnos u organu lokalne
uprave ili pravhom licu, u periodu od jedne odnosno pet goc'*~ - -d

© 1

dana isplate otpremnine. Ograni¢enje se ne odnosinalice |

4 of 12 7/30/2025, 8:20 AM
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Br: 02-11-100-UPI-319/25 18.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
002/18, 034/19, 038/20, 050/22,084/22, 081/25, 098/25), i Ovladéenja br. 01-1-018-1331/25
od 16.07.2025. godine, ovladéeni rukovodilac Sluzbe za zajednicke poslove donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

MatijaSevi¢ Nemanja, fizioterapeutski tehni¢ar iz Herceg Novog, bira se na radno mjesto
samostalni referent za sluzbena vozila u Sluzbi za zajednigke poslove Opstine Herceg Novi,
na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje:

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi
raspisala je Javni oglas br. 02-5-100-271/25 dana 07.10.2025. godine koji je objavljen dana
10.10.2025. godine u dnevnim novinama “Dan”, na sajtu Opstine Herceg Novi i Zavoda za
zaposljavanje, za slobodno radno mjesto samostalni/a referent/kinja za sluzbena vozila, 1
izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme u Sluzbi za zajednitke poslove Opétine Herceg Novi a
koji je zaklju€en dana 25.10.2025. godine.

Izabrani kandidat je blagovremeno predao urednu i potpunu dokumentaciju traZzenu
navedenim oglasom pa je uvrSten u Listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Shodno
Zakonu o lokalnoj samoupravi Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 17.11.2025. godine putem
pisanog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata.

Nakon provjere sposobnosti, shodno Uredbi o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 50/18) Komisija je izvrdila bodovanje kandidata na osnovu ostvarenih
bodova na pisanom testiranju i usmenom intervjuu. Na osnovu Izvjestaja Komisije o provijeri
sposobnosti i ocjeni kandidata, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika Opstine utvrdila je kandidata Matijaevi¢ Nemanju sa ukupnim brojem bodova
17.13, kao jedinog kandidata na Listi za izbor kandidata br. 02-5-100-271/25-5 od 17.11.2025.
godine.

MatijaSevic Nemanja ispunjava uslove oglasa jer ima trazeni IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
— fizioterapeutski tehnicar je, posjeduje Diplomu o poloZzenom strudnom ispitu izdatu od J.U.
Srednja mjeSovita Skola ,Ilvan Goran Kovadi¢“ dana 17.06.2015. godine, zavedenu pod
djelovodnim brojem 977, ima potrebno radno iskustvo i poloZen struéni ispit - Uvjerenje o
polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima izdato od Ministarstva javne uprave
dana 07.10.2025. godine u Podgorici, zavedeno pod brojem UPI 01-109/25-615/3.
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Br:02-5-100-271/25-1 29.10.2025. godine

ZAPISNIK

o otvaranju prijava pristiglih po Javhom oglasu za popunu radnog mjesta:
samostalni/a referent/kinja za sluzbena vozila - 1 izvrsilac/teljka na neodredeno

vrijeme za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi dana
29.10.2025. godine pristupila je otvaranju prijava pristiglih na Javni oglas broj 02-5-100-271/25
koji je na sajtu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, na sajtu Opstine Herceg Novi i u dnevnim
novinama ,Dan” objavljen dana 10.10.2025.godine a zaklju¢en dana 25.10.2025.godine, za
radno mjesto: samostalni/a referent/kinja za sluzbena vozila — 1 izvrsilac/teljka na neodredeno
vrijeme za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove.

Na Javni oglas su se prijavila dva kandidata, i to:

1. MATWASEVIC NEMANJA, ¢ o ic rrilozio

sliede¢u dokumentaciju:

Prijavu na slobodno radno mjesto;

Biografiju;

Fotokopiju licne karte;

Originalni Izvod iz mati¢nog registra rodenih, izdat od strane Ministarstva
unutrasnjih poslova CG — PJ Herceg Novi dana 02.07.2025. godine, zaveden pod
brojem 17 UP | Broj: 202/25/17619 ;

Ovijerenu fotokopiju Diplome o poloZzenom struénom ispitu. Diploma izdata od
strane J.U. Srednja mje3ovita Skola: “ Ivan Goran Kovaci¢” dana 17.06.2015.
godine, zavedena pod djelovodnim brojem 977,

Originalnu potvrdu o radnom iskustvu izdatu od strane DOO ,Dolphin“ dana
02.07.2025. godine;

Originalnu Potvrdu o radnom iskustvu izdatu od strane ,Admiral® DOO dana
02.07.2025. godine;

Originalnu Potvrdu o radnom iskustvu izdatu od strane ,Mr Bin* DOO dana
02.07.2025. godine;

Originalnu Potvrdu o radnom iskustvu izdatu od strane ,Aqua Royal* DOO dana
02.07.2025. godine;

Ovjerenu fotokopiju vozacke dozvole;

Ovjerenu fotokopiju Uvjerenja o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim
organima. Uvjerenje izdato od strane Ministarstva javne uprave u Podgorici dana
07.10.2025. godine, zavedeo pod brojem UPI 01-109/25-615/3.

Datum rodenja imenovanog:
Kontakt telefon

2. posTINIC LAZAR, iz (D) i jc criozio sliedeéu
dokumentaciju:

— -Prijavu na javni oglas;

— Biografiju;

— Ovjerenu fotokopiju Diplome o ste¢enom srednjem obrazovanju u trajanju od Cetiri
godine izdatu od strane Elitne private ekonomske $kole i gimnazije u Novom Sadu
dana 12.06.2024. godine, zavedena pod brojem 75-8;
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SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA SLUZBENA VOZILA

Datum oglasa: 10/10/2025 VaZzi do: 27/10/2025

Poslodavac

Poslodavac: OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
OpStina: HERCEG NOVI "

Kontakt

Telefon: 031/321-052
Fax:/

Email: suzana.petrovic@hercegnovi.me

Podaci o prijavi

Broj prijave: 201922501717

Rok prijave: 15 dan/a

Mjesto rada: Herceg Novi

Radno mjesto: Upraznjeno

DuZina zaposlenja: Na neodredeno vrijeme

Trajanje zaposlenja (u mjesecima): 0

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

DuzZina radnog iskustva (u mjesecima): 36

Probni rad (u mjesecima): /

Mjesecna zarada: /

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Nedjeljni broj radnih sati: 40

Raspored radnog vremena: Ostalo
Trijave: Oglas

>:ajestaj: Nije obezbijeden

https:/fwww.zzzcg.meloglas/201922501717/ 1/3
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Ishrana: Nije obezbijedena

Prevoz: Nije obezbijeden

Vjestine
Vozacki ispit za “B” kategoriju, PoloZen strucni ispit

Zanimanja

SSS-IV

Nivo obrazovanja

Stepen Skolske spreme:
v

Napomena

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Op$tine Herceg Novi,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe za zajednicke poslove

SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA ZA SLUZBENA VOZILA, 1 izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

—SSS, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
—najmanje 3 godine radnog iskustva,

—poloZen vozacki ispit B kategorije,

— poloZen strué¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene clanom 34 stav
1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG* broj 002/18,
034/19, 008/21, 037/22, 082/25).

Potrebna dokumentacija:

— Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

— Fotokopija li¢ne karte,

— Uvjerenje o drzavljanstvu, ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci),
— Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

— Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima,

— Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu stru¢ne spreme koja se trazi.

renje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana
Lw dana prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne moZe biti starije od 6

https:/fiwww.zzzcg.me/oglas/201922501717/ 2/3
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Iijeseci.
U organu lokalne uprave ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa Zakonom.
Lokalni ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu
ne moze zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplac¢ene otpremnine.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sprovesce se u skladu sa clanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni list CG* broj 002/18,
034/19, 008/21, 037/22, 082/25) i Uredbom o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drZzavnim organima (“SL
list Crne Gore”, br. 050/18). Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i
podrazumijeva izradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanje organa lokalne
uprave. Prakti¢ni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom. Kandidati koji ostvare vise od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela
pisanog testiranja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu
pisanog testa moZe pristupiti usmenom intervjuu.
O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja i sposobnosti, kandidati sa liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa Ce biti obavijesteni preko internet
stranice Op$tine Herceg Novi (www.hercegnovi.me) u rubrici “Oglasi i konkursi za
slobodna radna mjesta” link: https://hercegnovi.me/sr/predsjednik-opstine/sluzba-za-
upravljanje-ljudskim-resursima/oglasi-i-konkursi-za-slobodna-radna-mjesta pet dana
prije dana provjere.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja Javnog oglasa, s tim $to su kandidati duZzni da specifikuju
dokumentaciju navodeci broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika ops$tine, Trg Mar3ala Tita broj 2, ili direktno na
Gradanski biro Opstine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Neophodna literatura:

— za izradu teorijskog dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave, Zakon o radu i Odluka o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave
OpStine Herceg Novi.

- za izradu prakti¢nog dijela pisanog testa: Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave i Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja.

Kontakt osoba za informacije u vezi oglasa — Suzana Petrovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za
upravljanje lJjudskim resursima, tel: 031/321-052, lokal 415; e- mail:
suzana.petrovic@hercegnovi.me

https://www.zzzcg.meloglas/201922501717/ ) 3/3
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srvanje radnog odnosa) dostavitiu roku od 15
fdanaobjavljivanjajavnogoglasauzatvoreno)
1(na kojo) je polrebno 1spisal JAVNI OGLAS
I0LOG/SKINJA®, yme 1 prezime kandidata sa
smatelefonskimbrojem) neposrednou U Dnevni
rza djecu oralatinu sa smetnjama i tedkotama
fra e Budva il DrEeDoracenom posiom na
£5u YW DRNEVT CENTARZA DIECU 1 OMLADING
METHNIAMA S TESKOCAMAURAZNVGIU  BISERTT
VA, Zrtava fadizma bb, Budva, postanski fax 91
1k'broj 069087529

. DREVNE CENTAR ZA DJECU | OMLADING 54
ETNJAMA T TESKDEAMA § RAZVOJU BISER!

J¥ Ipageiy myse) Mupke Komuenopuh i rancpiija
Jockn Beno Benkosuly', Xepuer Hobli

Kycroe/kuta eTHOrpadpele 361 pIe, ca BICOKOM ETpy -
HOM COPEMOM, CCAMH rHDeVI koanndukane oé-
pasoBiha, 11 06120TH APY W TREHHX RAYIA, NoAoGACT
APYLITBEHE RayKe, CTYAH]SKI NPOTPAK CTHOAOTH]3, 1
M3BpLIMAAL, HA HeoapeheHo npitjeme

Yenosut

Bricoxa crpyunacnpema, VI unso knanugukause

00pa3opalba 13 06/ACIH ADYLLTERHHX HAYKA, NOARGAacT

APYIOTOEHE HAYILE, CTYAM)CKH NPOTPan eTHOAITH]E,

-2 'OAMHE PAAHOL HCKYCTBA Y HIHBOY KBanUIKaLH)e

0bpa30aarkd WAH I TOAMHA PARHOr NCICYCTRAY KYTITYPY,

-TIOIOUCEH CTRY Y HH HCTHT 33 06AB/bANLE NOCAOBAY MY

3ejCKO) A)eATHOCTH.

[oTpebna foKyMeHTalKja:

-[lpujaBa yaoriach Buorpadmja,

VBiapELEe O APKATBARCTDY 1M A0IBGAA 33 11 PHBPE-
MENN GOPaBay o PAA CTPAHALA,

JOTOKOMINA AINHE KAPTE, CAHCOHO H3C00Ia,

AHNAN0ME B YBJEDEIbEe O HHDOY KDAAH(PHRALH]E
obpasosirsa,
-Yajepere 0 pagHOM HelyeTny (M3fa)e Npeaxonie
[OCA0AABAY) #/TM APYIa BPCTA A0Ka3a (paHHMjH Yro-
1OD.0 pagy. pajina Ksy)RHLUA, H3boa na donaa [0
HApYro),

BUDYA Y BjEPerbe0I0/I0/EHOM CTRY N HOM HCIHTY 300638 /L3 e
. TIOC/IOBA Y MY32|CKO) € IaTHOCTH,
uZRTAVA FASIZMA BB Or/ac jeornoper 8 gana,

18/769-939

HasepeHa AOKYMEHTA, Y OPHIHHANY MAK 0Bjepero]
dnevnicentar@budva.me

DOPTORONH]K, JOCTABKTH Y POICY 01 8 Aana Of Aasa
06jaB/bKpakka JADHOr OrAaca.

HoxymenTauia cenpenaje y3aTsopero) Kosepry (ia
KODEPTH HAMKCATH HMC H NPE3Me KaHakAaTa), Ha a g
pecy]¥ . Ipageick myde] Mupro IComisenonih 1 rane:
puja Jocun Beno Berjkonuh', Mapica Bojionyha 4, Xep-

svnicentar zadjecu 1omladinu sasmetnjama i
amaurazvoju  Biseri” Budva, oglasava se popuna
1m|esta LOGOPED/KIN] A, jedan/jedna izvrsilac/
glilkanaodredenpvrijeme, rok irajanja 12 mjesec,

eciprobnog rada ier Hown, v A M pEICTHO Y IIPOCTOPH]aMD YCTAIIOBE Ca
izaobavljanje poslovanavedenogradnogmiesta | Ma3HaKOM pajHOT M]ecTa Ha Koje ¢ 11pHjuaa nogHoCH,
tbnadokumentacija; KoHraxt reneqor ¥ sean ornaca:031/340-318,

lice punoljetno i da je drzayljanin Crne Gore

viti fotokopljubiomelr)jskeliéne karte): 0Py ! -
lice psihofizicil spusgfm:zgﬁé?;j?radnog ."M A pﬁssii_unii?; FATEERE

\ (l_]ekarsku uvjerenje koje nije starije od sest

Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
Tel:031/321-052
Emalj:suzana.peirovic@hercegnav1 me

i€ pije osudivano za krividno djelo koje ga éini
lojnirnzarad u driavnom organu 1da se protiv
vodikriviéni postupakzakriviénodjeloza koje
enje preduzima pesiuzbenoj duznost ([ostayiti
inje nadleznog suda ne starije od Sest mjesec,
fjerenfe o kazneno| evidencifi pribavlja organ
theno) duznusti);
fovisokoobrazovanije - Viil nivo kvalifikucie
vanja -FAKULTETZA SPECALNUEDUKACIU
ABILITACHU (DEFEKTCLOSKI FAKULTET) -
ogoped (U obintu 240 CSPK-a)(dostaviti ovjerenu
pyt diplome il tvierenia o stecenom nivou
vanja);
anje jedna godinairadnog iskustya (dostayits
nje poslodavea o potrebniomradnom jskustvuj;
1 zu rad 1 gl Aochjalne i diedje zastite
u‘t{) piju licence);

Diogralijom kao i kompletnu

dolkaze ¢ sspunjavaniu Listova
LA odriost) uos.‘a]viii uroku od 15
204 omavivana javnog aglasa uzalvorenoj
{03 kajo} 1 pots ebric wpnm,;,JAWIIOGLK‘; 1
;D{K ll\']ﬁ wiinelpreamekandiclatasa adresom
plambrojem) neposredno JUDnevni centar
tomladinusasmetnjamaitatkotana u AT

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika Opstine FHereeg Novi, abjavljuje
JAVHNIOGLAS

za polrebe Sluzbe za zajednicke poslove
SAMOSTALMI/A REFERENT/KINJA ZA SLUZBENA
VOZILA, Lizvréilac/leljka na neodredeno yrijeme.
Usloviza popunu radnog mjesta su;

-855, IV-1 nivo kvalifikacije abrazovanja,

‘hajimanje 3 godine radnog iskustva,

-polozen vozackl ispil B kategorije,
-polozenstrucniispitzarad udrkavnimorganima,
Pored navedenih uslova kandidati treba da Ispunjavaju
I uslove utvrdene clanom 34 stav] Zakona o driavnim
sluﬁbemmma inamjestenicima(,Sluzhenilist CG* broj
002/18,034/19,008/21, 037/22, 082/25).
Polrebnadokumentacija;

-Prijavana slobodno radno mjesto | CV,

-gut.okop”n l]fl’li: learte,

“Uvjerenje odrZovljanstvu, il Jzvod iz matiéne knjig
rodenih (nestarije od 6 myesecy), i
Diplomaili uvjerenjeanivoulvalifikacijeobrazovania,

?g’i%%gg’gmz?gﬂ?;?lgfi‘(}gmq"a“dr““' Ji\:’iivl;j.llllrlltu?ﬁz!z;ﬁ:ncun strucnont ispitu za rad u
i b, Budvi, pof %91, i b D i
V43476893 1 KORGAE Uy farenjio radnon iikustvu g stepenustrudnes preme

it et ko se tragy,
‘f fgﬁﬁﬂﬁiﬁiﬂm& 191 PUEYA lf?iﬂ‘lfiijl" ilravstveno) spovobnostidostavlja samo
i LhA b izabiran] kandidat u eoku od § dana od dana priema

odluhe o izboru lokalio, i ¢ moze hit
L i ifi g aluzhe oy } e hi
S O pri nika lewje ne moze ity

ZDRAGA MONTENEGRD EXPRESATHC
SH R RO EXPRESA TR

635 674 U akranu Jokalne tigu‘u\fu ne moze di za
- g Wl [ 7 SR TISHTON & i
EP".I.F?W:H'- u(iln'm liee koje je hortanil PIVE A penziu ;’1 -.ml-ﬂin:
/ICA brizvr s sdZakonem Tl

acal L naodredens vrijeme
lismepRng s redniniskustvom, mjesto rada

Lokalni Zavni sl zh; LR EITE)
¢ 1 4 hazhenik, ugly }
; 1 W00 Nalesienik

AYORAOIDIEMMBUINE uZe zasnoyali

ot A :
(LR vadnioduos uorgany lokatje |
i3 s i praveill pravnom licu,
sadmanie 2 dini uperiodu odjedneodnosos pet goding ud d: i
i b T petgoding oddana isplais
‘ ¥ Vg - it GIaEen e seneathost i) e koje veath
g

g %‘é NETAK, 10 ORTOBAP 2025

lokupnlianes
kE’Ili.!eh.‘lllIlh\mn‘;.pu.ml.vgmau Lompolencijaiviesting,
a "

S aeceseu skladusacianom 46 Fakonpodrzavilm
-.!JI;)G':“::!-"‘"' Lnamnieatencimal Sluzbent list GG bra)
S 53 1210, 00801, 017/, 082/35) 1 Uredbom o
g?l .,.,].mmnn phhzemnacint :plovmlr|3|;sp}‘¢1\:|-:rc
i, \["..‘nhnnst\_lm!i][!nlttlt 1 ¥jesting za_rad U
o enin prgnoima Cal hist Crie Liore Lhit DS0/18)
A (eaianie sutalbse ndicorialiog prakionai
L:"L‘.L,. sodva eV izradin pleanap bsth i
Toorijsi die pisanog Lo sz 20 prran)d kojase
OUnesy U provien w iz oblastissiaenog sistenug,
orianiae i, (UnKeianisinga, tacina b adarpostupanie
orpana lol 1ine uprave Praktient din pisanog testa

padrazunijeva feradu dva zadatka kop se adnpse na ||
1

yruvjerunanji pnvu:mfh SLopLaoni puslovi adnag
Tjesli pd koje se sprovod aglas
pisanilest aduge sewcle Kiransko) tar m pod sduon
andidiikojrastvare vise ud 24 Jsedava nitoorskom
dijelu pisanog (esty mogu pr {stupitiizradipy aichicnog
dielapisanpglestiana Kandidatkojt je ostvariovise |
od 507 bodovana prakinomdijelu plsanog lesta moze
pristupiti usmenain talervjuy
Odatmu, mjesty, veemenuinacinuprovjet e Fnanj
i sposobnoesli, kundidati su hListe kandidata koj
{spunjavaju uslove javnog oglasace hikl obrw}wslenl
preka internet stranice Opstine Herceg Novi (Wwiw
hereegnovime) u rubricl “Oglast 1 konkursi za
slobodna radna mjesta” Linle hiltps //hercegnovi me/
sr,‘prcdsaudmk-npsune!sluzlgnu-upr:wlmn;c-lyuds_kn}n—
resursinm/ng,lnsm-kunku;spza-slobodna-radna-mse;m
petdanapiije danaprovjere,
Oglas jeotvoren 15dana .t
Navedenadokumentay ompinaliiliovierenoy fololcopiji
doslaviti urokuod1Sdanaod d:mnqb;avl:rvan;a Javnog
oglasa, s b te su |<:m3:lidﬁ1| duzni da speciiikuju
dokumentucnyu navodeél bro) dokunienata, dat.um
1zdavanja i institueyu koja \zdala dokument kojise
redaje uz prijava !
E::kuriwmaic)iiase predaje u zarvorena) kcwerh_(nalfn)o;
jcpolrebnunapisulilmelprcz:mehnndlda_la}.madl»esu‘
OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzbaza up;gu]]:m;el;uclsklm
resursima Kabineta predsjednika opstlng.’rrg@{arsala
Titabroj 2, ih divektnona Gradanski biro Opstinesa
naznakom radnog mjesia nakoje se konkurise,
Neophodna lileraturd: )
-za izvadu teori)skog dijela pisanogtesta Uslav, Zakon
olokalnojsamoupravi, Zakon o drzavnim siuzbenicima
mum)c-étem:m\a.Uredb;okancnlaﬂjskom poslovanju
organa drzavne uprave, Zak'un‘q vadu 1 Oclluvl—:a o
ovganizaci) 1 nacinu rada lokalne uprave Opsiine
Herceg Novi
- zaizradu praklicnog diela pisanog festa: Uredba o
Kancelarijskom poslovanju organadrzavne uprave 1
Uputstvoomacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja
Kontakt osoba za informactje u vezi oglasa - Suzana
Petrovic, rukovadileljka Sluzbe za upravijanjeljudskim
resursima, tel, 031/321:052, Jokal 415, e- mail suzana
petroviciihercegnovime

VOROYOD | KAWALIZACIIA DOO

Adresa) X HERCEGOVACKE BRIGADE 3

Tel 067/700-612
Emailirarcevicvik@gnaileom
Oglasava potrebu za:

LENJIGOVODA/TKINIA OSNOVNIHSREDSTAVA I
DOBAVLJACA, bt 17vi dilaca 1, pripravnik, ulrajanju
od 9 myesect, radno vieme puno, bezradnogiskustva,
mjesto rada Herceg Novi
Uslovi: Ekenomista, Diplomirani ekonomisla
Roleza prijavijivanje 3 dana
Napomena:

Prijave slati poston 1t Tiéno predati u zaltvorenoj
kovertisatacmim padacimainaznakom “za konkurs,
naslpvl;eno naR0a" Vodovadkanalizacia® Herceg
Novi, Put X hercegovacke brigade br 3
{’gl‘r__ebna dokumentacija;

rijava nakonkurssanazanaken nako, &
2. Kratkabiografija, L
J.Diploma,
4.Kapijaradne knjizice,
5 Kopijalicnekarle,
ﬁ.UV_]cremL'uzd}'uvs_lvennm stanju,
7Uvjerenje dase ne vodi kywiéni postupal
Svadokumentacijamorabiti oviginal illovierena
2.POSL.OVODA/TKINJA ZA TESARSKO ZIDARSKE
POSLOVE, br. izvsilaca: 1, na neodredeno vijeme
radno vrljeme puno, sa radnim jskustvom u |1'aiuni1;
od 12 mjesect, mjesto rada Herceg Novi
Uslovi: SSS-11T, S88-1v
Rokza pyijavljivanje: 3dana
!l;JaJmnmr_m:

rijave slati poStom ili ligno predati u zalvor
kfw}erh_sa tadiim podacima inaznakom "za Iioﬁllfur}l::]
;‘;svt_w;]encm: DO.0 Vadovodika nalizacija* Hevceg

lovi, UL hercegrovaélce brigade bra.
IE (IJ’l!‘i::'l)n;z d(;luummzmlja:

Prijavanakonkur: HAME nakojer ji
e blngl!glfllli;:sn naznakomnakoje radnomjesto,
3. Diploma,

4, Knp_|iu radne knjizice,

S.Ku}_nj‘.uirmz karle,

;: Uv;ercn;eu zlravstyenon stanjy,

q-vli{‘g:il(‘f:;;e(li\sg_nu \m:li‘IJ(r'w‘u."ni| postupak.

g tumentactja mora biti original Hiovjerena,

;i, R?FH:!ENT/KEN]_AZAPOSLOVE NABAVIKE, br.

U.ulej:}lm il ll, niL u‘u?(lrudurm vrijeme, radino vrijeme
Lsavadnim skastvam u tenjang jeseel

iRAS B U trajanju od 12 mjesect,

Uslovi:$88:9v.

NGl py

Naponena;

Prij

Tivanje 3 dana

i “:I\T{I‘plur-mln Ui Jidno predati v zatvoreno
S it poduciing nagnulom “akonkurs,
ek P;‘u;:(-m DO Vaudovod Tkanalizaci! Hercee
o U X hereepovacke hrigade br s
1ullwim:\:k:kuuu-nl.‘m]u

! llz yavaiu llurs sanaznakomnakaje radno myesto,
2 Kratka biograbis,

5 Diplon,

:1 [{ﬂ})!]:l radne kiyjizice,

% K()pu.l licne karte,

GoUvierenie o zdravstvenaim stanju,

alene plpremmne 7 Usjerchje
L Svadaltumenticd

i |J\"'”|”’h

duse nevod | Krivic at U owiEra i

ot bitierigin

i g4l -830, Bekf
ADUA BIARCA DO |

Allresi MANASTIRSKA 25

Tel 06Y-419 812,020 669 DAL
Erwl of Ncoaraguabant  com
Vit ispraviy oplasi abjavlenag
nd 0810 2025 goding za 1adnv mjes S
U PROIZVOLN]T spravkase vdnosinaliof Lavist

w dhpesnio) statgi
fo RADNI/CA
351 4 Irvrsiota ane ku‘xmgugsL»a!wmh:iunhjmh..-nn
VTR

Sye astalpu oglasuastaje nepromijeiijena

D00 KOMUNALRO KOTOR
Adresa SKALJART BB, KOTOR
Tel 032/425:677 067/089/156
Email pluvnasluzbu@homuhainakulm'coi‘n
Dglasavapolrebaza
1.RADNIG/CANAUTOVARU OTPADA UTERETNA
SPECIJALNA VOZILA, by lzvisilaca’s. naodredenn
vrijeme, ulrajanju od I mjesec. Tadno Vi1 EneE puny,
bezradnog iskustva, miestorada Katar
Uslovi Licabez zanimanja i strucne spreme (Zavesena
asnovnaskola)
Rokza prijavijivanie 5dana
Napomena
Svi kanchdati, asim posebnih; morajtiispunjaviti 1
opsie uslove Kojl su istaknuti u uokvirenom dyelu
pod naznekomapst uslovi i
2, RADNIK/CA NA ODRZAVANTU CISTOCE JAVNIH
POVRSINA, br 1zvritlaca 5, naodredeno viijeme,
trajaniiod i mpesec, jadno vrijeme puno, bezragdnag
tskustva, myesio rada Kotor
Uslovi: Lica bez zanimanja b steudne spreme (Zaviseny
osnovna §kola)
Rokza prijavljivanje: S dana
Napamena: . .
Svi kandidati, osin poscbnih, moraju 1spunjavati
opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijell
pod naznakoni opstiusiovi

SPECIJALNA BOLNIEA

ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU
Adresa; DGBROTA BB, KOTOR
Tel.: 032/330-920
Email: pravna@psihijatiyaketor,me
Qglasava potrebu zas
1. SOCIJALNI/A RADNIK/CA, br 1zvréilaca b, 0
gdredene veijeme, U trajanju od 32 mjesecs, vadr
yrijeme puno, sa radnim fskustvom u trajanjuod |
mjeseci, mjesto rada Kotor
Uslovi: V5SS, Polozen strucniispit
Rok za pryjavliivanje! 10dana
Naponienta
Pored op$tin uslova za zasnivanje radnog ndnosa sy
fandidati/kinje moraju posjedovalii posebne uslover i
Visoko obrazovanjeu obimu od 240 (CSPK) kredita
V1= niva kvalifikacije pbrazovanija,
‘Fakultet polilickih nauka smjer: socijalna politik
socijalni rad 1l Fakultet dyustvenih nauka - smy
socijalni rad il specijahizacya 1z oblastl socialni
rada iliklimigki/a socijalni/a radnik/ea,
-Polezen struénlispit |
-Najmanje | godinavadnogiskustva
Polrebnadekumentacija;
L.Uvjerenjeo zdravstveno) sposobnosti(ne starmje
Gmjesect),
2.Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnid:
linfe ne vodikriviéni postupak po sluzbenojduin
(nestarije od b mijgsec),
3.Uvjerenje o crnogorskam drzavhanstvu (kandic
Kinje koji/e pesjeduju biometrijsku liénu ki
DisWu obavez] da doslave uvierenje o crnogors
drzavljanstvu vec ovierenu fotokopiju blometr
licne karte),
4.Diplomu 11 Uvjerenje o zavrienom nivou i |
abrazovanja,
SUvierenje ilidokaz ovadnomiskusivu,
6.Uvjerenje o polozenom struénom ispitu i
ZRadnabiegrafija (CV),
Polrebna dokumentacija se dostavija u voleu
danaoddanasbjavliivanja javnog eglast, v zalvo
koverti (wa keojoj je potrebno napisati: ime i py
adresu, kontakttelefon i naziv radneg myest:
seapheira) naadiesus
ZUSpechialnabolnicaza psihijatriju *Dabrota’ t
Jadranska 118 - Dobrota,
85 330 Kotor
NAPOMENA: Nepolpune 1 neblagovremene pr
nete se razmatrati,
Kantakl asoba: mr Fillp Mihailovié shzben
upravijanje judskim yesursima
Telefoni: 068/305:493 § 032/330:920
E:mail: pravna@psilnjatrijakotorcom
Svi kandidali osim posebuihy movaju da ispun):
tapite ustove kajisu istaknuti wuokvirenom d
pad naznakomopsti uslavi,
2. HIGIEMICAR/KA, br, rzvrsilacat 2, naadre
veijeme, utvajanjuod 12 mjesect, radno vidjeme
bez obzira na radno tskustvo, mjestovada Kotor
Uslovi: PIC, Lica bez zanunana 1 strucne:spi
(Zavrsenaosnovnaskola)
Rok zaprijavijvime: 10 dana
Napamena:
Pored apshliuslova za zasnivanje radnog odnos
feanuidati/Zkinge moraju posjedovati pasebneuslov
Osnayng obrazovanje,
1l 1 nive kvalifikaclje obrazovanja,
Bezobzirana radno iskustvo,
Poteebni doltinenticia:
LUyjerenje o zdravstyeno) sposobnosty kadm
kinje (ne stavije od 6 mjescen),
2 Uvjerenje nadlesnog sudd dase protly Teaglnn
fetnye ne vodiicriviens pustupalt posiusbenoy ki
(nestavijeod 6 njesect)
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Br: 02-7-100-UPI-333/25 01.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 117 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG, broj 002/18, 034/19, 038/20,
050/221084/22) i izvréne Odluke o izboru kandidata br. 02-7-100-UPI-307/255 od 07.11.2025.
godine, v.d. direktorica Direkcije za imovinu | zastupanje Opstine Herceg Novi donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Nedovié¢ Ana, diplomirana pravnica iz Herceg Novog, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto samostalna savjetnica Ill za pravne poslove u
Direkciji za imovinu i zastupanje, i sti¢e zvanje samostalna savjetnica Ill, u okviru kategorije
ekspertski kadar — nivo 1, pogev od 01.12.2025. godine.

2.Utvrduje se probni rad imenovanoj u trajanju od jedne godine poéev od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Obrazlozenje

SluZzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi
raspisala je Javni oglas br. 02-5-100-262/25 dana 26.09.2025. godine, koji je objavljen na sajtu
Opéstine Herceg Novi, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, i u dnevnim novinama ,Dan“, dana
01.10.2025. godine, za slobodno radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca lll za pravne poslove,
1 izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme u Direkciji za imovinu i zastupanje Opstine Herceg
Novi, koji je zakljuéen dana 16.10.2025. godine. Izabrana kandidatkinja je blagovremeno
predala urednu i potpunu dokumentaciju trazenu navedenim oglasom pa je uvrstena u Listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika formirala je Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata koja je dana 06.11.2025.
godine putem pisanog testiranja i usmenog intervjua, obavila testiranje kandidata.

Radno mjesto utvrdeno €lanom 9 tagka 5 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu i zastupanje br. 02-
7-142-481/2021-1 od 17.03.2025. godine popunjeno je na nadin i po postupku iz ¢lana 115
Zakona o lokalnoj samoupravi.

Naime, Komisija za provjeru sposobnosti kandidata formirana RjeSenjem Sluzbe za
upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine br. 02-5-100-262/25-3 od
22.10.2025. godine, obavila je postupak provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
uslove trazene Oglasom i sacinila Izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata na osnovu kojeg
je Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine utvrdila Nedovi¢
Anu kao jedinu kandidatkinju na Listi za izbor kandidata.

Na osnovu lzvjeStaja Komisije, Liste za izbor kandidata i nakon obavljenog razgovora sa
kandidatkinjom, v.d. direktorica Direkcije za imovinu i zastupanje sa ovlagéenjima starjeSine
organa donijela je Odluku o izboru kandidatkinje Nedovié¢ Ane br. 02-7-100-UPI-307/25 dana
07.11.2025 godine.
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Br:02-5-100-262/25-1 21.10.2025. godine
ZAPISNIK
o otvaranju prijava pristiglih po Javnom oglasu za popunu radnog mjesta:
samostalni/a savjetnik/ca lll — za pravne poslove, 1 izvrS$ilac/teljka na neodredeno

vrijeme za potrebe Direkcije za imovinu i zastupanje

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opétine Herceg Novi dana
21.10.2025. godine pristupila je otvaranju prijava pristiglih na Javni oglas broj 02-5-100-262/25
koji je na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na sajtu Opétine Herceg Novi i u dnevnim
novinama ,Dan” objavljen dana 01.10.2025.godine a zaklju¢en dana 16.10.2025.godine, za
radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ca Ill — za pravne poslove, 1 izvrSilac/telka na
neodredeno vrijeme za potrebe Direkcije za imovinu i zastupanje.

Na Javni oglas se prijavila jedna kandidatkinja, i to:

1. NEDOVIC ANA, iz QD - - rriozia siedecu
dokumentaciju: :

- Prijavu na slobodno radno mjesto;

- CV;

- Ovjerenu fotokopiju Uvjerenja o ste¢enom visokom obrazovanju i stru¢nom zvanju
Diplomirani pravnik. Uvjerenje izdato od strane Poslovnog i pravnog fakulteta
Univerziteta ,Union — Nikola Tesla‘u Beogradu dana 29.10.2018. godine,
zavedeno pod brojem C1-1963;

- Qvjerenu fotokopiju Rjesenja kojim se priznaje Uvjerenje o ste¢enom visokom
obrazovanju i struénom nazivu Diplomirani pravnik nakon zavr§enih studija u
trajanju od cetiri godine (240 ECTS). Rjesenje izdato od strane Ministarstva
prosvjete Crne Gore dana 05.11.2018. godine, zavedeno pod brojem UP | br. 636-
2503/2018-2;

- Qvjerenu fotokopiju Diplome o ste¢enom visokom obrazovanju i akademskom
nazivu Master pravnik. Diploma izdata od strane Poslovnog i pravnog fakulteta
univerziteta ,Union — Nikola Tesla“ u Beogradu dana 28.06.2019. godine,
zavedena pod brojem 70-110/19-06;

- Ovjerenu fotokopiju Rjesenja kojim se priznaje Diploma o ste¢enom visokom
obrazovanju i stepenu Master pravnik, nakon zavr$enih studija u trajanju od jedne
godine (60 ECTS). Rjesenje izdato od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore
dana 08.07.2019. godine, zavedeno pod brojem UP | br. 636-1162/2019-2;

- Qvjerenu fotokopiju liéne karte;

- Ovjerenu fotokopiju Uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim
organima, izdato od strane Ministarstva javne uprave u Podgorici dana 29.09.2020.
godine, zavedeno pod brojem UPI 01-109/20-2273/4;
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SAMOSTALNI/A SAVIETNIK/CA Ill ZA PRAVNE POSLOVE

Datum oglasa: 01/10/2025 VaZi do: 16/10/2025

Poslodavac

Poslodavac: OPSTINA H.NOVI — DIREKCIJA ZA IMOVINU I ZASTUPAN]JE
Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
Opstina: HERCEG NOVI

Kontakt

Telefon: 031/321-052
Fax:/

Email: suzana.petrovic@hercegnovi.me
Podaci o prijavi

Broj prijave: 201922501686
Rok prijave: 15 dan/a
Mjesto rada: Herceg Novi
Radno mjesto: Upraznjeno
DuZina zaposlenja: Na neodredeno vrijeme
Trajanje zaposlenja (u mjesecima): 0
Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom
Duzina radnog iskustva (u mjesecima): 24
Probni rad (u mjesecima): /
MjesecCna zarada: /
Broj izvrsilaca: 1
Radno vrijeme: Puno
Nedjeljni broj radnih sati: 40
Raspored radnog vremena: Ostalo
Trijave: Oglas
S.ujeStaj: Nije obezbijeden

https://www.zzzcg.me/oglas/201922501686/



1.10.25. 14:02 SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA Ill ZA PRAVNE POSLOVE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore | ZZZCG
‘Ishrana: Nije obezbijedena

Prevoz: Nije obezbijeden

Vjestine

PoloZen strucni ispit

Zanimanja

VSS

Nivo abrazovanja

Stepen Skolske spreme:
VII-1

Napomena

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Direkcije za imovinu i zastupanje

SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA III - ZA PRAVNE POSLOVE, 1 izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Uslovi za popunu radnog mjesta su:

~VSS, nivo kvalifikacije VII-1, pravni fakultet,
—najmanje 2 godine radnog iskustva,

— poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Pored navedenih uslova kandidati treba da ispunjavaju i uslove utvrdene ¢lanom 34 stav
1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG* broj 002/18,
034/19, 008/21, 037/22, 082/25).

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

- Fotokopija li¢ne karte,

— Uvjerenje o drzavljanstvu, ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci),

— Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima,

— Uvjerenje o radnom iskustvu u stepenu strucne spreme koja se traZi.

Triegrenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana
ina prijema odluke o izboru lokalnog sluzbenika, koje ne mozZe biti starije od 6
1., <SECL

https://iwww.zzzcg.me/oglas/201922501686/ 213
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U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa Zakonom.

Lokalni ili drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu
ne moZe zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, sprovesce se u skladu sa ¢lanom
46 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni list CG¥ broj 002/18,
034/19, 008/21, 037/22) i Uredbom o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vje$tina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 050/18). Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i
podrazumijeva izradu pisanog testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada i postupanje organa lokalne
uprave. Prakti¢ni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom. Kandidati koji ostvare vise od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakti¢nog dijela
pisanog testiranja. Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu
pisanog testa moZe pristupiti usmenom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere znanja i sposobnosti, kandidati sa liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti obavijeSteni preko internet
stranice OpStine Herceg Novi (Www.hercegnovi.me) u rubrici “Oglasi i konkursi za
slobodna radna mjesta” link: https://hercegnovi.me/sr/predsjednik-opstine/sluzba-za-
upravljanje-ljudskirn-resursima/oglasi-i—konkursi—za—slobodna-radna-mjesta pet dana
prije dana provjere.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja Javnog oglasa, s tim $to su kandidati duzni da specifikuju
dokumentaciju navodeci broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika opstine, Trg Mar3ala Tita broj 2, ili direktno na
Gradanski biro Opstine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Neophodna literatura:

- za izradu teorijskog dijela pisanog testa: Ustav, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o upravnom postupku, Zakon o radu i
Odluka o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi.

- za izradu prakticnog dijela pisanog testa: Zakon o drZavnoj imovini, Zakon o upravnom
postupky, Zakon o parni¢nom postupku, Zakon o lokalnoj samoupravi i Zakon o
drzavnom premjeru i katastru nepokretnosti.

Kontakt osoba za informacije u vezi oglasa — Suzana Petrovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za

upravljanje ljudskim resursima, tel: 031/321-052, lokal 415; e- mail:
suzana.petrovic@hercegnovi.me

https:/fwww.zzzcg.me/oglas/201922501686/ 3/3
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10/22/25, 9:01 AM PRIPRAVNIK/CA SA $SS - IV -1 NIVOOM KVALIFIKACIJE OBRAZQVANJA - Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore | ZZZCG

PRIPRAVNIK/CA SA SSS - IV -1 NIVOOM KVALIFIKACIJE
OBRAZOVANIJA

Datum oglasa: 22/10/2025 VaZi do: 06/11/2025

Poslodavac

Poslodavac: OPSTINA H.NOVI - SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
Adresa: TRG MARSALA TITA 2, HERCEG NOVI
Opstina: HERCEG NOVI

Kontakt

Telefon: 031/321-052
Fax:/

Email: suzana.petrovic@hercegnovi.me

Podaci o prijavi

Broj prijave: 201922501750

Rok prijave: 15 dan/a

Mjesto rada: Herceg Novi

Radno mjesto: Upraznjeno

Duzina zaposlenja: Pripravnik

Trajanje zaposlenja (u mjesecima): 12
Radno iskustvo: Bez radnog iskustva
DuZina radnog iskustva (u mjesecima): /
Probni rad (u mjesecima): /

Mjesecna zarada: /

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Nedjeljni broj radnih sati: /

" wored radnog vremena: Rad u smjenama
- . prijave: Oglas

ttps:/iwww.zzzeg. mefoglas/201922501750/ 1/2



10/22/25, 9:01 AM PRIPRAVNIK/CA SA SSS - IV -1 NIVOOM KVALIFIKACIJE OBRAZOVAN.JA - Zavod za zaposljavanje Crne Gore | ZZZCG
Smjestaj: Nije obezbijeden

Ishrana: Nije obezbijedena

Prevoz: Nije obezhijeden

Vjestine

Nije precizirano.

Zanimanja

SSS-IV, SSS-III

Nivo obrazovanja

Stepen Skolske spreme:
I

Napomena

Ispravka Javnog oglasa br. 02-5-100-278/25 od 17.10.2025. godine, objavljenog na sajtu
Zavoda za zapoS$ljavanje i dnevnim novinama “Dan”.

Na osnovu clana 5 Pravilnika o sadrZaju, povlacenju i ispravci oglasa za popunu radnog
mjesta u drzavnom organu i na¢inu uvida u dokumentaciju oglasa (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 041/18), Sluzba za upravljanje ljudskim resursima vrsi ispravku Javnog oglasa
br.02-5-100-278/25 od 16.10.2025. godine, objavljenog za potrebe

“Sluzbe zastite i spaSavanja”.

Na nacin $to se kod uslova radnog mjesta pod alinejom jedan nakon SSS, dodaje “III ili”
pa sada glasi “II ili IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja”. Dokumenta navedena u Javnom

oglasu br. 02-5-100-278/25 od 16.10.2025. godine, kandidati mogu dostaviti u roku od 15
dana od dana objavljivanja Ispravke javnog oglasa.

Sve ostalo u Javnom oglasu ostaje nepromijenjeno.

https:/fwww.zzzcg.meloglas/201922501750/ 212
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Adresa: DUNJEDOKICE B
Tel:865-160 .
E frebuzas
i{?%‘!a‘%%ltﬁm&. brizvidilaca: 1, naneodredenn
vrijeme, radno vrijeme puno. polozen struéni -
pripravaickiispit, mjestorada Kolasin
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OFFICE SHOES MKE DO0

Adresa CETINISKIPUTE B

Tel 620221184

Email posacaofficeshoes me

Liglebavypotrebuza

1. PRODAVAC/CICA. br izvrsjlaca 1 63 adredeno
¥ELeme. u trajanju od 1 myeseq, radno VEEME puno;
54 radnim iskustvom u trajan)s od 6 mjesec:, mjesto
rada Kotor
Uslovs S55.[11 5551V, Paznavange rada na radunary
Rok zaprijavlivane 2 dana

Napomeni 4 3

Prijave sl nae-mml adresu gosioatficeshoss me

SPIHEL DD ROTOR

Adresa DORROTA 1 PUT BB, KOTOR

Tel. D32/305-024 069/ 346 566

Enail spineléteom me

Oglasava polrebuza,

1. ELEKTROINSTALATER/KA br izvrailaca: |, na
adredenoviieme, utrnanuod e mjesect, radnovrjeme
puna bezobiziranaradno iskustvoutrajanniod b mjesec,
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Uslovi, VS§

Rok za prijavhivanje: 30 dana
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Smjestaj: Nije obezbijeden

Ishrana: Nije obezbijedena

Prevoz: Nije obezbijeden

Vjestine

Nije precizirano.

Zanimanja

§SS-IV

Nivo obrazovanja

Stepen skolske spreme:
vV

Napomena

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika OpStine Herceg Novi,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe zastite i spasSavanja

Pripravnik/ca sa SSS — IV-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, 1 izvrsilac/teljka na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Uslovi su:
— §SS - 1V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,

— Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

— Fotokopija li¢ne karte,

— Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8 dana
od dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne moZe biti starije od 6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
7iju, u skladu sa Zakonom.
Ini ili drzavni sluzbenik, odnosno namje$tenik koji je ostvario pravo na otpremninu
ne moze zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od
https:/lwww.zzzcg.meloglas/201922501750/ 2/3
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jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranic¢enje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos ispla¢ene otpremnine.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja Javnog oglasa, s tim Sto su kandidati duzni da specifikuju
dokumentaciju navodeci broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati ime i
prezime kandidata), na adresu: OPSTINA HERCEG NOVI, Sluzba za upravljanje ljudskim
resursima Kabineta predsjednika opStine, Trg Mar$ala Tita broj 2, ili direktno na
Gradanski biro OpStine sa naznakom radnog mjesta na koje se konkurise.

Kontakt osoba za informacije u vezi oglasa — Suzana Petrovi¢, rukovoditeljka Sluzbe za

upravljanje ljudskim resursima, tel: 031/321-052, lokal 415; e- mail:
suzana.petrovic@hercegnovi.me

https://www.zzzcg.me/oglas/201922501750/ 3/3
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Br: 02-5-100-278/25 16.10.2025. godine

Na osnovu &lana 132 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25) i Odluke komandira Sluzbe
zaétite i spagavanja br. 02-12-100-274/25 od 14.10.2025. godine, Sluzba za upravljanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika Opstine Herceg Novi, objavljuje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe zastite i spasavanja

Pripravnik/ca sa SSS — IV-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, 1 izvrsilac/teljka na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Uslovi su:
- 8SS — V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Potrebna dokumentacija:
- Prijava na slobodno radno mjesto i CV,
- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
- Fotokopija licne karte,
_ Diploma ili uvjerenje o nivou kvalifikacije obrazovanja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo izabrani kandidat u roku od 8
dana od dana prijema odluke o izboru kandidata, koje ne moze biti starije od 6 mjeseci.

U organu lokalne uprave ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju, u skladu sa Zakonom.

Lokalni ili drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario pravo na otpremninu
ne moze zasnovati radni odnos u organu lokalne uprave ili pravnom licu, u periodu od
jedne odnosno pet godina od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice
koje vrati cjelokupni iznos isplaéene otpremnine.

Oglas je otvoren 15 dana.

Navedena dokumenta u originalu ili ovjerenoj fotokopiji dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja Javnog oglasa, s tim $to su kandidati duzni da specifikuju
dokumentaciju navodeéi broj dokumenata, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.
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Br: 02-9-102-25/23-2 08.05.2023.godine

Na osnovu ¢lana 98 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21), ovlasceno lice za vodenje disciplinskog
postupka za lak$u povredu sluzbene duznosti, utvrduje predlog

ODLUKE

1. Predlaze se disciplinska mjera za laku povredu sluzbene duznost{ i D
rasporedjenom na radno mjesto komunalni policajac u Komunalnoj policiji, zbog
toga 3to dana 24.02.2023. godine nije postovao redovno radno vrijeme odnosno
kasnio je prilikom dolaska na posao i pri tome ranije napustio radno mjesto bez
prethodnog obavjestenja nacelnika Komunalne policije, ¢ime je izvrSio laksu
povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 94 stav 1 tacka 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sllist CG", broj 002/18, 034/19, 008/21) —
nepostovanje radnog vremena.

2. Predlaze se izricanje nov¢éana kazna u iznosu od 20% zarade za jedan mjesec.
Obrazlozenje

VD nadelnik Komunalne policije pokrenuo je Odlukom br. 02-9-102-25/23 od 24.03.2023.
godine disciplinski postupak protiv-, komunalnog policajca u Komunalnoj
policiji, zaposlenog na neodredeno vrijeme, zbog nepostovanja radnog vremena iz ¢lana
94 stav 1 tacka 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i RjeSenjem br. 02-
9-102-25/23-1 od 11.04.2023. godine ovlastio Jovanku Lepeti¢, lice sa Liste za vodenje
disciplinskog postupka za lak$u povredu sluzbene duZnosti za 2023. godinu, za vodenje
predmetnog disciplinskog postupka.

U toku postupka, ovladéeno lice izvrsilo je uvid u Izvjestaj o prisutnosti na poslu Odsjeka
za informacione sisteme i informisanje Kabineta predsjednika Opstine, za dan
24.02.2023. godine, Sluzbenu zabilje$ku v.d. nacelnika Komunalne policije od
01.03.2023. godine, Evidenciju dolazaka na posao koja se vodi interno u Komunalnoj
policiji za dan 24.02.2023. godine, Sluzbenu zabiljesku br. 02-9-010/23 od
25.02.2023. godine, Raspored rada sluZzbenika Komunalne policije za period od 16.02. do
28.02.2023. godine koji se istice na Oglasnoj tabli Komunalne policije.

Ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka je dana 03.05.2023. godine zakazala
usmenu raspravu u predmetnom disciplinskom postupku u kojoj je Zapisnikom
konstatovano da | potvrdio navode iz Odluke o pokretanju disciplinskog
postupka i Sluzbene zabiljieke na osnovu koje je pokrenut postupak. S obzirom da
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