Broj: 01-1-180/14-1
Herceg Novi, 11.02.2014.g.

Kabinet predsjednika, rie$avajuci po zahtjevu Instituta alternativa iz Podgorica,
za pristup informaciji, na osnovu ¢lana 30. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (“Sl.list CG",br. 44/12), i ¢lana 55. Zakona o opS§tem upravnom
postupku (Sl.list RCG*, br. 60/03 i ,Sl.list CG", br. 32/11) donosi

ZAKLJUCAK

Proslijeduje se Sluzbi glavnog administratora — jedinici za kadrove Opstine
Herceg-Novi, kao nadleznom organu, na odlu¢ivanje zahtjev broj 01-1-180/14 od
11.02.2014.g. Instituta alternativa, Podgorica, kojim se trazi pristup informacijama
— broj zaposlenih u Opétini Herceg Novi zaklju¢no sa 31.12.2013.g.

Obrazlozenje

Ovaj organ je, postupaju¢i po zahtjevu za slobodan pristup informacijama broj
01-1-180/14 od 11.02.2014.g. Instituta alternativa, Podgorica utvrdio da nije
nadlezan za postupanje po istom, jer ne posjeduje trazenu informaciju.

Na osnovu &lana 26. Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine
Herceg Novi (“Sllist RCG op.prop.”, br.22/2009,40/2009) Sluzba glavnog
administratora na nivou posebne organizacione jedinice vrSi upravljanja
kadrovima koje se ostvaruje kroz sprovodenje zakona i drugih propisa o lokalnim
sluzbenicima i namjestenicima i priprema izvjeStaje i informacije u oblasti
upravljanja kadrovima.

Prema tome, informacija u vezi sa zahtjevom br.01-1-180/14 se shodno Odluci o
organizaciji i naginu radu lokalne uprave moZe nalaziti kod ovog organa.

Na osnovu ¢lana 55 st.4 ZUP-a, zahtjev je proslijeden nadleznom organu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti zalba u roku od
15 dana od dana prijema ovog rie$enja Agenciji za zatitu podataka o liCnosti i
pristup informacijama, neposredno ili preko ovog organa. Zalba se podnosi u
dva primjerka, sa dokazom o uplati 5,00 € administrativne takse, shodno tarifnom
broju 2 Zakona o administrativnim taksama (,Sl.list RCG", br. 53/03...02/06 i
,Sl.list CG", br. 22/08...26/11).

Dostavljeno:
- Podnosiocu zahtjeva
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