Na osnovu ¢lana 59. Statuta Opstine Herceg Novi (Sl.list RCG - 0.p., broj 15/04,
32/05, 31/06 i 14/07 i Sl.list CG - o.p., broj 16/09 i 16/11), Predsjednik
opstine Herceg Novi, donosi

ODLUKU
: O VISINI NAKNADE ZAPOSLENIMA
ZA C1JIM JE RADOM PRESTALA POTREBA U ORGANIMA LOKALNE UPRAVE
OPSTINE HERCEG NOVI

Clan 1
Zaposlenim sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj upravi Opstine Herceg
Novi koji ostanu nerasporedeni po izvrsenoj reorganizaciji lokalne uprave

pripada naknada u visini od 12 bruto zarada zaposlenog uvecana za fiksni iznos
od 4.000,00 €.

Clan 2
Zaposleni koji ostaje nerasporeden, a moze ostvariti penziju po bilo kom
osnovu iz Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju ostvaruje pravo na
naknadu :

. u visini od 8 bruto zarada ako mu do ostvarenja prava na penziju
nedostaje do 3 godine;

.u visini od 10 bruto zarada ako mu do ostvarenja prava na penziju
nedostaje do 7 godina;

-u visini od 12 bruto zarada ako mu do ostvarenja prava na penziju
nedostaje 10 godina. ‘

Clan 3
Visina bruto zarade zaposlenog odreduje se kao 1Znos poslednje bruto zarade
koja je zaposlenom pripadala prije isplate ove naknade.

Clan 4
Na osnovu ove Odluka za svakog pojedinacno zaposlenog kome prestane radni
odnos uslijed reorganizacije donijece se posebno rjesenje o visini naknade na
ime otpremnine. ;

Clan 5
Zaposleni imaju pravo da umjesto ove naknade na Osnovu zakljucenog
sporazuma o prestanku radnog odnos ostvare naknadu po postojecoj odluci o
visini naknade zaposlenima zbog prestanka radnog odnosa.

Clan 6
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se na oglasnoj tabli i
veb sajtu Opstine Herceg Novi.
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